Sygn. akt: III AUa 279/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 listopada 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Mirostaw Godlewski

Sedziowie: SSA Maria Padarewska - Hajn

SSA Janina Kacprzak (spr.)

Protokolant: st.sekr.sadowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu w dniu 25 listopada 2014 r. w Lodzi

sprawy W. A. i M. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialowi w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 11 grudnia 2013 r., sygn. akt: VIII U 3045/13,

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w E. na rzecz W. A. i M. A. kwote
120 (sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Sygn. akt IIT AUa 279/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 11 grudnia 2013 roku Sad Okregowy w Lodzi, na skutek odwolania W. A.i M. A., zmienil
decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialu w L. z dnia 9 maja 2013 roku w ten sposoéb, ze stwierdzil, ze M.
A. podlega ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik
u platnika sktadek W. A. od dnia 12 listopada 2012 roku.

Za podstawe rozstrzygniecia sad pierwszej instancji przyjal nastepujace ustalenia faktyczne:

Whnioskodawczyni M. A., urodzona dnia (...), legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym magisterskim, ukoniczyta w2005
roku w Wyzszej Szkole (...) w E. na kierunku pedagogika w zakresie pedagogika opiekuniczo — wychowawcza. Ponadto
ukonczyla kurs masazu leczniczego II stopnia uzyskujgc tytul specjalisty masazu leczniczego oraz kurs doskonalenia
dla nauczycieli w zakresie jezyka angielskiego. W okresie od 1 grudnia 2004 roku do 22 pazdziernika 2005 roku



pracowala w hurtowni (...) w L., od 1 listopada 2005 roku do 26 kwietnia 2009 roku w B. (...) w L. w charakterze
wychowawcy.

Wnioskodawca W. A. z zawodu jest lekarzem ze specjalizacja medycyny ogolnej i ginekologii i poloznictwa. Platnik
od 13 lat prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do rejestru zakladoéw opieki zdrowotnej
pod nazwa Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) W. A. w L., ktérej przedmiotem jest Swiadczenie ustug
medycznych i fizjoterapeutycznych. Wnioskodawca po 2 letniej przerwie wznowil od lipca 2012 roku $wiadczenie
ushug fizjoterapeutycznych po podpisaniu umowy kontraktowej z NFZ.

M. A. jest synowa W. A.. Odwolujaca zawarla zwigzek matzenski z synem W. A. w 2007 roku. Malzonkowie A. maja
dwoje dzieci. Po zakonczeniu pracy w B. (...) w L. wnioskodawczyni nigdzie pracowala, byla wtedy w pierwszej ciazy.
Pierwsze dziecko wnioskodawczyni urodzila w dniu 10 grudnia 2009 roku.

W dniu 12 listopada 2012 roku W. A. zawarl z M. A. umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku specjalista
ds. administracyjno - biurowych, w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo, za wynagrodzeniem w
wysokoSci 3.000,00 zl brutto.

Przed podpisaniem wyzej wymienionej umowy o prace wnioskodawczyni byla zgloszona do ubezpieczenia
zdrowotnego przez meza. W dacie zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni przedlozyla aktualne
zaswiadczenia o zdolno$ci do pracy na stanowisku pracownik umyslowy z dnia 12 listopada 2012 roku. M. A. zostala
przeszkolona w zakresie BHP przez pracodawce. W ustawowym terminie platnik skladek zglosil wnioskodawczynie
do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego, wskazujac jako date powstania obowigzku ubezpieczeniowego dzieni 12
listopada 2012 roku. Platnik skladek sporzadzit dokumentacje pracownicza skarzacej, w ktorej znajduje sie m.in.
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace, zaSwiadczenie lekarskie z dnia 12 listopada 2012 roku,
dyplom ukoniczenia studiow, §wiadectwo pracy z dnia 277 kwietnia 2009 roku wystawione przez B. (...), umowa o prace
z dnia 12 listopada 2012 roku, kwestionariusz osobowy dla pracownika, o§wiadczenie o przekazywaniu wynagrodzenia
na rachunek bankowy, o§wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami bhp, PIT-2, informacja o warunkach i
uprawnieniach pracownika, wniosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego, wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego.

Platnik skladek prowadzil w spornym okresie dla M. A. liste obecno$ci, na ktérej odwolujaca potwierdzita
wlasnorecznymi podpisami swoja obecno$¢ w pracy w dniach od 11 do 16, od 19 do 23, od 26 do 30 listopada 2012
roku oraz od 3 do 7, od 10 do 14, od 17 do 21, 24, od 27 do 28 i 31 grudnia 2012 roku, a takze od 2 do 4 stycznia 2013
roku. Wynagrodzenie za prace §wiadczong w spornym okresie platnik skladek wyplacit odwolujacej droga przelewu
bankowego.

Poczynajac od dnia 7 stycznia 2013 roku M. A. stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z choroba przypadajaca w okresie
ciazy. Wnioskodawczyni zaszla w cigze w dniu 26 czerwcu 2012 roku i miala $wiadomo$¢ w chwili zawierania spornej
umowy o prace, ze jest w cigzy. Takze platnik wiedzial, ze odwolujaca w chwili podpisania umowy o prace byla w ciazy.
W dniu 1 kwietnia 2013 roku odwolujaca urodzila corke E..

Platnik sktadek wyplacil w raporcie imiennym ZUS RCA za miesiac listopad 2012 roku wskazal podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 2.142,72 zl, za grudzieni 2012 roku w kwocie 3.000 zl, a za styczen 2013
roku w kwocie 500 zt oraz wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy od dnia 7 stycznia 2013 roku do 31 stycznia
2013 roku w kwocie 2.157,25 zl brutto, od dnia 1 lutego 2013 roku do dnia 8 lutego 2013 roku w kwocie 690,32 zl.
Od dnia 9 lutego 2013 roku do dnia 7 kwietnia 2013 roku wnioskodawczyni pobierala zasilek chorobowy, a od dnia
8 kwietnia 2013 roku zasilek macierzynski.

Platnik posiada uprawnienia do wydawania orzeczenn o zdolno$ci do prowadzenia pojazdéw mechanicznych
kandydatom na kierowcow w zwigzku z czym wspdlpracuje z jedna ze szkdl jazdy.



Platnik skladek zatrudnil skarzaca poniewaz od lipca 2012 roku wznowil dzialalnoé¢ fizjoterapeutyczng w zwigzku
podpisana z NFZ umowa kontraktows, przez co przychodzilo do jego zakladu o wiele wiecej pacjentow, a takze
dlatego, ze od stycznia 2012 roku zostal wprowadzony system ewidencji §wiadczenn zdrowotnych, tzw. ,ewu$”, co
wiazalo sie konieczno$cia wprowadzenia wielu danych do w/w systemu dotyczacych udzielanych ustug leczniczych
i fizjoterapeutycznych, danych pacjentéw, danych lekarzy, ktorzy zlecili i wykonali ustugi medyczne. Wprowadzenie
do systemu ,ewu$” danych 1 pacjenta wymaga ok. 15 minut. W miesigcu pacjentow korzystajacych z ustug
fizjoterapeutycznych bylo ok. 50. Zarejestrowanie pacjenta jest jednak tylko pierwszym etapem pracy z w/w systemem
rejestracji. Kazdy pacjent korzystajacych z uslug fizjoterapeutycznych mial wykonanych ok. 10 zleconych zabiegow.
Zaklad platnika skladek udzielal w miesigcu kilkaset §wiadczen medycznych i fizjoterapeutycznych wymagajacych
wprowadzenia danych do tego systemu rejestracji. Oprocz wprowadzania w/w danych odwolujaca sporzadzalta raporty
rozliczeniowe, podajac jaka byla punktacja, ile bylo wykonanych $wiadczen, a p6Zniej raporty rozliczeniowe wysylala
do NFZ. Nastepnie wykonywala rachunek rozliczeniowy z wykonanych u platnika sktadek ustug medycznych, ktory
rowniez wysylala do NFZ. Odbierala tez telefony od pacjentéw i udzielala im stosownych informacji. W spornym
okresie odwolujaca wykonala dwie podroéze do L. celem zlozenia stosownych dokumentéw w NFZido Centrum (...).
Whnioskodawczyni pracowala od godz. 8.00 do godz. 16.00. Pracowala tylko na sprzecie stuzbowym w siedzibie firmy
platnika skladek. Zajmowala sie tez niszczeniem po uplywie odpowiednio wymaganego dla nich czasu 5 lub 7 lat
przechowywania starych dokumentéw, starych faktur i starych rachunkéw. Bylo bardzo wiele takich dokumentéw,
ok. 10 segregatorow.

Ponadto odwolujaca w spornym okresie zatrudnienia prowadzila rejestracje kursantéw bedacych kandydatami
na kierowcow i ustalala terminy w jakich pacjenci maja zglosi¢ sie do platnika skladek w zwiazku z badaniami
niezbednymi do wydania orzeczenia o zdolnoéci do kierowania pojazdami mechanicznymi. Wnioskodawczyni
wydawala zas§wiadczenia dla kandydatow dla kierowcow, ktére wystawil platnik skladek.

W okresie niezdolnoSci do pracy wnioskodawczyni platnik sktadek nie zatrudnil zadnego nowego pracownika na
miejsce odwolujacej, ale powierzyl wykonywanie jej obowigzkéw pracowniczych innym pracownikom, a cze$ciowo
sam je wykonuje. Przed zatrudnieniem odwolujacej platnik skladek sam zajmowal sie sprawami administracyjno —
biurowymi zwigzanymi z jego dzialalno$cia gospodarcza, ale w tamtym czasie nie bylo az tyle pracy co w badanym
okresie. Zanim strony zawarly umowe o prace zdarzalo sie, ze wnioskodawczyni ok. przez 2 miesiagce pomagala
platnikowi sktadek w jego sprawach administracyjno — biurowych.

W latach 2011 — 2013 platnik skladek zatrudnial dwie osoby na podstawie umowy o prace, tj. E. A. i odwolujaca, a
pozostale osoby na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, poniewaz jako fizjoterapeuci i pielegniarki osoby
te mialy juz etat w innym zakladzie pracy.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotne (...) lek. med. W. A. w L. platnik
skladek jako kierownik zarzadza tym zakladem i reprezentuje go na zewnatrz, podejmuje samodzielne decyzje i ponosi
za nie odpowiedzialno$¢, jest przelozonym pracownikoéw, a podczas jego nieobecnoSci zastepstwo pelni upowazniony
przez niego pracownik. Odwolujgca podpisala sie pod o§wiadczeniem, ze zapoznala sie z w/w regulaminem.

W zwiazku z przeprowadzonym postepowaniem kontrolnym w zakresie zgloszenia przez platnika skladek do
ubezpieczen spolecznych z tytulu spornego zatrudnienia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. wydal
decyzje z dnia 9 maja 2013 roku, w ktorej stwierdzil, ze M. A. nie podlega od dnia 12 listopada 2012 roku
ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik z
tytulu zatrudnienia u platnika sktadek W. A., podnoszac pozorno$c zawartej umowy o prace, majacej na celu uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie rzeczywiste §wiadczenie pracy.

Dokonujac oceny zgromadzonych w sprawie dowodow Sad Okregowy uznal, ze dowody z dokumentéw stanowia w
pelni wiarygodne Zr6dlo dowodowe korzystajace z domniemania prawdziwoS$ci zawartych w nich o§wiadczen z mocy
art. 244 i nast. k.p.c. Jako wiarygodne Sad ocenil takze zeznania Swiadka J. B. oraz odwolujacych sie platnika skladek
i ubezpieczone;.



W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy, powolujac sie na przepisy art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 1 ust. 1 i art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, a takze
art. 22 § 1 ustawy - Kodeks pracy i art. 83 k.c., uznal odwolania za uzasadnione. Zdaniem Sadu Okregowego
poczynione w sprawie ustalenia faktyczne nie pozwalaja na uznanie, ze oSwiadczenia woli stron o zawarciu umowy
o prace zostaly zawarte dla pozoru, skoro w postepowaniu wykazano, ze wnioskodawczyni prace podjela i ja
Swiadczyla, a pracodawca - $§wiadczenie to przyjmowal, placac odwolujacej uméwione wynagrodzenie. W uznaniu
Sadu postepowanie wykazalo takze, ze istniala faktyczna potrzeba zatrudnienia M. A.. Jako przekonywujace Sad
ocenil twierdzenia platnika, ze bylto to zwiazane z tym, ze od lipca 2012 roku wznowil dzialalno$¢ fizjoterapeutyczng
w zwigzku podpisang z NFZ umowa kontraktowa, przez co przychodzilo do jego zakladu o wiele wiecej pacjentow,
a takze dlatego, ze od stycznia 2012 roku zostal wprowadzony system ewidencji Swiadczen zdrowotnych, tzw.
~ewu$”, co wigzalo sie konieczno$cia wprowadzenia wielu danych do systemu dotyczacych udzielanych uslug
leczniczych i fizjoterapeutycznych, danych pacjentow, danych lekarzy, ktorzy zlecili i wykonali uslugi medyczne.
Tlo$¢ pracy jaka nalezy wykona¢ przy wprowadzaniu danych do wymienionego systemu, sporzadzanie raportow
rozliczeniowych do NFZ, rachunkéw rozliczeniowych z wykonanych u platnika skladek uslug medycznych do
NFZ, prowadzenie ksigzki rejestracyjnej zglaszajacych sie po zaswiadczenie kandydatéw na kierowcodw, odbieranie
telefon6w od pacjentéw i udzielala im stosownych informacji, w sposéb jednoznaczny, zdaniem Sadu, wskazuje na
rzeczywista potrzebe zatrudnienia odwolujacej przez platnika skladek. Sad zaznaczyl, ze zeznania odwotlujacej o czasie
pracy, wykonywanych obowiazkach znalazly potwierdzenie w zeznaniach $wiadka. Na dowdd, ze wnioskodawczyni
rzeczywiScie prowadzila rejestr kursantéw bedacych kandydatami na kierowcow, ktorzy starali sie o stosowne
zaSwiadczenie lekarskie, zostala przez odwolujacych zlozona kserokopia tego rejestru. Sad zwazyl nadto, ze platnik w
sposob logiczny wytlumaczyl dlaczego zdecydowana wiekszo$¢ zatrudnionych przez niego os6b wykonuje §wiadczenia
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, co wyjaénil on tym, ze osoby te pozostaja jednocze$nie w stosunku
pracy z innymi zakladami pracy, nadto wykonuja swoje §wiadczenia tylko przez 3 -4 godziny. Sad Okregowy ocenil, ze
przy iloéci obowigzkéw pracowniczych jakie ubezpieczona wykonywala na rzecz platnika jej wynagrodzenie nie moze
by¢ uznane jako wygdérowane, a raczej nalezy je uznac¢ za adekwatne do jej kompetencji. Odnoszac sie do kwestii, ze
na miejsce wnioskodawczyni, w okresie jej nieobecno$ci, nikt nie zostat zatrudniony z zakresem jej obowigzkow, Sad
zauwazyl, ze okoliczno$c¢ ta sama w sobie nie moze decydowac¢ o uznaniu umowy o prace za pozorng. W konsekwencji
Sad Okregowy, uznajac, ze decyzja organu rentowego zostala wydana w oparciu o blednie ustalony stan faktyczny,

dokonal jej zmiany na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.

Powyzszy wyrok w calo$ci zaskarzyl apelacja organ rentowy zarzucajac naruszenie przepisdw prawa procesowego
wskutek przekroczenia zasady swobodnej oceny dowodow, w szczegdlnosSci art. 2338 1 kpe poprzez rozpoznanie
sporu bez wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okoliczno$ci. Wskazujac na powyzsze organ rentowy wniost
o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu.

Zdaniem skarzacego granice swobodnej oceny dowodéw Sad Okregowy przekroczyl uznajac za wiarygodne zeznania
odwotujacych sie M. A. i W. A. oraz $wiadka J. B.. Przeciwko uznaniu tych zeznan za wiarygodne zdaniem organu
rentowego przemawia okoliczno$¢, ze w momencie podpisywania umowy o prace ubezpieczona byla w ciazy, o ktorej
platnik wiedzial, a nie posiadala wczeéniej tytulu do ubezpieczenia chorobowego. Skarzacy wskazal, ze platnik nie
przedstawil dokumentow, ktore sporzadzata odwolujaca w czasie rzekomego zatrudnienia, do wykonywania ktorych to
czynno$ci nie miala zresztg upowaznienia. Odnoszac sie do zeznan §wiadka J. B., ktéry podal, ze widzial ubezpieczong
w biurze, skarzacy wskazal, ze sam fakt, ze kto$ przebywa w biurze (zreszta u swojego tescia) nie jest jednoznaczne
z tym, ze w biurze tym jest zatrudniony. Dodal, ze dla wlaéciwej oceny materialu dowodowego nie moga pozostaé
bez znaczenia bliskie relacje osobiste panujace miedzy wnioskodawczynia a platnikiem, ktore utatwiaja stworzenie
fikcyjnego stosunku pracy. Zwrocil uwage, ze tak przed zatrudnieniem M. A. jak i po jej przejsciu na zwolnienie
lekarskiej obowiazki pracownicze powierzone ubezpieczonej wykonywat platnik. W ocenie organu rentowego wskazne



okoliczno$ci dowodza, ze zgloszenie oodwolujacej do ubezpieczen spotecznych od dnia 12 listopada 2012 r. bylo
czynno$cia pozorna w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Pelnomocnik ubezpieczonej i platnika sktadek wniost o oddalenie apelacji oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie zawiera uzasadnionych podstaw. Ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji znajduja
bowiem pelne odzwierciedlenie w materiale zgromadzonym w sprawie, a Sad Apelacyjny ustalenia te traktuje jako
wlasne, podzielajac réwniez przeprowadzona przez Sad Okregowy ocene prawng.

W zwiazku z treécia zarzutu apelacji, przypomnienia wymaga, ze w judykaturze utrwalony jest poglad, iz skuteczne
postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania
lub doswiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania
swobodnej oceny dowodoéw. Nie jest wystarczajace natomiast przekonanie strony o innej niz przyjat sad doniostosci
poszczegbdlnych dowodoéw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu. O tym, ze przepis 233 § 1 k.p.c. jest naruszony
mozna moéwi¢ dopiero woéwcezas gdy ocena materialu dowodowego koliduje z zasadami do§wiadczenia zyciowego lub
regulami logicznego wnioskowania. Ponadto, dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza
stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu
skarzacego odpowiada rzeczywisto$ci. Konieczne jest wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu
w tym zakresie (por. uzasadnienie do wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15 maja 2014 r. sygn. III AUa
826/13, opubl. LEX nr 1493761). Ze wskazang sytuacjg w rozpoznawanej sprawie do czynienia nie mamy. Ustalenia
faktyczne poczynione przez Sad Okregowy znajduja oparcie w dostepnym materiale dowodowym ocenionym zgodnie
z dyrektywami okre§lonymi w art. 233 § 1 k.p.c. Nie ma podstaw do uznania, ze Sad pierwszej instancji naruszyl zasady
oceny dowodéw w zakresie logicznego rozumowania i wnioskowania, czy do§wiadczenia zyciowego, tym samym
postawiony w apelacji zarzut obrazy wskazanej normy jest bezzasadny.

Organ rentowy nie wykazal w toku postepowania przed Sadem pierwszej instancji pozornosci spornej umowy o prace.
Ciezar dowodu w tym zakresie spoczywal, zgodnie z art. 6 k.c., na organie rentowym. Z materialu zebranego przez
Sad pierwszej instancji wynika jednoznacznie, ze ubezpieczona M. A. $§wiadczyla prace zgodnie z zawartg umowa.
Podniesiony w uzasadnieniu apelacji zarzut organu rentowego, ze Sad ustalenie swoje gtownie oparl na zeznaniach
stron spornej umowy i zgloszonego przez nie Swiadka, dajac tymze zeznaniom wiare, nalezy uznaé za chybiony,
gdyz organ rentowy nie zglaszal zadnych §rodkéow dowodowych, ktére moglyby podwazy¢ wiarygodno$é osobowych
zroédel dowodowych, a mialyby postuzyé do ustalenia, zgodnie z teza apelujacego, ze sporna umowa byla umowa
pozorna. Fakt §wiadczenia pracy zgodnie z umowa o prace wylacza mozliwo$¢ ustalenia pozornosci umowy o prace w
rozumieniu art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Okoliczno$¢, ze tak wezeéniej jak i z momentem przejécia ubezpieczonej na
zwolnienia lekarskie, pracodawca nie zatrudnil innego pracownika z jej zakresem obowigzkow nie moze sama w sobie
stanowi¢ podstawy do twierdzenia, ze sporna umowa miala charakter pozorny. Nie mozna takze powolywa¢ sie na
niewazno$¢ umowy o prace tylko dlatego, ze strona tej umowy nie miala konkretnego dos§wiadczenia zawodowego na
przedzielonym jej stanowisku pracy. Nie ma podstaw do twierdzenia, ze wykonywanie pracy na stanowisku specjalisty
ds. administracyjno — biurowych, z zakresem czynnoSci opisanym przez strony, przekraczalo wiedze i umiejetnosci
M. A. legitymujacej sie wyksztalceniem wyzszym oraz do$wiadczeniem zawodowym w pracy w innych firmach. Z
faktu tylko, ze wnioskodawczyni w dacie nawigzywania stosunku pracy byla w ciazy nie mozna wyciagna¢ wniosku
o pozornoéci zlozonych o$wiadczen. Zawierajac umowe o prace strony niewatpliwie kieruja sie r6znymi motywami
indywidualnymi, ktére nalezy odr6zni¢ od typowego celu tej czynno$ci prawnej. W szczego6lnosci trudno uznadé,
ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczne z prawem. Samo
zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego,
nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (patrz uzasadnienie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
9 sierpnia 2005 r. sygn. III UK 89/05, opubl. OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780). Przeciwnie, zachowanie
takie nalezy oceni¢ jako rozsadne, wrecz pozadane, ze kobieta ciezarna stara sie uzyska¢ ochrone gwarantowana



pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Z zachowania takiego, nawet jezeli bylo glownym motywem wyboru
Swiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, nie mozna wyprowadzi¢ negatywnego wniosku. Rowniez zawarcie
umowy o prace z czlonkiem rodziny (w tym przypadku umowa zostala zawarta miedzy synowa a teSciem) nie moze
przesadzac¢ o pozornoéci umowy, nawet jezeli wkrotce po nawiazaniu stosunku pracy pracownik zaczat korzystac ze
zwolnien lekarskich, a nastepnie z zasitku macierzynskiego, w sytuacji gdy z ustalen wynika, ze praca zostala podjeta i
faktycznie byta wykonywana. Ustalenie takie nie daje podstaw do negowania zawartej umowy o prace takze w aspekcie
prawa materialnego.

Sumujgc, majac na wzgledzie caloksztalt okolicznoéci faktycznych przedmiotowej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze zawarta
przez strony umowa o prace faktycznie przez nie realizowana, czego organ rentowy w sprawie nie zdotal podwazy¢,
wywoluje skutki w sferze ubezpieczen spolecznych. Z powyzszych wzgledow polemiczna apelacje organu rentowego
nalezalo oddali¢, o czym Sad Apelacyjny orzek! na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach procesu, stosownie do odpowiedzialnoSci za wynik procesu, Sad Apelacyjny orzekt na podstawie art.
98 k.p.c. oraz § 2 ust. 2 i § 13 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w
sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1. poz. 461).



