Sygn. akt: III AUa 1220/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

SSA Iwona Szybka (spr.)

Protokolant: st. sekr. sadowy Aleksandra Slota

po rozpoznaniu w dniu 7 maja 2014 r. w Lodzi

sprawy A. Z. (1) i M. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialowi w L.

o podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik z tytutlu zatrudnienia u platnika sktadek (...) M. J.,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 31 maja 2013 r., sygn. akt: VIII U 3338/12;
1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialu w E. narzecz A. Z. (1) kwote 147,60 ( sto
czterdziesci siedem 60/100 ) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego z urzedu za
drugq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1220/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 31 maja 2013 roku Sad Okregowy w Lodzi zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych II Oddzialu w L. z dnia 26 lipca 2012 i ustalil, ze A. Z. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik z tytulu zatrudnienia u platnika skladek
(...) M. J. od dnia 6 lutego 2012 roku i zasadzit od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni kwote 73,80 zl tytulem
zwrotu zastepstwa procesowego.

Wydajac powyzsze orzeczenie Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny: wnioskodawczyni A. Z. (1) urodzila
sie w dniu (...). Ukoniczyla Technikum Handlowe, a nastepnie studia licencjackie zaoczne w Wyzszej Szkole (...)
w filii w P., na kierunku Administracja. W okresie od dnia 28 maja 2007 roku do dnia 28 maja 2008 roku A.
Z. (1) byta zatrudniona w Zakladzie (...) w S. na stanowisku ,pracownik biurowy". M. J. od dnia 5 grudnia 2011
roku prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci



Gospodarczej. Przedmiotem wykonywanej dzialalnoSci gospodarczej jest sprzedaz detaliczna pieczywa i wyrobow
cukierniczych. Miejscem prowadzenia dzialalnoSci jest sklep piekarniczy w L. przy ulicy (...). Sklep zostal otwarty w
dniu 4 lutego 2012 roku. W dniu 3 lutego 2012 roku zostaly bowiem zakonczone prace remontowe w tym lokalu.
A. Z. (1) zglosila sie do pracy u M. J. przypadkowo, gdyz jej maz przejezdzajac ulica (...) w L. zauwazyl na szybie
drzwi wejSciowych sklepu, prowadzonego przez M. J., ogloszenie o potrzebie zatrudnienia sprzedawcy. Maz A. Z.
(1) pracowal w tym czasie w Teatrze Muzycznym w LE.. W dniu 6 lutego 2012 roku wnioskodawczyni A. Z. (1)
zawarla z M. J. umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia 6 lutego 2012 roku, na stanowisku ,sprzedawca", w
pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2.200,00 zt brutto. Strony okreslily, ze
miejscem wykonywania pracy jest L. ulica (...). W dniu 4 lutego 2012 roku zostato wystawione A. Z. (1) zaswiadczenie
lekarskie o zdolnoéci do pracy. W dniu 7 lutego 2012 roku wnioskodawczyni odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i zlozyla o§wiadczenie o zapoznaniu jej przez pracodawce z charakterem i rodzajem
zagrozen, a tym samym z ryzykiem zawodowym, jakie wigze sie z pracg na stanowisku ekspedientki.A. Z. (1) nie
posiadata pisemnego zakresu obowigzkow. Wynagrodzenie za prace bylo jej wyplacane gotoéwka. A. Z. (1) kwitowala
odbior wynagrodzenia na listach plac. Nie bylo prowadzonej listy obecnosci. A. Z. (1) jest dla M. J. osoba obca. W
dniu 9 marca 2012 platnik skladek M. J. dokonal zgloszenia wnioskodawczyni A. Z. (1) od dnia 5 lutego 2012 roku do
ubezpieczenia emerytalnego, rentowych, chorobowego oraz wypadkowego z tytulu zawartej umowy o prace. W dniu
23 marca 2012 roku M. J. wyrejestrowal A. Z. (1) z dniem 5 lutego 2012 roku i jednocze$nie dokonal zgloszenia z
data 6 lutego 2012 roku. A. Z. (1) $éwiadczyla prace w sklepie piekarniczym w L., przy ulicy (...), od poniedziatku do
piatku, w godzinach 9.00 -17.00. Do obowigzkéw wnioskodawczym nalezato codzienne przyjecie pieczywa, wyrobow
cukierniczych, odpowiednia ekspozycja wyrobow, sprzedaz i porzadkowanie miejsca pracy. A. Z. (1) sprawdzala czy
towar jest zgodny z zamoéwieniem i wykladala go na pétki. Od dnia 5 marca 2012 roku M. J. zatrudnil H. S., na
stanowisku sprzedawcy, z tym ze do dnia 31 maja 2012 roku w wymiarze V2 etatu, z wynagrodzeniem miesiecznym
w kwocie 750,00 zl brutto, a od dnia 1 czerwca 2012 roku w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysoko$ci 1.500,00 zt brutto. Do czasu zatrudnienia H. S. od godziny 5.00 do godziny 9.00 w sklepie
pracowal M. J.. Z chwilg zatrudnienia H. S., pracowala ona w sklepie od godziny 5.00 do godziny 9.00. Jak do pracy
przychodzila A. Z. (1) na godz. 9.00, H. S. opuszczala sklep. Nie byly sporzadzane zadne rozliczenia w zwiazku ze
zmianami ekspedientek. H. S. widywala A. Z. (1) tylko przy zmianach i wtedy przekazywala jej miesieczny utarg. W
dniu 3 stycznia 2012 roku lekarz rozpoznal u wnioskodawczyni 8-tygodniowa cigze. Podejmujac prace u M. J. A. Z. (1)
nie poinformowala go, ze jest w cigzy. Od dnia 15 marca 2012 roku do dnia 13 sierpnia 2012 roku A. Z. (1) przebywala
na zwolnieniach lekarskich w zwigzku z ciaza. M. J. nie zlozyt za A. Z. (1) raportu (...) za okres od dnia 15 marca 2012
roku do dnia 31 marca 2012 i nie oplacil za nig zaliczki na podatek dochodowy za miesigc luty 2002 roku. Od dnia 2
lipca 2012 roku M. J. zatrudnil J. B. na stanowisku sprzedawcy w wymiarze 1/4 etatu, z wynagrodzeniem miesiecznym
w kwocie 375,00 zl brutto. Umowa o prace zostala zawarta do dnia 31 grudnia 2013 roku. W tak ustalonym
stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za uzasadnione. Jako wiarygodne ocenit Sad I instancji zeznania
wnioskodawezyni A. Z. (1) oraz pracodawcy M. J. co do faktycznego Swiadczenia pracy przez wnioskodawczynie od
dnia 6 lutego 2012 roku do dnia 14 marca 2012 roku. Zeznania te korelujg z zeznaniami $wiadkéw: H. S. i T. Z..
W ocenie Sadu zeznania A. Z. (1), M. J. i powolanych §wiadkéw sa spéjne, logiczne, wiarygodne i wzajemnie sie
uzupekniaja. Sad Okregowy wskazujac na tres$¢ art. 6 ust 1 pkt.li art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienionych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby , macierzynstwa uznal, ze wnioskodawczyni podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik z tytulu zatrudnienia u
platnika skladek (...) M. J. w okresie od dnia 6 lutego 2012 roku, poniewaz z materialu dowodowego sprawy wynika,
iz A. Z. (1) od dnia 6 lutego 2012 roku posiadala status pracownika, bowiem faktycznie wykonywala osobisScie prace
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod ktérego kierownictwem pozostawala i ktory te Swiadczong przez nig
prace przyjmowatl. Z tytulu wykonywanej pracy pobierala wynagrodzenie. Wynagrodzenie bylo platne gotowka, a jego
odbiodr A. Z. (1) kwitowala na li$cie plac. Powyzsza okoliczno$c¢ zostala zdaniem Sadu wykazana zeznaniami $wiadkow
H. S., A. Z. (1), M. J. i T. Z., a ponadto $wiadcza o tym rowniez dokumenty w postaci listy plac. Dodatkowo Sad
Okregowy podkreslil, ze pracodawca wykazal rowniez potrzebe zatrudnienia A. Z. (1), ktéra wynikala z otwarcia sklepu
piekarniczego. W ocenie Sadu Okregowego zawarta umowa o prace nie byla pozorna. NiezloZenie przez pracodawce
zgloszenia (...) w terminie, a takze nieuiszczenie zaliczki na podatek dochodowy w miesigcu lutym 2012 roku nie



przesadzaja o uznaniu umowy o prace za pozorng. Bledy pracodawcy nie moga bowiem obciazaé pracownika. M. J.
zlozyl formularz (...) i oplacal sktadki do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ponadto zdaniem Sgdu Okregowego
zawarta umowa o prace z dnia 6 lutego 2012 roku nie jest sprzeczna z ustawa, ani z zasadami wspoélzycia spolecznego.
Umowa ta nie zostala tez zawarta w celu obejscia prawa, bowiem uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéw o prace. Dazenie do uzyskania $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia nie §waidczy o zamiarze obejécia prawa jezeli umowa jest
faktycznie realizowana. Nie jest obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie
ustawa wigze z ta czynnoécig prawna. W sytuacji, gdy wola stron bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do
$wiadczenia pracy za wynagrodzeniem §wiadomo§¢ stron, co do wystapienia w przyszlosci zdarzenia uprawnijacego
do $waidczen z ubezpieczenia spolecznego nie daje podsatw do uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa.
Sad Okregowy na poparcie swojego stanowiska przytoczyl orzeczenia Sadu Najwyzszego. O kosztach zastepstwa
procesowego pelnomocnika A. Z. (1) Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. oraz § 2 ust. 1i 2 oraz ust. 3w
zw. Z § 11 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349, z pd6zn. zm.).

Powyzszy wyrok zaskarzyl apelacja organ rentowy zarzucajac naruszenie:

1. art. 233 § 1 kpc przez pominiecie przy czynieniu ustalen faktycznych co do zatrudnienia A. Z. (1) przez M. J. czeéci
dowododw i faktow: danych z ksigzki przychodéw i rozchodéw, daty zgloszenia do ubezpieczenia, braku zaplaty podatku
dochodowego za luty przez M. J. od wynagrodzenia A. Z. (1);

2. art. 328 § 2 kpc przez nie ustosunkowanie sie do wymienionych wyzej dowodoéw i faktéw, pomimo, ze wnioski z
nich plynace co do zatrudnienia s przeciwne niz z zeznan §wiadkdéw, wnioskodawcow, na ktorych Sad oparl ustalenia
faktyczne;

3/ naruszenie art 6 ust. 1 punkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, w konsekwencji wczeéniejszych
naruszen przepisow procedury, przez ustalenie podlegania A. Z. (1) ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia mimo, nie
wystepowania go w rzeczywisto$ci.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie odwolania,
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu organ rentowy
podniost, ze Sad Okregowy przypisal walor wiarygodnoSci zeznaniom $wiadka H. S., podczas gdy Swiadek jest
pracownikiem T. Z. i z tego powodu moze istnie¢ zalezno$¢ z pracodawcg w postaci checi utrzymania pracy,
stad nie mozna wykluczy¢ wplywu tego na tre$¢ zeznan. Natomiast w przypadku meza wnioskodawczyni jest on
tak samo zainteresowany wynikiem sprawy jak same strony : A. Z. (2) i M. J.. Ponadto w ocenie skarzacego w
szczegolno$ci pozne zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego dowodzi, Zze umowa nie byla zawarta w dniu 06 lutego,
tym samym praca nie byla wykonywana. Zdaniem organu rentowego przychody pracodawcy zupelnie nie pozwalaja
na zatrudnienie wnioskodawczyni z wynagrodzeniem 2200 zlotych brutto. W grudniu 2011 roku platnik notuje strate
(...)zlotych, w styczniu 2012 roku uzyskuje zero przychodu, koszty wynosza (...)zlotych, w lutym 2012 roku takze
przychody (...)zlote, koszty (...) ztotych, w marcu przychody (...)zlotych, koszty (...)zlotych, w kwietniu przychody (...),
koszty (...)zlotych. Narastajaco na koniec kwietnia przychody (...)zlote, koszty (...)zlotych. To oznacza, ze pracodawca
nie tylko nie uzyskiwal sam dochodu, lecz takze musial doklada¢ do prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;j.

A.Z. (2) wniosla odpowiedzZ na apelacje domagajac sie jej oddalenia i zasadzenia kosztow pomocy prawnej udzielonej
z urzedu. Na rozprawie apelacyjnej pelnomocnik z urzedu oswiadczyl, ze koszty te nie zostaly zaplacone ani w catosci
ani w czesci.

Sad Apelacyjny zwazyt co nastepuje:



Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu albowiem Sad Okregowy wydal trafne rozstrzygniecie, a wszystkie
zarzuty apelacyjne ocenié nalezy jako bezzaasadne.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami. W mys$l natomiast art. 8 ust. 1 za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Stosownie do tresci art. 11 ust. 1 obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust.
1 pkt 1. Sad Okregowy na podstawie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego ustalil, ze A. Z. (1) zawarla w
dniu 6 lutego 2012r. umowe o prace, ze umowe te faktycznie wykonywala, Ze nie byla to umowa niewazna w $wietle
art. 83 ke i 58 ke, a zatem umowa ta byla tytutem do ubezpieczenia obowiazkowego A. Z. (1).

Bezzasadny jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 kpc przez pominiecie przy czynieniu ustalen faktycznych co do
zatrudnienia A. Z. (1) przez M. J. cze$ci dowodéw i faktow: danych z ksigzki przychodéw i rozchodéw, daty
zgloszenia do ubezpieczenia, braku zaplaty podatku dochodowego za luty przez M. J. od wynagrodzenia A. Z.
(1). Podkreslenia wymaga, ze skuteczne postawienie zarzutu sprzecznoSci istotnych ustalen ze zgromadzonymi
dowodami lub naruszenia art. 233 § 1 KPC wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub
doswiadczenia zyciowego, lub nie uwzglednit wszystkich przeprowadzonych w sprawie dowoddw, jedynie to bowiem
moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 13 pazdziernika 2004 r. w sprawie III CK 245/04). Do naruszenia art. 233 § 1 KPC nie jest wystarczajace
przekonanie apelujacego o innej, niz przyjeta wadze (doniosto$ci) poszczegdlnych dowoddw i ich ocenie odmiennej niz
przeprowadzona przez Sad (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 kwietnia 2000 r. w sprawie V CKN 17/00). W ocenie
Sadu II instancji organ rentowy nie zdolal wykazaé¢ wadliwoéci rozumowania Sadu Okregowego z punktu widzenia
zaprezentowanych powyzej kryteriow. Zwrocié nalezy skarzacemu uwage, ze w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
w ustaleniach faktycznych Sad Okregowy napisal: ,W dniu 9 marca 2012 platnik skladek M. J. dokonat zgloszenia
wnioskodawczyni A. Z. (1) od dnia 5 lutego 2012 roku do ubezpieczenia emerytalnego, rentowych, chorobowego
oraz wypadkowego z tytulu zawartej umowy o prace. W dniu 23 marca 2012 roku M. J. wyrejestrowat A. Z. (1)
z dniem 5 lutego 2012 roku i jednocze$nie dokonal zgloszenia z datg 6 lutego 2012 roku (k. 5), (...) nie oplacil
za nia zaliczki na podatek dochodowy za miesigc luty 2012 roku (k. 7). Natomiast w rozwazaniach napisal: ,W
ocenie Sadu Okregowego zawarta umowa o prace nie byla pozorna. Niezlozenie przez pracodawce zgloszenia (...)
w terminie, a takze nieuiszczenie zaliczki na podatek dochodowy w miesigcu lutym 2012 roku nie przesadzaja o
uznaniu umowy o prace za pozorna. Bledy pracodawcy nie moga bowiem obcigzaé pracownika. M. J. zlozyl formularz
(...) i oplacal skladki do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.” Wobec powyzszego za nie tylko bezzasadny, ale i
niezrozumialy nalezy uzna¢ zarzut naruszenia art. 233 § 1 kpc. W taki sam sposdb ocenié¢ nalezy zarzut naruszenia
art. 328 § 2 kpc., ktory uzasadniony zostal przez apelujacego brakiem ustosunkowania sie do wymienionych wyzej
dowodow i faktéw, pomimo, ze wnioski z nich plynace co do zatrudnienia sa przeciwne niz z zeznan $wiadkow,
wnioskodawcow, na ktorych Sad opart ustalenia faktyczne. Zgodnie z trescig art. 328 § 2 kpc uzasadnienie wyroku
powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktoéw, ktére sad uznatl
za udowodnione, dowodoéw, na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odméwil wiarygodnosci
i mocy dowodowej, oraz wyja$nienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa. Z przytoczonej
powyzej tre$ci uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika jednoznacznie, ze ,,przy czynieniu ustalen faktycznych co
do zatrudnienia A. Z. (1)” Sad Okregowy nie zapomnial, wbrew zarzutom skarzacego, o podnoszonych w apelacji
s~dowodach i faktach” oraz, ze odniost sie do nich w uzasadnieniu wyroku dokonujac ich oceny zgodnie z kryteriami
wynikajgcymi z art. art. 233 kpc. Dokonang przez Sad Okregowy ocene prawna wszystkich dowodoéw zebranych w
sprawie Sad Apelacyjny w pelni akceptuje. Organ rentowy przedstawia w apelacji wlasna, przy tym niejednoznaczna,
ocene zeznan $wiadka H. S. podnoszac, ze skoro Swiadek jest pracownikiem T. Z., to ,nie mozna wykluczy¢ wplywu
tego na tre$é zeznan”. Zaprezentowana przez organ rentowy ocena zeznan H. S. oparta jest zatem jedynie na hipotezie i
domystach. Identycznie odnie$¢ sie nalezy do oceny zeznan Swiadka T. Z. zaprezentowanej przez organ rentowy. Ocena
zeznan $wiadkow i stron dokonana w apelacji przez organ rentowy jest tylko bezskuteczng, niczym nieuzasadniong
polemika z prawidlowa ocena dokonana przez Sad i instancji. W apelacji skarzacy stawia teze, ze umowa nie byla
zawarta 6 lutego i tym samym praca nie byla wykonywana. Nie wiadomo, czy organ rentowy uwaza, ze zawarta



umowa o prace byla umowa pozorna, czy tez miala inne wady prawne prowadzace do jej niewaznosci. W odpowiedzi
na odwolanie ZUS powolal sie bowiem na art. 58 kc i wskazal, ze umowa miala na celu obejscie prawa i dlatego
jest niewazna. Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku wszechstronnie wyjaénil kiedy umowa zmierza do obejécia
prawa i powolujgc sie na utrwalone orzecznictwo Sadu Najwyzszego trafnie wskazal, ze zawarta miedzy stronami
umowa o prace nie zmierzala do obejsScia prawa. Jest to stanowisko jak najbardziej poprawne. Dodatkowo w tym
zakresie wskaza¢ nalezy jeszcze na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 2013r. w sprawie I UK 10/13 ( LEX),
wyrok z dnia 9 lutego 2012 r. w sprawie I UK 265/11 (LEX), wyrok z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie II UK 34/10
(LEX) i wyrok z dnia 11 stycznia 2006 r. w sprawie II UK 51/05 (LEX). Prawidlowo tez Sad Okregowy ustalil, ze
zawarta umowa o prace nie jest umowsa pozorna. Sad Apelacyjny ustalenia te podziela i przyjmuje za wlasne. Nie
zachodzi zatem niewazno$¢ umowy o prace na podstawie art. 83 kc. Zawarta umowa o prace nie jest tez sprzeczna
z zasadami wspoélzycia spolecznego ani z ustawa. W apelacji skarzacy nie stawia zarzutu naruszenia ani art. 58
ke, ani art. 83 ke. Nie wiadomo wiec na jakiej podstawie uwaza, ze wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownik. Podnoszone w apelacji watpliwoéci organu rentowego co do celowo$ci zatrudnienia
ubezpieczonej nie maja zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, skoro z materialu dowodowego
wynika w spos6b nie budzacy watpliwos$ci faktyczne zatrudnienie wnioskodawczyni i pozostatych pracownikow i
wykonywanie przez nich pracy, a okoliczno$§é prowadzenia w poczatkowej, rozwojowej fazie dzialalnoéci gospodarczej
ze stratg nie powinno budzi¢ ani zdziwienia, ani nie moze by¢ oceniane jako nadzwyczajne wydarzenia, a do tego
sprowadza sie stanowisko ZUS. Reasumujac Sad Apelacyjny w pelni podziela ustalenia faktyczne poczynione przez
Sad I instancji i przyjmuje je za wlasne, a to oznacza, ze nietrafny jest zarzut naruszenia prawa materialnego art. 6 ust.
1 pkt 1 ustawy systemowej. Sad Apelacyjny podziela tez ocene prawna zebranego w sprawie materialu dowodowego
dokonang przez Sad Okregowy.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc orzekt jak w sentencji. O kosztach zastepstwa
procesowego orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z oraz § 2 ust. 1i 2 oraz ust. 3 w zw. z § 12 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzed$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(Dz. U. Nr 163, poz. 1349, z p6Zn. zm.).



