Sygn. akt: III AUa 1185/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 czerwca 2014 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Mirostaw Godlewski

Sedziowie: SSA Jacek Zajaczkowski

del. SSO Beata Michalska (spr.)

Protokolant: st. sekr. sadowy Aleksandra Slota

po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2014 r. w Lodzi

sprawy M. G. (1) przy udziale M. G. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o wysoko$¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 14 maja 2013 r., sygn. akt: VIII U 816/12;

zmienia zaskarzony wyrok w punkcie pierwszym i oddala odwolanie.
Sygn. akt ITT AUa 1185/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 30 listopada 2011 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. G. (1) podlega
od 2 pazdziernika 2006r. ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik w firmie (...) z siedziba w L. z miesieczna
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne od 1 lipca 2011r. w kwocie minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownika zatrudnionego w wymiarze 1/4 etatu, tj. 346,50 zl.

M. G. (1) 30 grudnia 2011r. wniosla odwolanie od ww. decyzji, wskazujac, ze od 1 lipca 2011r. ulegl zwiekszeniu
zakres jej obowiazkow oraz wymiar czasu pracy , a w §lad za tym, jak tez w zwiazku z podniesieniem kwalifikacji
i kompetencji, nastapil wzrost wynagrodzenia. Nadto podniosta, ze 1 wrzeénia 2011 r. nagle trafila do szpitala z
objawami mo6zgowych napadéw niedokrwiennych. Skarzaca wniosla o wyplate zasitku chorobowego w prawidlowe;j
wysokosci wraz z naleznymi odsetkami oraz o wyplate 3.000 z} tytulem utraconych korzysci.

Wyrokiem z 14 maja 2013r., w sprawie o sygn. akt VIII U 816/12, Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych zmienil zaskarzong decyzje ZUS w czeéci i stwierdzil, ze M. G. (1) podlega ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia w firmie (...) z siedziba w L. na podstawie umowy o prace z 2 pazdziernika 2006r.
i ustalil miesieczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne od 1 lipca 2011r. na kwote 2000 zt. ( pkt
1 wyroku), oddalil odwolanie w pozostalej czesci ( pkt 2).



Powyzsze rozstrzygniecie zapodalo po nastepujqgcych ustaleniach faktycznych i prawnych:

Pracodawca M. G. (2), syn ubezpieczonej, prowadzi dzialalnosé gospodarcza - Pracowania (...) Dentystycznej od
grudnia 2003 r. Firma zajmuje si¢ wytwarzaniem protez zebowych. M. G. (1), ur. (...), posiada od 13 lipca 2008
r. tytul licencjacki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na (...) w L. oraz od wrze$nia 2012r. tytulu magistra
w dziedzinie systemdw zarzadzania. 2 pazdziernika 2006 r. ubezpieczona zawarla z synem umowe o prace na czas
nieokre$lony w wymiarze 1/4 etatu na stanowisku pracownika administracyjno - biurowego oraz inspektora ds. BHP
i osoby prowadzgcej pojazd mechaniczny do 3,5 tony w celach stuzbowych, z wynagrodzeniem miesiecznym 250 zl.
brutto. Umowa o prace byla modyfikowana aneksami: z 31 grudnia 2007 r. (wzrost wynagrodzenia do 281,50 zl.
brutto), 31 grudnia 2008 r. ( do 319 z}L.), 31 grudnia 2009 r. (zmiana miejsca wykonywania pracy), 31 grudnia 2010
r. (wzrost wynagrodzenia do 346,50 zl.). Zgodnie z porozumieniem zmieniajacym z 1 lipca 2011 r. strony stosunku
pracy dokonaly zmiany wymiaru czasu pracy z 1/4 na 1/2 etatu, dokonano takze zmiany wysokosci wynagrodzenia
7 346,50 zl. na 2.000 zl. brutto. Tego samego dnia zostala zawarta nowa umowa o prace na czas nieokre$lony od
1 lipca 2011r. w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku specjalisty ds. systeméw zarzadzania z wynagrodzeniem 3.000
zl brutto. Jak ustalil Sad Okregowy, M. G. (1) $wiadczyla prace w zadaniowym trybie czasu pracy. Do jej zadan
nalezalo opracowywanie wszelkich procedur zwiazanych z przygotowaniami do wprowadzenia i wdrozenia systemow
zarzadzania jako$cia bezpieczenstwa pracy i Srodowiskiem (ISO) (co ma przysporzy¢ w przyszlo$ci klientdéw i zdoby¢
rynki zagraniczne), obowigzku stuzby bhp, dokonywanie wszelkich dzialan zwiazanych z prawem pracy, wykonywanie
innych prac biurowych, kontakty z klientami i instytucjami, reprezentowanie pracodawcy i dzialania w jego imieniu
przed instytucjami kontroli i nadzoru, katalogowanie pracy, zlecanie prac technikom dentystycznym.

Jak wynika z ustalen Sadu pierwszej instancji, za miesiace lipiec i sierpien 2011ir. platnik skladek zlozyl za
ubezpieczona imienne raporty o naleznych skladkach, w ktérych wykazat pelen wymiar czasu pracy i wynagrodzenie w
wysokosci 5.000 zl. 6 pazdziernika 2011r. Od 5 kwietnia 2006 r. i od 1 stycznia 2011r. ubezpieczona byla tez zgloszona
jako pracownik w innych firmach w wymiarze czasu pracy 1/8 etatu oraz 3/4 etatu w ZOZ z wynagrodzeniem 2.000
zl (3/4 etatu) . Wg ustalen Sadu Okregowego, ubezpieczona od 1 do 9 wrzes$nia 2011 r. przebywala w szpitalu z
rozpoznaniem przemijajacych mozgowych napadéw niedokrwienia, nastepnie do 23 wrzeénia 2011r. korzystala ze
zwolnienia lekarskiego .

Platnik skladek zatrudnial siedmiu technikéw dentystycznych, kierowce, ubezpieczong oraz jej syna i brata wlasciciela
T. G.. Firma osiagala miesieczny doch6d w wysoko$ci ok. 20.000 z}. T. G. zajmowat sie kontrola i synchronizacjg pracy
technikow. Ponadto ustlugi ksiegowe od wrze$nia 2006r. $§wiadczyla firma zewnetrzna (...) Sp.zo.0. wR..

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom ubezpieczonej i zainteresowanego M. G. (2), , ze z dniem 1 lipca 2011r. doszlo
do zmiany warunkéw pracy i placy wynikajacych z weze$niejszej umowy o prace z 2 pazdziernika 2006 r. , ale nie
przy przyjeciu tak wysokiego wynagrodzenia - 3.000 zl. Sad Okregowy zauwazyl, ze realno$¢ istniejacego stosunku
zatrudnienia nie byla kwestionowana przez organ rentowy. W ocenie Sadu pierwszej instancji, ze spojnych zeznan
ubezpieczonej i jej syna wynika, ze istniala w firmie realna potrzeba zatrudnienia zaufanej osoby do prowadzenia
czynnoéci biurowo — administracyjnych oraz BHP. W ocenie Sadu Okregowego, 1 lipca 2011r. w firmie pojawila sie
konieczno$é zwiekszenia zaré6wno wymiaru czasu pracy ubezpieczonej , jak i jej wynagrodzenia. Wynagrodzenie na
przestrzeni lat 2006 - 2011 stale wzrastalo, takze przy uwzglednieniu wymiar 1/4 etatu: od kwoty 250 zk. brutto do
kwoty 346,50 zb. Przy zmianie wymiaru pracy z 1/4 na 1/2 etatu wynagrodzenie to musialo wzrosngé. M. G. (1) w
oparciu o umowe z1lipca 2011 1. otrzymala szereg nowych obowigzkéw zwiazanych juz nie tylko z prowadzeniem spraw
administracyjno - biurowych, BHP, ale doszly kwestie zwigzane z przygotowaniem nowych programoéw zwigzanych z
wdrazaniem systeméw zarzadzania, BHP i ochrony Srodowiska (istotnych przy prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej
polegajacej na produkeji protez dentystycznych), jak rowniez obowiazki zwigzane z reprezentowaniem pracodawcy
przed r6znego rodzaju organami kontroli. Zwiekszenie obowigzkéw bylo mozliwe takze przez to, ze wnioskodawczyni
stale podnosila swoje kwalifikacje, uzyskala tytut licencjacki, a w 2012r. magisterski w dziedzinach zwigzanych z
zarzadzaniem oraz BHP. W ocenie Sadu pierwszej instancji fakt ,ze ubezpieczona pracowala w zadaniowym systemie
czasu pracy, nie kolidowal z zatrudnieniem w dwoch innych firmach.



Sad Okregowy uznal za realng miesieczng podstawe wymiaru skladek na poziomie 2.000 zl., a nie 3.000 zl. , jak to
zostalo wskazane w umowie z lipca 2011 r. Zauwazyl, ze ubezpieczona uzyskiwala znacznie nizsze wynagrodzenie,
bedac zatrudniong w wymiarze 1/4 etatu - 346,50 zl, wiec jego wzrost az do kwoty 3.000 zl przy wymiarze 1/2 etatu
jest zbyt wysoki. Kwota 2.000 zt jest juz kwota niewygorowana, realna i znajdujaca logiczne, rynkowe uzasadnienie.
Ubezpieczona uzyskuje wynagrodzenie w wysoko$ci 2.000 zl., pracujac w wymiarze 3/4 etatu w ZOZ.

Ponadto Sad Okregowy dokonal oceny kolejnej umowy o prace zawartej miedzy stronami 1 lipca 2011r. Umowa o prace
byla rzeczywiscie realizowana i nie mozna przyjaé, ze zostala zawarta w celu obejécia prawa, czy tez ze byla sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego, gdyz nawet jesli zamiarem M. G. (1) bylo uzyskanie ubezpieczenia chorobowego w
ramach ubezpieczen spolecznych, to nie mozna takiego celu uznaé za sprzeczny z prawem lub zmierzajacy do obejécia
prawa.

W uzasadnieniu stanu prawnego Sad Okregowy powolal z art. 6 ust 1 pkt.l i art. 13 pkt.l ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych ( tekst jedn. Dz.U. z 2009 r.. Nr 205, pdz. 1585 z p6ézn. zm.), zgodnie
z ktéorym obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym podlegaja osoby
fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia
jego ustania. Zgodnie z art. 40 z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 60 p6z. 636 z p6zn. zm.), podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie
przy zmianie wymiaru czasu pracy od wynagrodzenia ustalonego dla nowego wymiaru, bez uwzglednienia wysokosci
nizszego wynagrodzenia z poprzednich miesiecy zatrudnienia. Nadto Sad pierwszej instancji przywolal tresé art.22
KP, definiujacego stosunek pracy i orzecznictwo Sadu Najwyzszego odnoszace sie do problemu wazno$ci umowy o
prace /por. wyrok z 11 marca 2008 r. sygn. IT UK 148/07, wyrok z 4 sierpnia 2005 r. sygn. II UK 321/04, wyrok z 28
lutego 2001 r. sygn. IT UKN 244/00, wyrok z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. II UK 204/09/.

Sad Okregowy podzielil poglad Sadu Najwyzszego, wyrazony w wyroku z 25 stycznia 2005r., iz stronom umowy
o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 KC w zw. z art. 300 KP). W niniejszej sprawie na organie
rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne oéwiadczenia woli i nie mialy zamiaru
wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia
tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktdéw organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15
lutego 2007 roku, I UK 269/2006, LEX nr 328015). W ocenie Sadu pierwszej instancji, organ rentowy nie udowodnil,
ze M. G. (1) i M. G. (2) w zakresie zwiekszonego wymiaru czasu pracy i wyzszego wynagrodzenia laczyla pozorna
umowa o prace, czy tez, ze strony umowy dzialaly w celu obej$cia prawa. Zgodnie z ustalong linig orzecznictwa
Sadu Najwyzszego, ktora Sad Okregowy podziela w niniejszej sprawie, nie jest obejSciem prawa dokonanie czynnosci
prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze z tg czynno$cia prawna. W sytuacji, gdy z tre$ci umowy
o prace wynika zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy, a pracodawca
zobowiazuje sie do wyplacania wynagrodzenia (art. 22 § 1 KP) i umowa jest wykonywana zgodnie z jej treScia, nie
mozna przyjac, ze celem tej umowy jest obej$cie prawa nawet wowczas, gdy obie strony umowy wiedzialy o chorobie
pracownicy i zwiazanej z tym koniecznoS$ci przerwania pracy w okresie jej nasilenia na czas niezdolnoéci do pracy.
Uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umow
o prace. Zdaniem Sadu Okregowego, jedynie ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w umowie z 1 lipca 2011r. nastapilo
z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajagcym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu. Strony zawierajac umowe o prace
dzialaly z zamiarem objecia ubezpieczonej zbyt korzystnym ubezpieczeniem spolecznym, a w dalszej perspektywie
uzyskania wysokich §wiadczen z tego ubezpieczenia.

W rezultacie tych rozwazan Sad Okregowy, na podstawie art. 477'% § 2 KPC zmienil zaskarzong decyzje ZUS poprzez
ustalenie, iz M. G. (1) podlega ubezpieczeniom spolecznym w firmie (...) z siedziba w L. na podstawie umowy o prace
od 2 pazdziernika 2006 r. i ustalil miesieczna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tego tytulu od



1lipca 2011r. na kwote 2.000 zl. Uznawszy postanowienie umowy o prace odno$nie wynagrodzenia na kwote 3000 zl.

za niewazne, oddalil odwolanie w tym zakresie w oparciu o art. 477'4 § 1 KPC.

Apelacje od wyroku wnidst organ rentowy, zaskarzajagc wyrok w punkcie 1 i zarzucajagc mu naruszenie prawa
procesowego art.233 KPC przez sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z zebranymi w sprawie dowodami oraz naruszenie
prawa materialnego przez niewlasciwe zastosowanie art.5882 k.c. przez przyjecie ,ze aneks do umowy o prace zawarty
1 lipca 2011r. nie jest sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego. W uzasadnieniu swojego stanowiska apelujacy
podniost, ze Sad Okregowy pominal w swoich ustaleniach, ze obstuge kadrowo-placowa platnika skladek prowadzila
nadal firma zewnetrzna, nawet po rozszerzeniu ubezpieczonej zakresu obowiazkéw o sprawy placowo-kadrowe. Nie
ma tez w sprawie dowoddw na to, ze zalaczone wydruki systemow zarzadzania firma zostaly sporzadzone przez
odwolujaca sie. W ocenie apelujacego sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego jest zawarcie umowy o prace lub
aneksu do niej, ktore przyznaje pracownikowi wynagrodzenie w nadmiernej wysokoéci , nieuzasadnionej ani zakresem
obowiazkow , ani jego kwalifikacjami. Zwlaszcza w sytuacji, gdy pozostali pracownicy, nie bedacy czlonkami rodziny
platnika, otrzymuja wynagrodzenie miesieczne na poziomie minimalnym. Apelujacy zwrdcil tez uwage ,ze Sad w
uzasadnieniu blednie przyjal, iz na podstawie aneksu do umowy z 2 pazdziernika 2006r. wynagrodzenie zwiekszono
do 3000 zl., gdyz uleglo ono zwiekszeniu do 2000 zl., kwote 3000 zl. ubezpieczona miala otrzymaé¢ na podstawie
nowej umowy o prace z 1 lipca 2011r. W konkluzji apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w pkt 11 oddalenie
odwolania , ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej
instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl:
Apelacja organu rentowego jest zasadna i skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku.

Trafny okazal sie w szczeg6lnoSci zarzut naruszenia przez Sad Okregowy zasady swobodnej oceny dowodow,
sformulowany w art. 233 § 1 KPC. Na tle tego przepisu rozwinelo sie bogate orzecznictwo sadéw powszechnych i
Sadu Najwyzszego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 12 kwietnia 2001 r. II CKN 586/09, z 27 wrze$nia 2002 r. IT CK
817/00, z 9 stycznia 2004 r. IV CK 339/02). Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 KPC przez sad moze polega¢ albo na
przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, doSwiadczeniem, zasadami nauki, albo tez na niedokonaniu
przez sad wszechstronnego rozwazenia sprawy. W tym drugim przypadku wyciagniete przez sad wnioski moga by¢
logiczne i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o cze$¢ materialu dowodowego,
a pozostala cze$¢ tego materialu, ktéra pozwolilaby na wyciggniecie innych wnioskéw, pomija (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 3 paZdziernika 2012 r., I ACa 435/12 , Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu, I ACa
1342/12). Sad Okregowy wadliwie ustalil, ze w dniu 1 lipca 2011r. doszlo miedzy ubezpieczona a platnikiem skladek
do zawarcia dwoch waznych czynnoéci prawnych, moca ktorych nastgpit rzeczywisty wzrost wymiaru czasu pracy z
/4 do calego etatu ( czego konsekwencja miat by¢ wzrost wynagrodzenia z kwoty 346,50 zi. do 5000 zl., co z kolei
Sad Okregowy zakwestionowal). Ustalen tych Sad pierwszej instancji dokonat bowiem z istotnym naruszeniem granic
swobodnej oceny dowoddw, opierajac je glownie na przestuchaniu ubezpieczonej i jej syna, osoby zainteresowanej w
sprawie , mimo sprzeczno$ci tych dowodéw z innymi zgromadzonymi w sprawie dowodami , jak tez ich niezgodno$ci
z zasadami logiki i doSwiadczenia zyciowego oraz bez wszechstronnego rozwazenia wszystkich istotnych aspektéw

sprawy.

Odnoszac sie do zarzutéw naruszenia przez Sad Okregowy przepisow prawa materialnego, Sad Apelacyjny nie bedac
zwigzanym ich trescia, co do zasady uznaje wadliwo$¢ rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji w tym zakresie,
aczkolwiek blad dotyczy niezastosowania art. 83§81 KC.

Istota sporu w niniejszej sprawie jest ustalona przez ZUS w pkt 2 zaskarzonej decyzji miesieczna podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu zatrudnienia M. G. (3) na podstawie umowy o prace od 2 pazdziernika
2006r. w firmie prowadzonej przez jej syna M. G. (4) — (...) za okres od 1 lipca 2011r. Tym samym , jak
shusznie zauwazyt Sad pierwszej instancji, poza sporem jest w sprawie sam fakt podlegania przez odwolujaca sie
ubezpieczeniom spolecznym i pracowniczy tytul tego ubezpieczenia, wynikajacy z waznej umowy o prace, zawartej



2 pazdziernika 2006r. Zgodnie z art. 18 ust.1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
( tekst jedn. Dz.U. z 2013r. poz.1442 ze zm.), podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 ( w tym pracownikéw — art.6 ust.1 pkt 1) i pkt 18a stanowi
przychéd, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 9 i 10 (...). W my$l natomiast art.4 pkt 9 ustawy o s.u.s. przychodem
sg przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytulu m.in. zatrudnienia w
ramach stosunku pracy. Bezspornie od 2 pazdziernika 2006r. odwolujaca sie byta zatrudniona w (...) na podstawie
waznej umowy o prace na czas nieokreslony na ¥4 etatu z minimalnym wynagrodzeniem odpowiadajacym wymiarowi
czasu pracy ( ostatnio 346,50 zL.) . W ciggu pieciu lat zatrudnienia umowa ulegala zmianie w zakresie wysokoS$ci
wynagrodzenia, ktére wzrastalo w zwigzku ze wzrostem placy minimalnej (aneksy do umowy: z 31 grudnia 2007r.
-wzrost wynagrodzenia do 281,50 z}. brutto, z 31 grudnia 2008 r. - do 319 zl. i z 31 grudnia 2010 r. - do 346,50
zl.). Wskazane kwoty stanowily podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe. Nastepnie w dniu 1 lipca 2011r. doszlo miedzy ubezpieczona i pracodawcg do zawarcia dwoch odrebnych
czynnoSci prawnych, a odnoszacych sie do tego samego stosunku prawnego bez zadnego logicznego uzasadnienia
( nie wskazuja go strony tych czynno$ci w toku ich przesluchania) , jak tez bez rzeczywistej, uzasadnionej w
Swietle zasad logiki i do§wiadczenia zyciowego, przyczyny , co wskazuje ,ze strony zawarly je dla pozoru. W mysl
art.8381 KC, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie
takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoS$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej
czynnodci. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 21 maja 2010r., w sprawie o sygn. akt I UK 43/10, umowa
o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli
przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomo$é, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie
bedzie swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli strony z gory
zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkdéw wypeliajacych tresé¢ stosunku pracy. Nadto w ocenie
Sadu Najwyzszego, podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego
faktu zawarcia stosownej umowy, dokument w postaci umowy nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby
podpisujace go, jako strony, faktycznie zlozylty niewadliwe o§wiadczenie woli o treSci zapisanej w tym dokumencie.
Dlatego w niniejszej sprawie nalezalo zbada¢, czy zawarte formalnie tego samego dnia porozumienie zmieniajace
dotychczasowg umowe o prace z 2 pazdziernika 2006r., podwyzszajace wymiar czasu pracy z Y4 na V2 etatu i
wynagrodzenia — z 346,50 zl. na 2000 zl. oraz kolejna umowa o prace na V2 etatu z wynagrodzeniem 3000 zl. brutto
mialy by¢ przez strony rzeczywiscie realizowane, czy tez zostaly zawarte tylko dla pozoru. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
okolicznoS$ci dotyczgce zwiekszenia zakresu obowigzkéw od 1 lipca 2011r. (co mialoby uzasadnia¢ podwyzszenie
wynagrodzenia) zostaly ustalone przez Sad pierwszej instancji w sposéb dowolny na podstawie zeznan wylacznie
ubezpieczonej i zainteresowanego, bez uwzglednienia pozostalych istotnych dowodéw zgromadzonych w sprawie. W
pierwszej kolejnoSci nalezy podkresli¢, iz do dowodu z przestuchania ubezpieczonej i platnika sktadek nalezy podej$é
z ostroznoscia, poniewaz sa to osoby najblizsze i pracodawca na réwni z odwolujaca sie jest w oczywisty sposob
zainteresowany korzystnym dla matki wynikiem sprawy. Dlatego dokonujac oceny tych zeznan, nie mozna , jak zrobil
to Sad pierwszej instancji, przyjac ich bezkrytycznie, ale nalezy mie¢ na uwadze ich zgodno$¢ z innymi dowodami, jak
tez z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego. Jak wynika z dokument6w pracowniczych , od 2 pazdziernika 2006r.
do 30 czerwca 2011r. ubezpieczona byta zatrudniona w firmie syna na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w wymiarze 1/4 etatu na stanowisku pracownika administracyjno - biurowego oraz inspektora ds. BHP i osoby
prowadzacej pojazd mechaniczny do 3,5 tony w celach stuzbowych, z wynagrodzeniem miesiecznym 250 zi. brutto. W
umowie z 1 lipca 2011r. wskazano dodatkowe stanowisko — specjalisty ds. systeméw zarzadzania. Poza twierdzeniami
stron , nie ma innych dowodéw wskazujacych na rzeczywista potrzebe zwiekszenia obowigzkéw ubezpieczonej w
lipcu 2011r. Nie ma zadnych dowodéw wskazujgcych w szczegélnosci, ze firma istotnie powiekszyla sie, zmienila
profil dzialalno$ci, podjela dodatkowe zobowiazania lub zaistnialy jakiekolwiek inne okolicznoéci uzasadniajace
zatrudnienie w wyzszym, niz przez ostatnie 5 lat, czasie pracy pracownika administracyjno-biurowego w firmie
zatrudniajacej 7 pracownikow zajmujacych sie wytwarzaniem protez zebowych. Przy czym , jak wynika z zeznan
platnika, czynnoéci administracyjne, nadzorcze sprawuja tez sam platnik i jego brat T. G.. Twierdzenie platnika, ze
od lipca 2011r. ubezpieczona zajela sie wdrazaniem systemu zarzadzania ISO , jak shusznie zarzucil apelujacy, nie
zostalo potwierdzone zadnymi wiarygodnymi dowodami , ktére wskazywalyby na rzeczywiste i istotne zwiekszenie
zakresu obowiazkéw z tego powodu ( z Y4 etatu na caly etat) . Sama ubezpieczona , wskazujac na zwiekszenie



swoich obowiazkow zeznala, ze zaczela sie dodatkowo zajmowac sprawami zwigzanymi z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikdw , przy czym od lipca 2011r. przyjety zostal jeden pracownik i nikogo nie zwolniono ( przestuchanie
strony-k.24 akt sprawy). Przy ocenie waznosci zawartych przez ubezpieczong i pracodawce czynnoéci prawnych z 1
lipca 2011r., nie mozna pomina¢ niespornej okolicznosci ,ze w tym samym czasie odwolujaca sie byla zatrudniona
na 34 etatu w ZOZ, gdzie $wiadczyla prace przez cztery dni w tygodniu: w tym trzy dni — od 7.30 do 15.05 i jeden
dzien 5 godzin 40 min. Nadto pracowala na 1/8 etatu w kolejnym zakladzie. Biorac pod uwage jednozmianowy czas
pracy w (...) od 9.00 do 17.00, zatrudnienie w tych okoliczno$ciach odwolujacej sie w pelnym wymiarze czasu pracy,
nawet przy ustalonym zadaniowym czasie pracy, nasuwa uzasadnione watpliwosSci co do rzeczywistej woli stron w
realizowaniu treSci spornych umoéw z 1 lipca 2011r. Marginalnie tylko mozna zauwazy¢ ,ze zalaczone listy plac, w
calosci podpisane przez innych pracownikow, nie zawieraja wpis6w odnoénie czasu pracy i obecno$ci ubezpieczone;.
Racje ma tez apelujacy, ze Sad Okregowy nie wzial pod uwage, iz od 2006r. firma zewnetrzna na podstawie umowy
o $wiadczenie ushug ksiegowych prowadzi ksiegi podatkowe, dokumentacje dla ZUS oraz dokumentacje kadrowo-
placowa zatrudnionych pracownikéw. Od 1lutego 2012r. umowa tej samej tresci zostala zawarta z nowym podmiotem:
(...) sp6tka z 0.0. Spo6ltka Doradztwa (...) z/s w R. (k.48 -49 akt ZUS), co oznacza ,ze zakres obowigzkdéw w sprawach
pracowniczych ubezpieczonej nie ulegt zwiekszeniu. Sad Okregowy bezkrytycznie uznal tez za wiarygodne twierdzenia
stron ,ze podwyzszenie wynagrodzenia w lipcu 2011r. mialo zwiazek z podniesieniem kwalifikacji pracownika. Jak
wynika jednak z dokumentacji pracowniczej zalaczonej do akt ZUS i przestuchania strony , ubezpieczona zdobyla
licencjat na kierunku zarzadzanie i marketing 13 lipca 2008r., a studia magisterskie skonczyla we wrzesniu 2012r.
Brak zatem czasowego powigzania miedzy podwyzszeniem kwalifikacji , a zwiekszeniem ponad 10-krotnym wysokoSci
wynagrodzenia w lipcu 2011r., co rowniez powinno nasung¢ uzasadnione watpliwosci co do wiarygodno$ci wersji
przedstawianej przez platnika i ubezpieczona. Firma zajmujaca sie wywarzaniem protez zebowych w lipcu 2011r.
zatrudniala 10 pracownikéw, w tym 7 technikoéw dentystycznych , ubezpieczong, jej drugiego syna (brata platnika)
i samego platnika. Wbhrew twierdzeniom platnika ( zeznania —k.25 akt sprawy), wszyscy zatrudnieni przez niego
technicy otrzymuja wynagrodzenie minimalne (1386 zl.) , a wiec ich wynagrodzenie nie jest zalezne ,, od umiejetnosci,
stazu”. Tylko wynagrodzenie brata T. G. i ubezpieczonej okreslono na 5000 zl.

Ponadto przy ocenie wiarygodno$ci zeznan stron pominieto tez istotne okolicznoSci dotyczace zgloszenia zmian w
ubezpieczeniu odwolujacej sie. 16 sierpnia 2011r. do organu rentowego wplynal druk ZUS RCA za lipiec 2011r. , w
ktérym okreslono wymiar czasu pracy na 2 etatu z wynagrodzeniem 3000 zl. Korekta tego dokumentu przekazana
zostata do ZUS 6 pazdziernika 2011r. i dotyczyla zwiekszenia wymiaru czasu pracy do pelnego etatu i wynagrodzenia
do 5000 zL. W dniu 12 wrze$nia 2011r. do organu rentowego wplynal druk ZUS RCA za sierpien 2011r. , w ktorym
okre§lono wymiar czasu pracy na %2 etatu i korekta tego dokumentu przekazana zostala do ZUS 6 pazdziernika 2011r.
i réowniez dotyczyla zwiekszenia wymiaru czasu pracy do pelnego etatu i wynagrodzenia do 5000 z}. A zatem korekty
dokumentow dotyczace podwyzszenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie do kwoty 5000 zl. wplynely do
ZUS po dacie, kiedy ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy ( od 1 wrzesnia 2011r.), a z dniem 1 stycznia 2013r.
zostala wyrejestrowana z ubezpieczenia w firmie platnika ( pismo procesowe ZUS z zal.-k.58-67 akt sprawy).

W rezultacie nie ma w sprawie przekonywujacych , wiarygodnych dowodoéw pozwalajacych na ustalenie, ktore
byloby przy tym logiczne i zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego, ze z dniem 1 lipca 2011r. zaistnialy w (...),
prowadzonej przez M. G. (2), takie istotne okoliczno$ci, ktére uzasadnialyby rzeczywiste zwiekszenie wymiaru czasu
pracy ubezpieczonej M. G. (3) z ¥4 do pelnego etatu i w konsekwencji podwyzszenie kwoty wynagrodzenia z 346,50 zl.
do 5000 zl. Tym samym nalezalo przyjaé, ze strony dokonaly w dniu 1 lipca 2011r. niewaznych czynnosci prawnych ,
skladajac o§wiadczenia woli dla pozoru , nie majac potrzeby ( co oznacza tez - zamiaru ) ich realizacji i dlatego stusznie
czynnoéci te zostaly pominiete przez ZUS, jako czynno$ci prawne niewazne , przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne w pkt 2 zaskarzonej decyzji. W rezultacie uznano decyzje za zgodna z ustalonym stanem
faktycznym i odpowiadajacq prawu, a odwolanie od niej podlegalo oddaleniu. Tym samym apelacja organu rentowego
okazala sie zasadna i na podstawie art. 386 § 1 KPC prowadzila do zmiany rozstrzygniecia zawartego w punkcie 1
wyroku Sadu Okregowego i oddalenia odwolania .



