Sygn. akt: III AUa 1070/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 maja 2014 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

SSA Iwona Szybka

Protokolant: st. sekr. sadowy Aleksandra Slota

po rozpoznaniu w dniu 7 maja 2014 r. w Lodzi

sprawy (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

na skutek apelacji E. G.iJ. G.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 9 kwietnia 2013 r., sygn. akt: VIII U 3694/12;

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od E. G. i J. G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddziatu w L. kwote po 120
( sto dwadziescia ) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za drugaq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1070/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 sierpnia 2012 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze E. G. nie podlega od
dnia 24 czerwca 2011 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako
pracownik (...) Sp.zo.0. wL..

Decyzja z dnia 20 sierpnia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze J. G. nie podlega od
dnia 17 lutego 2012 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako
pracownik (...) Sp.zo.0.w L..

Odwolanie od decyzji dotyczacej E. G. zlozyla ona sama oraz spolka (...). Odwolanie od decyzji dotyczacej J. G. zlozyt
on sam oraz spolka (...). Odwolujacy wniesli o uchylenie zaskarzonych decyzji i umorzenie postepowania.

Sad Okregowy zarzadzil polaczenie spraw ze wszystkich odwolan do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia.



Organ rentowy wniost o oddalenie odwotan.

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy w Lodzi oddalit odwolanie i zasadzil od E. G., J. G. i spdlki (...) kwote po 120
zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. G. urodzila sie (...), byla zatrudniona m.in. w MOPS. J. G. urodzil sie (...), jest technikiem przemystu gazowego,
pracowal jako kierownik logistyki. (...) Sp. z o.0. w L. zajmuje sie sprzataniem i profesjonalnymi uslugami
porzadkowymi. Spotka zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o prace i uméw cywilnych, wspolpracuje z
podwykonawcami. Spoélka zatrudnia m.in. E. S. na stanowisku asystentki prezesa z wynagrodzeniem 1600 zl brutto.

(...) Spolki z 0.0. w L. sa E. G. pelniaca funkcje prezesa zarzadu i J. G. pelniacy funkcje prokurenta.

Zgodnie z uchwalg zgromadzenia wspolnikow (...) Sp. z 0.0. w L. nr 1 z 20 czerwca 2011 r. do pelnienia funkcji
pelnomocnika spotki do zawierania i podpisywania umoéw o prace z czlonkami zarzadu spotki powolano Z. P..

Zgodnie z umowa o prace z dnia 24 czerwca 2011 r. E. G. zostala zatrudniona na czas nieokreslony od 24 czerwca
2011 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora administracyjnego z wynagrodzeniem miesiecznym
w wysoko$ci 15.000 zl brutto. W imieniu (...) Sp. z 0.0. w L. umowe podpisala Z. P.. Zostala zlozona dokumentacja
zwigzana z zawarciem umowy o prace. Do zadan E. G. mialo naleze¢ kierowanie i zarzadzanie sprawami spolki.

Od 1 sierpnia 2011 1. do 28 sierpnia 2011r. E. G. pobierala zasilek opiekunczy, od 12 wrzeénia 2011 r. do 11 marca 2012
r. E. G. byla niezdolna do pracy i wykorzystala pelen okres zasitkowy tj. 182 (za§wiadczenia lekarskie zostaly wydane
do 13 marca 2012 r.), w okresie od 15 marca 2012 r. do 23 marca 2012 r. E. G. pobrala zasilek opiekunczy, w okresie
od 12 kwietnia 2012 r. do 25 kwietnia 2012 r., od 16 maja 2012 r. do 11 czerwca 2012 r. oraz od 14 czerwca 2012 r. do
22 czerwca 2012 1. E. G. korzystala ze zwolnien lekarskich.

E. G. od 14 marca 2011 r. prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza ktora zostala zawieszona od 1 lutego 2012
r. Analiza dokumentéw rozliczeniowych wskazuje, ze z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze;j E.
G. rozliczala i oplacala skladki na ubezpieczenia spoleczne od najnizszej mozliwej podstawy wymiaru, tj. 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

Zgodnie z umowa o prace z dnia 17 lutego 2012 r. J. G. zostal zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w L. w pelnym
wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony na stanowisku zastepcy dyrektora administracyjnego z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysoko$ci 13.000 zl brutto. Zostala zlozona dokumentacja zwigzana z zawarciem umowy o prace.

J. G. od 29 marca 2012 r. korzystal ze zwolnien lekarskich z powodu niezdolnos$ci do pracy. Zaswiadczenia zostaly
wystawione na okres od 29 marca 2012 r. do 20 czerwca 2012 r. Za okres od 29 marca 2012 r. do 30 kwietnia 2012 r.
pracodawca wyptlacil wynagrodzenie za czas choroby a za okres od 1 maja 2012 r. do 23 maja 2012 r. zostaly zlozone
zaswiadczenia lekarskie o wyplate zasitku chorobowego.

J. G. od 1 czerwca 2005 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. Z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosSci gospodarczej J. G. rozliczal i oplacal skladki na ubezpieczenia spoleczne od najnizszych obowiazujacych
podstaw wymiaru.

W 2o11r. (...) Sp. z 0.0. w L. odnotowala straty finansowe.

Dokonujac oceny dowodéw Sad Okregowy nie dal wiary twierdzeniom E. i J. G. oraz Swiadkow, w ktorych wskazywali
na realno$¢ zawartej pomiedzy E.iJ. G. a (...) Sp. z 0.0. w L. umowy o prace na stanowisku odpowiednio dyrektora
administracyjnego i zastepcy dyrektora administracyjnego oraz na faktyczne §wiadczenie pracy w ramach tej umowy.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolania za niezasadne. Przywolal art.. 6 ust 1 pkt.l i art.
13 pkt.l ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, zgodnie z ktérym obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Uznal, majac
na uwadze caloksztalt okolicznoéci faktycznych przedmiotowej sprawy, ze umowy o prace z dnia 24 czerwca 20111.117
lutego 2012 1. zostaly zawarte dla pozoru jedynie w celu zapewnienia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Umowa
taka z mocy art. 83 § 1 ke w zw. z art. 300 kp jest niewazna. Jednocze$nie taka umowa o prace, ktéra nie wigze sie z jej
wykonywaniem a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci
zatrudnienia, nie skutkuje w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Postepowanie dowodowe wykazalo, iz strony zawarly umowe o prace, ustalili wysokie wynagrodzenia dla E. i
J. G., chcac tym samym zapewni¢ korzySci finansowe z funduszu ubezpieczen spolecznych. W ocenie Sadu, o
pozornoéci zatrudnienia E. i J. G. §wiadcza nastepujace okolicznoéci: brak realnej potrzeby zatrudnienia w charakterze
pracownikéw na stanowisku dyrektora administracyjnego i zastepcy dyrektora administracyjnego, zdecydowanie zbyt
wysokie wynagrodzenie oraz fakt razaco dlugiej nieobecnos$ci w pracy z tytulu zwolnien lekarskich lub korzystania z
zasitku opiekuniczego (w przypadku E. G.).

Apelacje od wyroku ztozyla pelnomocnik E. G. iJ. G.. Zarzucila Sagdowi obraze prawa materialnego j. art. 83 k.c. w zw.
z art. 300 k.p. poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze przestanka pozorno$ci umowy o prace jest
nadmierna wysokos$¢ ustalonego w umowie wynagrodzenia pracownika oraz fakt nastepczej nieobecnoéci pracownika
w zwigzku z korzystaniem przez niego ze zwolnien lekarskich, a w konsekwencji zastosowanie tego przepisu do stanu
faktycznego przedmiotowej sprawy. Postawila rowniez zarzut obrazy przepisow postepowania tj:

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez:

« poczynienie ustalenn faktycznych na podstawie materialu dowodowego z zeznan zawnioskowanych przez
ubezpieczonych swiadkéw i samych ubezpieczonych, pomimo odmowy przez Sad waloru wiarygodnoSci tymze
dowodom;

+ dowolne uznanie, iz rzeczywista wola stron umoéw o prace laczacych E. G.iJ. G. z (...) sp z 0.0. nie odpowiadala
treSci ich o$wiadczen, a zamiarem stron tych czynnoéci prawnych nie bylo nawigzanie stosu oku pracy, lecz
skonstruowanie dla E. i J. G. jak najkorzystniejszych warunkéw okreélajacych ich status jako pracownikéow, w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, pomimo nieudowodnienia tej okoliczno$ci przez ZUS;

« bezpodstawne nierozwazenie okolicznosci, iz (...) sp. z 0.0. jest podmiotem rozwijajacym sie bardzo dynamicznie
i wyniki dzialalnoSci sp6tki na dzien prowadzenia kontroli przez ZUS wynosily 88 417,40 zl za$ na koniec sierpnia
2012 roku spotka odnotowala zysk w wysokosci 211 001 z;

+ dowolne nierozwazenie zalaczonych dowodéw z dokumentéw - umédw, korespondencji emailowej wskazujgcej na
realizowanie przez E. G. i J. G. obowiazkéw wynikajacych z uméw o prace wigzacych ich z (...) sp. z 0.0.;

+ bezpodstawne pominiecie okoliczno$ci, iz ZUS - pomimo uprawnien w tym zakresie - nie zakwestionowal
stanowiacej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe wysokosSci ustalonych w umowach o prace
wynagrodzen E. G. iJ. G., a takze zwolnien lekarskich odwolujacych sie;

- art. 233 § 1 w zw. z art. 228 § 1 k.p.c. przez przyjecie wbrew faktom powszechnie znanym i zasadom do$wiadczenia
zyciowego, a takze wbrew zeznaniom samych ubezpieczonych, ze brak bylo realnej potrzeby zatrudnienia malzonkow
G. w charakterze pracownikéw zarzadzajacych odpowiednio na stanowisku dyrektora administracyjnego i zastepcy
dyrektora administracyjnego oraz ze wynagrodzenie tych pracownikéw bylo zawyzone.

Nadto zarzucila sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego przez
przyjecie, ze spolka (...) zajmuje sie jedynie sprzataniem i profesjonalnymi uslugami porzadkowymi podczas gdy



dzialalno§é spoélki polega rowniez na wypozyczaniu sprzetu do organizacji imprez plenerowych, co w konteksScie
popytu na takie ustugi wskazuje na mozliwosSci sp6tki w zakresie pozyskania klientow i osiggania dochodow.

Whiosla o zmiane zaskarzonego orzeczenia i uchylenie zaskarzonych decyzji oraz umorzenie postepowania w sprawie
anadto o zasadzenie od ZUS I Oddzial w L. na rzecz skarzacych kosztow postepowania za obie instancje, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych, badz o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania przez Sad Okregowy wraz z rozstrzygnieciem o kosztach postepowania za obie instancje.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw procesu za drugg instancje.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo podleganie E. G. od 24 czerwca 2011 r. ubezpieczeniom spotecznym:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w spoélce z ogranioczong
odpowiedzialnoécig (...), jak rowniez podleganie J. G. tymze ubezpieczeniom z tytutlu zatrudnienia w tej samej spdlce
od 17 lutego 2012 .

Sad Apelacyjny dokonujac oceny merytorycznej poprawnosci zaskarzonego wyroku uznaje, ze Sad Okregowy wydal
prawidlowe rozstrzygniecie.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (j.t. Dz.U.2009.205.1585 z zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 osoby te podlegajg
takze obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, a na mocy art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt
1 przewiduje, ze obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy
podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Art. 8 ust 1 nakazuje za pracownika
uwazac osobe pozostajaca w stosunku pracy. Art. 22 § k.p. precyzuje, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace.
Samo jednak zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace, jak bowiem jedynie rzeczywiste pozostawanie w
stosunku pracy, daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Poglad ten nie budzi zadnych watpliwos$ci i znajduje
potwierdzenie w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego. Stwierdzil on, ze zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawiazania stosunku pracy wiazacego sie z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych nie ma podstawy faktycznej (wyrok z 26 lutego 2013 roku I UK 472/12 G.Prawna UiS2013/172/4).
Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie Swiadezy pracy, nie stanowi przestanki
objecia ubezpieczeniem spolecznym i stania sie jego podmiotem. Skutku takiego nie wywoluje zawarcie umowy o
prace, ktorej strony stwarzaja pozor realizacji przez ubezpieczonego czynnoS$ci odpowiadajacych tresci art. 22 k.p.,
czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem,
odpowiadajacym ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Tym samym bycie podmiotem ubezpieczenia
zwigzane jest wylacznie z realizacjg podstawowego dla stosunkéw tego ubezpieczenia warunku wykonywania pracy w
ramach stosunku pracy. W $§wietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajacy umowe o prace w rzeczywisto$ci prace
taka wykonywal (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011 roku IT UK 69/11 LEX nr 1108830 i wskazane w
uzasadnieniu judykaty). Co istotne podleganie ubezpieczeniom spotecznym wiaze sie z przynalezno$cia do okre$lonej
w art. 6 ustawy systemowej grupy osob. Zatem nie podlega tym ubezpieczeniom ten, kto zostal do nich zgloszony jako
osoba do danej grupy nalezaca, w sytuacji gdy w rzeczywistosci nie ma ona cech pozwalajacych ja do niej zaliczyc.
Innymi stowy nie podlega ubezpieczeniom ten, kto zostal zgloszony jako pracownik lecz pracownikiem w rozumieniu
kodeksu pracy nie jest, choc¢by de facto wykonywat jakas$ prace lecz w ramach innego stosunku. W niniejszej sprawie



nalezalo jeszcze uwzglednié i to, ze osoby zgloszne do zatrudninia z tytulu zatrudnienia w spolce byly jednoczesénie jej
wspo6lnikami, przy czym E. G. byta w dodatku prezesem zarzadu.

Na mocy badanej umowy o prace z 24 czerwca 2011 r. E. G. miala wykonywa¢ prace dyrektora administracyjnego.
Do jej zadan mialo nalezeé¢ kierowanie i zarzadzanie sprawami spolki. Jednocze$nie pozostawala ona wspolnikiem
samej spotki. Oczywicie zarowno przepisy Kodeksu spolek handlowych, jak i normy prawa pracy nie zabraniaja co do
zasady zawarcia stosunku pracy pomiedzy sp6ika a jej wlascicielem (wspdélnikiem). Zatem mozliwe jest $wiadczenie
pracy przez takg osobe w ramach rezimu pracowniczego. Jednocze$nie jednak trzeba pamietaé, ze, zgodnie z treéca
art. 22 k.p. nawigzanie stosunku pracy zobowiazuje pracownika do wykonywania okre$lonego rodzaju pracy na
rzecz i pod kierunkiem pracodawcy, z czego wynikaja tzw. konstytutywne cechy stosunku pracy odrézniajace go od
innych stosunkéw prawnych. Sg to: dobrowolno$¢, osobiste §wiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie,
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odplatny charakter
zatrudnienia. Przy czym podnie$¢ nalezy, ze niektére cechy (elementy) umowy sa na tyle istotne, ze maja decydujace
znaczenie dla okreélenia jej rodzaju. Szczeg6lnie nalezy tu zwrocié uwage na to, ze nie jest mozliwe uznanie umowy
za umowe o prace, jezeli wykonawca czynnoéci lub ustugi ("pracownik") nie pozostaje w stosunku podporzadkowania
do swego pracodawcy. A w przypadku E. G. nie sposéb stwierdzi¢ owego podporzadkowania, bowiem rownocze$nie
sprawowala ona funkcje prezesa zarzadu w jednoosobowym zarzadzie. Zgodnie z art. 201 § 1 k.s.h. zarzad prowadzi
sprawy spolki i reprezentuje spotke. Artykul zas 3' § 1 k.p. przewiduje, Ze za pracodawce bedacego jednostka
organizacyjng czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka
albo inna wyznaczona do tego osoba. Zatem w przypadku spoiki (...) ta osoba jest wlasnie E. G. bedaca prezesem
jej jednoosobowego zarzadu. Nie mozna bowiem twierdzi¢, ze przymiot 6w posiada Z. P., ktéra byla jedynie
pelnomocnikiem spolki do zawierania i podpisywania umow o prace z czlonkami zarzadu. Powstala zatem sytuacja
w ktorej ta sama osoba (odwolujaca) jest jednocze$nie pracownikiem i podmiotem wykonujacym za pracodawce
czynnosci z zakresu prawa pracy, a wiec jednocze$nie wydaje sobie polecenia, kontroluje ich wykonanie itd. Z cala
pewnoscia nie jest to podporzadkowanie, ktore ma by¢ immanentng cecha stosunku pracy. Nie oznacza to bynajmniej,
ze wspdlnik nie moze by¢ w zatrudniony w spoélce, nawet na stanowisku prezesa zarzadu (cho¢ w takim przypadku
niezwykle istotne jest oddzielnie kapitatu i pracy). Jednakze w tym przypadku ta sama osoba jest prezesem zarzadu
i jednocze$nie, na podstawie umowy o prace, zajmuje w tej samej spolce inne stanowisko. De facto wiec sama
wydaje sobie polecenia, sama wyplaca sobie wynagrodzenie, sama decyduje o zakresie swojej dzialalno$ci. Zatem
juz z tego wzgledu nalezy uznaé, ze pomiedzy nia a sp6tka nie doszlo do nawigzania stosunku pracy w rozumieniu
art. 22 k.p., bowiem nie powstal konieczny element jakim jest pracownicze podporzadkowanie. Jak juz wyzej
wspomniano, ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania pracy podlegaja jedynie ci, co sg pracownikami.
Jezeli osoba zgloszona pod takim tytulem pracownikiem nie jest, to przedmiotowym ubezpieczeniom podlegaé nie
moze. Stad tez okoliczno$ci wskaznywane przez Sad O., takiej jak brak rzeczywistej potrzeby zatrudnienia dyrektora
administracyjnego, wygérowane wynagrodzenie, czy nieobecnoSci w pracy, $§wiadczace o pozornoéci zatrudnienia
odwolujacej, nie maja przesadzajacego znaczenia. Dlatego tez zarzuty skierowane w tym kierunku przez apelujaca
nie moga prowadzi¢ do zmiany zaskarzonego wyroku. Tym niemniej Sad Apelacyjny potwierdza zasadno$¢ tezy, ze
okoliczno$ci owe silnie przemawiaja za tym, ze rzeczywista intencja stron umowy o prace nie byto §wiadczenie pracy
lecz jedynie stworzenie pozoru istnienia stosunku pracy dla celéw uzyskania ochrony ubezpieczeniowej. Sad zwraca
tu w szczeg6lnoSci na fakt, ze na stanowisku dyrektora administracyjnego, co ktoérej zadan mialo naleze¢ ogodlnie
kierowanie i zarzadzanie spoltkg, miala pracowaé prezes zarzadu, ktora takimi zadaniami ma zajmowac¢ sie z samego
faktu sprawoowania takiej funkgji.

Podsumowujac — powyzsze wzgledy przesadzily o zasadnosci decyzji ZUS w przypadku E. G..

Odno$nie J. G., nalezy zauwazy¢, ze nie pelnil on funkcji w zarzadzie spolki, byl natomiast jej prokurentem
i wiekszo$ciowym udzialowcem. Zatem w przypadku jego zatrudnienia na stanowisku zastepcy dyrektora
administracyjnego mozna domniemywacé, ze, co do zasady, wymog podporzadkowania pracowniczego poleceniom
pracodawcy (spotki) hipotetycznie moglby by¢ spelniony. Aktualne staja sie tu jednak wszelkie uwagi jakie Sad
Okregowy podni6st odnoénie przedmiotowego stosunku jaki mialby laczyé odwolujacego i spolke, a ktére $wiadcza



0 jego “pozornoéci”. Przy czym owe okoliczno$ci nie stanowig przestanki pozornosci umowy o prace ale stanowig
ustalenia, ktére oceniane calo$ciowo, pozwalaja przyjaé fakt, ze w istocie strony nie mialy zamiaru nawigzaé stosunku
pracy, nigdy go nie nawigzaly i nie realizowaly. Tak wiec slusznie Sad Okregowy podnidst kwestie wynagrodzenia
ustalonego dla odwolujacego na kwote 13 000 ziL. Uznac je nalezy za istotnie znaczaco wygoérowane i, zgodnie
z do$wiadczeniem zyciowym, nie odpowiadajace zakresowi obowigzkéw w niewielkiej w gruncie rzeczy firmie
zajmujgcej sie sprzataniem i ustugami porzadkowymi. Przy czym Sad mogt ustalié¢ taki glowny profil dzialalnoéci,
chocby z tego powodu, ze zalaczone do akt umowy dotycza wlaénie prac porzadkowo-sprzatajacych, Swiadek E. T.
zeznal, ze jego kontakt ze spo6ika (...) dotyczy tego rodzaju ustug, a i sam odwolujacy odwiadczyl, ze celem dziatalnosci
spoki mialy byé¢ ushugi sprzatajace (k. 141). Slusznie Sad Okregowy nie dal wiary twierdzeniom, ze pensja w tej
wysokosci byla uzasadniona duzym nakladem pracy J. G.. Nie wynika on bynajmniej z zalaczonych dokumentéw, z
ktérych jedynie nieliczne (3-4 meile) zostaly przez niego sporzadzone. Z zeznan za$ E. T. wynika, ze ubezpieczony
zajmowal sie pewnymi sprawami administracyjno-logistycznymi (dowozit np pracownikéw do mycia okien) ale
trudno uznaé to za zadania uzasadniajace tak wysokie wynagrodzenie. Watpliwo$ci budzi takze fakt stworzenia
stanowiska zastepcy dyrektora administracyjnego. Skoro bowiem mial on zastepowaé¢ dyrektora administacyjnego
w razie jego nieobecnoSci a dyrektorem administracyjnym, co ktorego zadan nalezalo de facto prowadzenie spraw
spolki, byl prezes zarzadu, to wszystkie te zadania, zwiazane z zastepstwem przy zarzadzaniu sp6tka, mogl wykonywac
odwotujacy jako prokurent. Niezaleznie od powyzszego, utworzenie stanowiska zastepcy w relatywnie niewielkiej
firmie, a juz zwlaszcza za tak duzym wynagrodzeniem, nie wydaje sie uzasadnione. Istotnag wage ma réwniez,
podnoszony przez Sad Okregowy fakt, Zze tuz po podpisaniu umowy o prace odwolujacy udal sie na zwolnienia
lekarskie. Nie mozna i pominaé¢ tego, ze spoétka (...) dopiero co powstala, w 2011 r. poniosla straty, i zasadnie mozna
twierdzi¢, ze jej kondycja finansowa nie uzasadniala w tym momencie zatrudnienia az dwbch oséb z tak wysoka pensja,
nawet jezeli sama firma mialaby sie dynamicznie rozwijaé i osiagna¢, lecz dopiero w przysztoéci, sukces finansowy. Sad
Apelacyjny podkresla wreszcie, ze sekwencja zdarzen w ktorej J. G. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 1 czerwca
2005 T., z ktorej oplaca skladki na minimalnym poziomie, nastepnie zatrudnia sie w spolce, bedac jej jednym z dwoch
udzialowcow, przy tym wiekszoSciowym, za nadzwyczaj wysokim wynagrodzeniem i nieomalze natychmiast udaje sie
na zwolnienie lekarskie, uzasadnia przekonanie o pozorno$ci samej umowy o prace i calego stosunku pracy.

Dochodzac do takiej konkluzji Sad Okregowy nie pocznil ustalen sprzecznych z zebranym materialem dowodowym,
dokonaljego prawidlowej oceny, bez naruszenia art. 233 § 1k.c., a wiec w zgodzie z zasadami logicznego rozumowania i
do$wiadczenia zyciowego. Przy czym Sad pierwszej instancji ustalit stan faktyczny nie na podstawie zeznan $wiadkow,
odwolujacych i dokumentéw, ktorym odméowil wiarygodnosci, ale opart sie na nich w tym wlaénie zakresie, w ktorym
uznat je za wiarygodne i przekonywujace. Tam za$ gdzie odmoéwil im tego przymiotu wyraznie to zaznaczyl i z nich
nie skorzystal. Sad bowiem wskazal w uzasadnieniu, ze nie oparl sie na osobowych zrédlach dowodowych odno$nie
realnego wykonywania przez odwolujacych zadan pracowniczych. Nie dopuscit sie rOwniez naruszenia przepiséw
prawa materialnego.

Nie maja racji apelujacy podnoszac, ze organ rentowy nie wykazal, Ze nie istnieje stosunek prawny bedacy tytulem
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wskazal w uzasadnieniu decyzji i w
odpowiedzi na odwolanie na szereg okolicznoéci $wiadczacych o takim fakcie (np. brak stosunku pracowniczego
podporzadkowania w przypadku E. G., nadmierno$¢ wynagrodzenia i brak potrzeby zatrudnienia w przypadku
odwolujacych, szybkie udanie sie obu oséb na zwolnienia lekarskie), ktore znalazly potwierdzenie w postepowaniu
sadowym.

Majac na wzgledzie wyzej zaprezentowang teze, ze nie podlega ubezpieczeniom ten, kto zostal do nich zgloszony
jako osoba do nalezaca do danej grupy, w sytuacji gdy w rzeczywisto$ci nie ma ona cech pozwalajgcych ja do niej
zaliczy¢ (tu: ten, kto zostal zgloszony jako pracownik lecz pracownikiem w rozumieniu kodeksu pracy nie jest) i
ustalenie faktyczne, ze zar6wno E. G. jak i J. G. nie pozostawali pracownikami spéiki (...), uznaé nalezy ze decyzje
organu rentowego wylaczajace ich z tego ubezpieczenia sa jak najbardziej prawidlowe. Prawidlowe jest zatem rowniez
i zaskarzone orzeczenie Sadu Okregowego oddalajace ich odwolania. Zatem apelacja odwolujacych jest bezzasadna i
jako taka podlega na podsawie art. 385 k.p.c. oddaleniu.



O kosztach procesu Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zw. z art.99 k.p.c. oraz § 21 § 112
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnos$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (j.t. Dz.U.2013.490).



