Sygn. akt: III AUa 953/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

SSO del. Beata Michalska

Protokolant: st.sekr.sadowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu w dniu 4 marca 2014 r. w Lodzi

sprawy G. S. 1 (...) Spolki z o.0. z siedzibq w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialowi w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom,

na skutek apelacji G. S.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 21 marca 2013 r., sygn. akt: VIII U 1195/12,

1. zmienia zaskarziony wyrok oraz poprzedzajgca go decyzje organu rentowego i ustala,
ze G. S. podlegala ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w L. w okresie od 17 sierpnia 2011 roku do 16 grudnia 2011 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatu w E. na rzecz G. S. kwote 210 (dwiescie
dziesieé) zlotych tytulem zwrotu kosztéow procesu.

Sygn. akt ITT AUa 953/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 21 marca 2013 roku Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie G. S. oraz (...) Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoécig w L. od decyzji z dnia 7 lutego 2012 roku stwierdzajacej, ze G. S. nie podlega
jako pracownik (...) Spo6lki z ograniczong odpowiedzialnoScia w L. obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 17 sierpnia 2011 roku do 16 grudnia 2011 roku.

Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo wskutek nastepujacych ustalen.

G. S., urodzona (...), posiadajaca wyksztalcenie wyzsze, w (...) roku ukonczyla studia podyplomowe w zakresie
rachunkowosci i zarzadzania finansowego, legitymuje sie rowniez certyfikatem ksiegowym uprawniajacym do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Od dnia 1 pazdziernika 2010 roku G. S. byla zatrudniona w Fundacji



(...) jako dyrektor zarzadzajacy - glowna ksiegowa z wynagrodzeniem miesiecznym 3.815 zlotych brutto. Umowa o
prace zostala rozwigzana za wypowiedzeniem przez pracodawce z dniem 13 sierpnia 2011 roku.

Zgodnie z umowa o prace z dnia 16 sierpnia 2011 roku G. S. zatrudniona zostala w (...) Spoélce z ograniczong
odpowiedzialnoécia w L. na czas okreSlony od 17 sierpnia 2011 roku do 16 grudnia 2011 roku z wynagrodzeniem
5.000 zlotych miesiecznie w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora do spraw ekonomicznych. Na
okres ten odwolujaca zgloszona zostala do ubezpieczen spolecznych przez platnika sktadek. Spotka nie zatrudniata
innych pracownikéw. Sad Okregowy ustalil, ze do zadan ubezpieczonej mialo naleze¢ sprawdzanie danych ksiegowych
za 2010 i 2011 rok z uwagi na awarie systemu komputerowego i utrate danych. G. S. wprowadzi¢ miala wszystkie
dokumenty ksiegowe za 2010 rok, zweryfikowa¢ dokumenty, sporzadzié¢ roczne finansowe sprawozdanie - bilans,
rachunek zyskow i strat, jak tez wprowadzi¢ dokumenty ksiegowe za 2011 rok. Sprawozdania zostaly podpisane
przez prezesa zarzadu spolki, wszelkie dokumenty roéwniez podpisane zostaly przez prezesa zarzadu. Wynagrodzenie
wyplacono ubezpieczonej gotowka do rak wlasnych.

Spotka (...) nie prowadzila ewidencji czasu pracy ani list obecnoSci. Nie ma dokumentéw podpisanych przez
ubezpieczona. Istnieje natomiast lista pobran kluczy w sierpniu, wrze$niu, pazdzierniku i grudniu 2011 roku z
podpisami G. S.. W okresach od 10 pazdziernika 2011 roku do 21 pazdziernika 2011 roku, od 24 pazdziernika 2011 roku
do 28 pazdziernika 2011 roku, od 2 listopada 2011 roku do 18 listopada 2011 roku, od 21 listopada 2011 roku do 25
listopada 2011 roku i od 28 listopada 2011 roku do 30 listopada 2011 roku G. S. przebywala na zwolnieniach lekarskich.
W tym czasie spdlka nie zatrudnila nikogo na stanowisku odwolujacej, nikt tez nie wykonywal jej obowiazkow.

Dokonujac powyzszych ustalenn Sad Okregowy bazowal na dowodach z dokumentéw oraz czeSciowo na zeznaniach
Swiadkoéw i ubezpieczonej. Sad nie dal wiary §wiadkom i odwolujacej co do twierdzen o rzeczywistym wykonywaniu
obowigzkow pracowniczych przez G. S., gdyz zeznania w tej czeéci sa ogoélnikowe, enigmatyczne, sprowadzaja sie
do konstatacji, ze ubezpieczona byla czasem widywana w miejscu pracy. Zdaniem Sadu zebrany material dowodowy
wskazuje, ze zamiarem stron umowy nie bylo nawigzanie stosunku pracy, lecz skonstruowanie dla G. S. jak
najkorzystniejszych warunkéw okreslajacych jej status jako pracownika, w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. O pozorno$ci umowy o prace $§wiadcza nastepujace okolicznoéci: brak realnej potrzeby zatrudnienia G.
S. na stanowisku dyrektora do spraw ekonomicznych, brak jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych wykonywanie
czynno$ci pracowniczych, zbyt wysokie wynagrodzenie. Nadto wiekszo$¢é czasu, na ktéry zawarto umowe, odwotujgca
byla nieobecna z powodu zwolnien lekarskich, a wiec miata niezwykle malo czasu na wykonywanie swych obowigzkow.

W ustalonych okoliczno$ciach Sad Okregowy uznal oba odwolania za niezasadne. Wskazujac na tres¢ art. 6 ust 1 pkt
i art. 13 pkt | ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 1 ust 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
Sad Okregowy zwazyl, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe wskazuje, iz umowa o prace zawarta pomiedzy
G. S.1i (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w L. byla umowa pozorng w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w zw.
z art. 300 k.p., a wiec umowa niewazng. Strony zawarly umowe o prace ustalajac wysokie wynagrodzenie dla G. S.
jedynie w celu uzyskania korzys$ci finansowych z funduszu ubezpieczen spolecznych. Brak jest materialnych dowodow
Swiadczenia pracy przez odwolujaca. Nawigzanie stosunku pracy nie bylo rzeczywistym zamiarem stron, stanowilo
jedynie narzedzie do realizacji celu w postaci uzyskania tytutu do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Stwierdzajac

powyzsze Sad Okregowy orzekl jak w sentencji na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
Apelacje od tego rozstrzygniecia w catoéci wywiodla G. S. zarzucajac:

L. sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego majaca istotny wplyw na
rozstrzygniecie sprawy, polegajaca na:

a/ przyjeciu, iz G. S. nie byla w okresie od 17 sierpnia 2011 roku do 16 grudnia 2011 roku pracownikiem (...)
Sp. z 0.0. w rozumieniu Kodeksu pracy, bowiem w ocenie sadu nie przedstawiono jednoznacznych dowodoéow
potwierdzajacych wykonywanie przez skarzaca czynnosSci pracowniczych, podczas gdy z zebranych w sprawie



dowododw, tj. zeznan bezstronnych, obiektywnych $wiadkéw, a nadto dowodow z dokumentéw, tj. listy pobran
kluczy, wnioskéw urlopowych ete. jednoznacznie wynika, ze ubezpieczona rzeczywiscie Swiadczyla prace w spolce na
stanowisku dyrektora ds. ekonomicznych;

b/ nieuzasadnionym przyjeciu, ze zainteresowana spétka nie miala realnej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej,
dodatkowo z wysokim wynagrodzeniem, podczas gdy z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze
zarowno G. S. jak i (...) Sp. z o.0. reprezentowana przez prezesa zarzadu Z. R. mieli rzeczywistg wole realizacji
obowiagzkow wynikajacych z zawartej przez nich w dniu 16 sierpnia 2011 roku umowy o prace, a nadto, istniala realna
potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej w firmie w zwiazku z toczacym sie wowczas postepowaniem przed urzedem
skarbowym i konieczno$cig sporzadzenia bilans6w ksiegowych, a dodatkowo z przedtozonych dokumentow, tj. umowy
o prace w poprzednim zakladzie pracy, §wiadectw pracy, certyfikatow, wynika, ze ubezpieczona nie tylko posiadata
kwalifikacje do wykonywania nalozonych nan obowiazkow, ale takze wysoko$é pobieranego przezen wynagrodzenia
nie odbiegala od wynagrodzenia w poprzednim zakladzie pracy.

II. naruszenie przepis6w postepowania, ktore mialy istotny wplyw na wynik sprawy tj.:

a/ art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna, a nie swobodna ocene zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego,
polegajaca na:

- dowolnym uznaniu za niewiarygodne zeznan obiektywnych, bezstronnych Sswiadkéow A. B. i M. R. oraz
nieuwzglednienie praktycznych zwigzkow przyczynowo skutkowych miedzy faktami stwierdzonymi przez $wiadkow, a
wykonywaniem pracy przez skarzaca, ktérzy zeznali w sposéb nie budzacy watpliwosci, iz G. S. dokonywala czynnoSci
pracowniczych w siedzibie spolki, byla zatrudniona w tej spélce przy czynnoSciach zwigzanych z ksiegowoscig tej
spolki;

- pominieciu dowodéw z dokumentdéw tj. listy pobran kluczy, ktéra jednoznacznie potwierdza, ze ubezpieczona
przychodzita do pracy;

b/ art. 328 § 2 k.p.c. przez sporzadzenie uzasadnienia przedmiotowego rozstrzygniecia w sprawie z zaniechaniem
wskazania przyczyn, dla ktérych sad nie dal wiary zeznaniom §wiadkéw A. B. oraz M. R., a nadto braku odniesienia
sie do przedlozonej w sprawie listy pobran kluczy, wnioskow urlopowych, §wiadectw pracy oraz certyfikatow, ktore to
dokumenty wobec braku innych dowoddéw, tj. zeznanh wspdlpracownikéw, winny byé ocenione w sposéb wnikliwy, a
w sporzadzonym uzasadnieniu sad winien odnie$¢ sie szczegdtowo do ich tresci.

W $wietle tych zarzutéw apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji przez ustalenie, ze G. S. w okresie od dnia 17
sierpnia 2011 roku do dnia 16 grudnia 2011 roku podlegata obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik Spélki z o. o. (...) ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi pierwszej instancji, jak tez zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych za II instancje.

Sad Apelacyjny ustalil dodatkowo, ze pismem z dnia 8 lipca 2011 roku (...) Spdtka z o.0. w L. wystapila do
Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego L. o wyrazenie zgody na przesuniecie terminu do zlozenia dokumentow
bilansowych za rok obrotowy 2010, do dnia 31 sierpnia 2011 roku. Prosbe te spétka umotywowala koniecznoS$cia
odtworzenia czeSci zapiséw ksiegowych za miniony rok po awarii komputera, w nastepstwie ktérej doszlo do
nieodwracalnego uszkodzenia dysku; do pisma zalgczono ekspertyze firmy informatycznej. Kolejne pismo o
przedtuzenie terminu do dnia 30 wrze$nia 2011 roku datowano 31 sierpnia 2011 roku. W uzasadnieniu tego pisma
spotka zaznaczyla, ze od dnia 16 sierpnia 2011 roku w firmie zatrudniona zostata kompetentna osoba, ktéra podjeta
sie zadania wprowadzania do systemu utraconych danych i sporzadzenia calo$ci dokumentoéw bilansowych (pisma k.
39-44 akt organu rentowego). Decyzja z dnia 15 wrze$nia 2011 roku Naczelnik (...) Urzedu Skarbowego L. odroczyl
dla Spéiki (...) termin do zlozenia dokumentéw bilansowych za 2010 rok do dnia 30 wrze$nia 2011 roku (decyzja
k. 50-51 akt organu rentowego). Zgodnie z lista pobran kluczy G. S. w miesigcu sierpniu, wrze$niu, trzech dniach w



miesiacach pazdzierniku i grudniu 2011 roku kwitowala pobieranie kluczy do biura spotki (listy pobran kluczy k. 61-69
akt organu rentowego).

W 2001 roku prezes zarzadu (...) Spolki z o.0. w L. zwracal sie do M. R., prowadzacej biuro rachunkowe na tym
samym pietrze, na ktérym znajduje sie biuro spdlki, z propozycja poprowadzenia spraw ksiegowych spoéiki. Prosit
takze o pomoc w zwigzku z awarig systemu komputerowego, ale M. R. odmoéwila, gdyz nie prowadzi rozliczenia spolek
handlowych. Prezes sp6tki poinformowal potem M. R., ze zatrudnil ksiegowa i ze bedzie miala towarzystwo na pietrze.
G. S. po podjeciu pracy przychodzila czasem porozmawiaé¢ do biura M. R., jeden raz przyszla pozyczyé¢ papier do
drukarki, odwolujaca zajmowala sie czynnoSciami ksiegowymi (zeznania §wiadka M. R. k. 32). A. B., osoba sprzatajaca
biura przy ul. (...), od polowy sierpnia 2011 roku czesto widywala G. S. w pracy, odwolujaca siedziala wowczas przy
biurku i pracowata jako ksiegowa, ostatni raz byla widziana przy pracy przez sprzataczke w pazdzierniku 2011 roku
(zeznania $wiadka A. B. k. 15).

G. S. przed zawarciem umowy o prace nie znala prezesa zarzadu Spélki (...). Poznala go podczas pierwszej rozmowy
o pracy, na ktora udala sie w zwigzku z ogloszeniem w prasie. Wcze$niej pracowata jako glowna ksiegowa i prezes
zarzadu, jej pelne wynagrodzenie wynosilo 4.800 zI miesiecznie. Podczas pierwszej rozmowy w spdlce dowiedziala
sie, ze do jej obowiazkéw bedzie nalezalo sporzadzenie sprawozdania finansowego za 2010 rok, a w zwiazku z tym
wprowadzenie wszystkich dokumentéw ksiegowych za 2010 rok i ich merytoryczna weryfikacja, poniewaz dane zostaty
utracone wskutek awarii systemu, jak tez wprowadzenie wszystkich dokumentéw finansowych za 2011 rok, gdyz do
miesiaca sierpnia nie byly one ksiegowane, a nadto prowadzenie dokumentacji na biezaco. Prezes zarzadu oznajmil,
ze umowa moze by¢ zawarta na czas okre$lony na pdél roku, wynagrodzenie bylo negocjowane, G. S. zaproponowala
wynagrodzenie 5.500 zlotych, Po uplywie okolo tygodnia od tej rozmowy do ubezpieczonej zatelefonowal prezes
zarzadu spolki i oznajmil, ze wyraza gotowos¢ zatrudnienia skarzacej za wynagrodzeniem 5.000 zlotych miesiecznie.
Umowa na takich warunkach zostala zawarta. G. S. wprowadzila wszystkie dokumenty za 2010 rok, sporzadzita
sprawozdania finansowe za 2010 rok, wprowadzila wszystkie dane za 2011 rok i sporzadzila sprawozdanie za 2011
rok. Oba sprawozdania podpisal tylko prezes zarzadu spoélki, ubezpieczona przebywala juz wéwczas na zwolnieniach
lekarskich. Niektére zwolnienia lekarskie mialy zwigzek z opieka nad chorymi dzie¢mi, podczas zwolnien z tytutu
opieki odwolujaca kilkakrotnie przyszla do pracy do biura spélki (zeznania G. S. - rejestracja dzwiekowa, koperta k.

52).

Sad Apelacyjny podzielil zeznania §wiadkéw i ubezpieczonej, stanowiace podstawe powyzszych ustalen. Zeznania te
sq wzajemnie spojne, dostatecznie konkretne i szczegdlowe, a nadto koreluja z niekwestionowanymi dowodami z
dokumentow.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja podlega uwzglednieniu.

Zgodnie z wola ustawodawcy objecie ubezpieczeniem zaré6wno obowigzkowym, jak i dobrowolnym nastapi¢ moze
tylko wowczas, gdy osoba zglaszana do ubezpieczen spelnia okreslone warunki. Osoby posiadajace tytul do
obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowigzkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione sa w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1i 2 oraz art.
12 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 z
zm.). Z mocy wskazanych norm pracownicy podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu. Ubezpieczenie to powstaje ex lege z chwilg nawigzania stosunku pracy, a wygasa z
dniem jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba
zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawiazany zostat stosunek pracy.

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé nalezy poglad, iz nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o$wiadczen
woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze osoba ta, okre$§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w



rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac oswiadczenia woli nie zamierzaja osiaggnaé
skutkéw, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow charakterystycznych
dla stosunku pracy - przede wszystkim Swiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowiazkow
pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym
przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiagnaé¢ skutkdéw wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 stycznia 2008r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2006r., I UK 120/06, OSNP
2007/19-20/294, M.Raczkowski ,,Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy” Lexis-Nexis, W-wa 2010, 5.200-202).

Sad Okregowy prowadzac w sprawie niniejszej postepowanie dowodowe zmierzal do dokonania ustalen, czy istotnie
G. S. wykonywala na rzecz (...) Spolki z 0.0. w L., prace w rozumieniu art. 22 k.p., czy tez nie. Skoro bowiem, zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, ubezpieczeniom spolecznym podlegaja pracownicy, a za pracownika uwaza sie
osobe pozostajaca w stosunku pracy, to koniecznym warunkiem objecia ex lege ubezpieczeniami jest istnienie tego
stosunku prawnego.

Racje ma apelujaca, Ze analizujac owe okolicznoéci Sad Okregowy dokonal ustalen sprzecznych z trescia zebranego
w sprawie materiatu dowodowego przyjal bowiem istotne fakty za ustalone, mimo iz nie zostaly one dostatecznie
potwierdzone. Zwazy¢ nalezy, ze sprzeczno$¢ ustalen z treScig zebranego materialu zachodzi wtedy, gdy powstaje
dysharmonia pomiedzy materialem zgromadzonym a sprawie, a konkluzja, do jakiej dochodzi sad na podstawie tego
materialu. Sprzeczno$¢ tak rozumiana obejmuje wszystkie wypadki wadliwo$ci wynikajace z naruszenia art. 233 § 1
k.p.c., a wiec i bledy popelnione przy ocenie zebranego materialu. W rozpatrywanej sprawie Sad pierwszej instancji
w konsekwencji swych ustalen doszedl do btednego wniosku, ze strony umowy o prace z dnia 16 sierpnia 2011 roku
nie mialy zamiaru realizowania stosunku pracy.

Podstawowym faktem, z ktérego nalezalo wyprowadzi¢ wniosek odmienny, jest wykonanie przez G. S. czynno$ci
ksiegowych wynikajacych z zawartej umowy. Sprawozdania finansowe spdélki za 2010 i 2011 rok zostaly sporzadzone,
dokumenty zaksiegowane w systemie, sprawozdania podpisat prezes zarzadu spélki. Nie ma w materiale dowodowym
jakichkolwiek podstaw do poczynienia ustalen, ze owych czynno$ci nie wykonano lub ze wykonala je jakas inna osoba.
Co wiecej, z korespondencji prowadzonej z urzedem skarbowym, okazanej organowi rentowemu podczas kontroli,
wynika, ze prezes zarzadu Spolki (...) wystapil do naczelnika urzedu skarbowego o przedluzenie terminu do zlozenia
sprawozdania za 2010 rok zalgczajac opinie firmy informatycznej, ktéra potwierdzila awarie systemu komputerowego
i utrate danych, jak tez podal w piémie, ze od 17 sierpnia 2011 roku zatrudnil osobe do sporzadzenia sprawozdania
i wprowadzenia danych. Wniosek uwzgledniono decyzja z dnia 15 wrzesnia 2011 roku. Osoba tg byla G. S.. Nie ma
decydujacego znaczenia, ze ubezpieczona nie podpisala sprawozdan, byla juz woéwczas na zwolnieniu lekarskim. Jej
praca w znaczeniu materialnym zostala wykonana. Zupelnie inng jest okoliczno$é¢, czy odwolujaca pracowata podczas
zwolnien lekarskich, lecz ta sytuacja w zadnym razie nie S$wiadczy o pozornosci umowy o prace. Nadto $wiadek M.
R. jednoznacznie potwierdzila, ze G. S. przychodzila do biura i wykonywala prace z zakresu ksiegowosci. Swiadek
ten uwiarygodnilta rowniez wersje platnika sktadek co do przyczyny zatrudnienia ubezpieczonej, gdyz prezes zarzadu
spolki najpierw zwracal sie do M. R. z prosba o wprowadzenie dokumentacji po awarii systemu. Sad Okregowy nie
dokonal wszechstronnej oceny dowodéw, albowiem w ogole nie odniost sie do korespondencji spotki z urzedem
skarbowym, a przy tym powierzchownie ocenil zeznania §wiadkéw, ktérzy podali konkretne okolicznos$ci dotyczace
Swiadczenia pracy przez G. S.. Zwazy¢ trzeba na szczego6lne okolicznoSci dotyczace badanego stosunku pracy, a wiec
niezatrudnianie przez sp6tke innych pracownikdéw i ciezka chorobe prezesa zarzadu, ktéry w toku procesu zmart i nie
bylo mozliwe jego przestuchanie. W tej sytuacji zeznania §wiadkéw M. R. - osoby pracujacej na tym samym pietrze
i A. B. - osoby sprzatajacej biuro, ktoére potwierdzily prace G. S. jako ksiegowej, w polaczeniu z faktem wykonania
umowionej pracy, tj. wprowadzenia do systemu dokumentéw ksiegowych za 2010 i 2011 rok oraz sporzadzenia



sprawozdan finansowych za 2010 i 2011 rok, czemu nikt nie zaprzeczy! - logicznie prowadza do wniosku, ze skarzaca
realizowala zawarta umowe o prace. Dokonana przez Sad Okregowy analiza materialu wskazuje na brak poszanowania
regul logiki, przy czym ten ostatni wymog dotyczy nie tylko wyprowadzenia odpowiednich wnioskow z kazdego
dowodu z osobna, ale takze powigzania wszystkich wnioskow w jedna logiczna calo$c.

W tym kontekscie nie mozna zaakceptowac ustalen, Ze praca nie bytla wykonywana, poniewaz: nie bylo realnej potrzeby
zatrudnienia ubezpieczonej, brak jest jakichkolwiek dowod6éw potwierdzajacych wykonywanie czynno$ci, przyjeto
zbyt wysokie wynagrodzenie. Przede wszystkim Sad Okregowy w stanie faktycznym wymienil, ze do zadann odwolujacej
w ramach umowy o prace na czas okre$lony mialo naleze¢ sprawdzenie danych ksiegowych za 2010 i 2011 rok oraz
sporzadzenie rocznych sprawozdan. Zupeklie oderwany od tych ustalen jest zatem wniosek, ze nie bylo potrzeby
zatrudnienia ubezpieczonej. Sad przyjal takze w podstawie faktycznej, ze sprawozdania finansowe podpisal prezes
zarzadu, lecz nie wskazal, kto w takim razie mialby owe sprawozdania sporzadzi¢, jesli nie G. S., ktora byla jedynym
pracownikiem spolki i to zatrudnionym w owym wiaénie celu. Nie do obrony w okoliczno$ciach sprawy jest takze
argument o zbyt wysokim wynagrodzeniu zwazywszy na kwalifikacje ubezpieczonej, jej do§wiadczenie zawodowe i
Srednie stawki glownych ksiegowych na rynku pracy.

Sumujac, Sad pierwszej instancji przez brak wszechstronnej analizy materialu dowodowego i brak powigzania
wszystkich dowodéw w jedna logiczna calo$¢ blednie ocenil rzeczywiste motywy dzialania stron umowy o prace z
dnia 16 sierpnia 2011 roku dopatrujac sie pozornosci zlozonych o$wiadczen woli. Tymczasem majac na wzgledzie
caloksztalt okolicznosci faktycznych przedmiotowej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze zawarta umowa byla realizowana,
a wiec, ze nie jest zasadne twierdzenie, iz jedynym celem bylo umozliwienie G. S. skorzystania ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego pod pozorem zatrudnienia, a uméwiona praca ani nie byla §wiadczona, ani przyjmowana.
Procesowe zarzuty apelacji okazaly sie uzasadnione, albowiem Sad Okregowy oceniajac zebrany material naruszyt
kryteria art. 233 § 1 k.p.c., co doprowadzilo do sprzecznoSci ustalen z tre$cig zebranego w sprawie materiatu, a nadto
z czeSci tych ustalen, ktore poczynit prawidlowo, Sad wyprowadzil bledne wnioski.

Jak wskazano wyzej o pozornoSci umowy o prace decyduja okoliczno$ci wymienione w art. 83 § 1 k.c., ktore
wystepowa¢ musza w czasie skladania przez strony os$wiadczen woli. W judykaturze przyjmuje sie, iz wady
oéwiadczenia woli dotykajace umowy o prace, nawet powodujgce niewazno$¢, nie skutkujg w sferze prawa do
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach prawng donioslo§¢ ma jedynie zamiar obejScia prawa
przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli takie, ktére nie wigze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie
zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Jezeli zatem po zawarciu umowy o prace pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal, to nie mozna méwié o pozornosci zlozonych
o$wiadczen woli przy zawarciu umowy o prace (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 pazdziernika 2005r., I
UK 32/05, OSNP 2006/15-16/249).

Prawidlowa ocena caloksztaltu materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze odwolujaca jako pracownik spotki
wykonywala swe umowione obowigzki, a pracodawca $§wiadczong prace przyjal. Strony umowy o prace nie znaly
sie wezeéniej, warunki umowy byly negocjowane. Praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i w miejscu
przez niego wskazanym. Takze zawarcie umowy o prace na czas okreslony przemawia za uznaniem, ze rzeczywistym
zamiarem stron bylo §wiadczenie i przyjecie ustalonego zakresu obowigzkéw, nie za$ dlugotrwale zapewnienie
ochrony ubezpieczeniowej. W okolicznos$ciach sprawy, powiazanych w logiczna calo$é, nie broni sie stanowisko
Sadu pierwszej instancji, ze organ rentowy wykazal pozorno$¢ umowy o prace. Umowa o prace, ktorej pozornosci
nie wykazano, nie moze by¢ przy tym uznana za zmierzajaca do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.), albowiem che¢ uzyskania uprawnien wynikajacych z ubezpieczenia spolecznego nie jest celem zakazanym
przez ustawe (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005r., IT UK 141/04, OSNP 2005/15/35, z dnia 5
pazdziernika 2005r., I UK 32/05, OSNP 2006/15-16/ 249).

Dochodzac do powyzszych konstatacji Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., zmienil zaskarzony wyrok oraz
poprzedzajaca go decyzje organu rentowego i ustalil, ze G. S. podlegala ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik
(...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L. w okresie od 17 sierpnia 2011 roku do 16 grudnia 2011



roku. O kosztach postepowania apelacyjnego Sad orzek! zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu - art. 98
§ 11 3 k.p.c. zasadzajac na rzecz ubezpieczonej kwote 210 zlotych tytulem kosztéw procesu, obejmujacych zwrot oplaty
apelacyjnej oraz koszty zastepstwa procesowego za obie instancje w wysoko$ci wynikajacej z zastosowania stawek
okreslonych w § 12 ust. 21 § 13 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w

sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu (t.j. Dz.U. 2013/461).



