Sygn. akt: III AUa 899/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka (spr.)

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski

SSA Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: sekr. sadowy Przemystaw Trebacz

po rozpoznaniu w dniu 19 marca 2014 r. w Lodzi

sprawy M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o ustalenie kapitatu poczatkowego,

na skutek apelacji M. L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 2 kwietnia 2013 r., sygn. akt: VIII U 1237/12;
1. oddala apelacje;

2. przyznaje od Skarbu Panstwa - Sqdu Okregowego w Lodzi adwokatowi C. P. kwote 147,60 (sto
czterdziesci siedem 60/100) zlotych tytulem kosztéow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu w drugiej instancji.

Sygn. akt III AUa 899/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 lutego 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. z urzedu dokonal ponownego
ustalenia kapitalu poczatkowego M. L.. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz wskaznika
wysokosci jego podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych tj. z lat 1984-1993. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 58,95
%, za$§ podstawa wymiaru 719,71 zl. Okresy sktadkowe wyniosly 24 lata i 7 dni, okresy nieskladkowe wyniosly 1
rok i 4 miesiace, w tym 1 rok, 3 miesiace i 5 dni sprawowania opieki na dzieckiem. Do ustalenia warto$ci kapitalu
poczatkowego ZUS nie uwzglednilt okreséw od 9 do 27 sierpnia 1993 r.i0d 24 do 31 grudnia 1993 ., to jest przebywania
na urlopie bezplatnym, oraz okresu od 2 stycznia do 7 marca 1998 r., w ktérym nie potwierdzono ubezpieczenia.
Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wynidst 105 624,42 zl.

W zlozonym odwolaniu ubezpieczona zakwestionowala przyjety do ustalenia wysokoSci kapitalu poczatkowego
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru, ktory z lat 1984-1993 winien wynieé¢ 62,84 %. Zarzucila, ze do ustalenia
warto$ci kapitalu poczatkowego ZUS nie uwzglednil okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow.



W odpowiedzi na odwolanie ZUS, wniosl o jego oddalenie, podnoszac, ze decyzja z dnia 20 marca 2012 r., dokonano
ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego M. L., przy przyjeciu wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru 64,28 %.
W piémie procesowym z dnia 15 listopada 2012 r. ZUS poinformowal, ze decyzja z dnia 14 listopada 2012 r. dokonal
korekty stazu pracy zaliczajac, jako okres skladkowy, okres zatrudnienia od 2 wrzeénia 1972 r. do 30 wrze$nia 1972 r.
Nie uznano zatrudnienia i wynagrodzenia na podstawie umowy zlecenia od 20 kwietnia 1995 r. do 22 kwietnia 1995
r. Przy ustalaniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ZUS, w miejsce wynagrodzenia minimalnego, za okres
od 24 kwietnia 1995 r. do 23 lipca 1995 r., uwzglednil faktyczne wynagrodzenie ustalone w oparciu o zaswiadczenie
Rp-7 z dnia 277 kwietnia 2012 1.

Ubezpieczona podtrzymala odwolanie, wnoszac o przyjecie do ustalenia kapitalu poczatkowego zarobkéw z okresu
pracy w Centrali (...) liczonego z uwzglednieniem premii, oraz z zakladéw (...), z zakladow (...), (...)i (...) liczonego
z godzinowej stawki wynagrodzenia bez premii.

Zaskarzonym wyrokiem z 2 kwietnia 2013 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie.
Sad pierwszej instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. L., urodzona (...), z wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego wystapila w dniu 8 stycznia 2007 r. Decyzja z
dnia 20 sierpnia 2008 r. ZUS dokonat ustalenia kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni na dzien 1 stycznia 1999 r.
Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz wskaznika wysokoSci jego podstawy przyjeto przecietng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych 1984 - 1993. Wskaznik
wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 45,37 %. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego
organ rentowy uwzglednil 24 lata i 7 dni okreséw sktadkowych oraz 1 rok i 4 miesigce okres6w nieskladkowych, w tym
1rok, 3 miesigce i 5 dni sprawowania opieki na dzieckiem. Kapital poczatkowy wyniost 94.087,62 zl.

W zaskarzonej decyzji z 7 lutego 2012 r. ZUS za udokumentowane uznal zarobki wnioskodawczyni z lat 1977-1998.
W okresach zatrudnienia, za ktére wnioskodawczyni zarobk6w nie udokumentowala, to jest okresach od 23 wrzeénia
1971 1. do 1 czerwca 1974 r., od 24 czerwca 1974 r. do 13 listopada 1974 r., od 2 stycznia 1975 r. do 11 lutego
1975 r., od 21 marca 1975 r. do 31 marca 1977 r., od 25 kwietnia 1977 r. do 8 pazdziernika 1977 r., od 26 maja
1986 r. do 31 grudnia 1986 r., od 1 stycznia 1988 r. do 30 wrzes$nia 1988 r., od 24 kwietnia 1995 r. do 23 lipca
1995 r. i od 1 grudnia 1997 r. do 31 grudnia 1997 r., ZUS za podstawe wymiaru skladek przyjal obowigzujace
wynagrodzenie minimalne. Kolejna decyzja, o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego, z dnia 20 marca 2012
r. ZUS do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni przyjat przecietng podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne z 10 lat kalendarzowych 1984-1993, ze wskaznikiem wysoko$ci podstawy wymiaru 64,28
%. Korekta dotyczyla dochodu stanowiacego podstawe wymiaru skladek za rok 1986. Organ rentowy za okres pracy
wnioskodawczyni w Spoéldzielni Pracy (...) w L. w roku 1986 przyjal kwote 192.896 zl. Kapital poczatkowy ustalony na
dzien 1 stycznia 1999 r. wynidsl 109 994,61 zt. Wreszcie decyzja z 14 listopada 2012 r., o ponownym ustaleniu kapitalu
poczatkowego, ZUS dokonal korekty stazu pracy zaliczajac jako okres sktadkowy okres zatrudnienia od 2 wrze$nia
1972 r. do 30 wrze$nia 1972 r. Przy ustalaniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w miejsce wynagrodzenia
minimalnego za okres od 24 kwietnia 1995 r. do 23 lipca 1995 r. ZUS uwzglednil faktyczne wynagrodzenie ustalone
w oparciu o zaswiadczenie Rp-7 z dnia 27 kwietnia 2012 r. Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego ZUS przyjal
podstawe wymiaru ustalong w decyzji z dnia 20 marca 2012 r. ze wskaznikiem wysokosci podstawy wymiaru 64,28
%. Okresy sktadkowe wyniosly lacznie 24 lata, 1 miesiac i 6 dni, okresy nieskladkowe 1 rok i 4 miesiagce, w tym 1 rok, 3
miesigce i 5 dni sprawowania opieki na dzieckiem. Kapital poczatkowy wynio6st 110 262,13. Odwolujgca ma przyznang
emeryture z tytulu osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego 60 lat od (...). W zwiazku z ponownym ustaleniem
wysoko$ci kapitatu poczatkowego dokonanym decyzja z dnia 14 listopada 2012 r. organ rentowy, decyzja z dnia 1 lutego
2013 r. dokonal przeliczenia emerytury wnioskodawczyni przyjmujac do ustalenia podstawy jej wymiaru przecietng
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne z 10 lat kalendarzowych 1987-1996, ze wskaznikiem wysoko$ci
podstawy wymiaru 56,17 %, oraz kwote bazowa 1.775,89 zl. Do ustalenia wysokoSci emerytury uwzgledniono 27 lati1
miesigc dni okresow sktadkowych oraz 6 lat, 4 miesiace i 2 dni okres6w nieskladkowych. Tak obliczona emerytura po
waloryzacji od 1 marca 2012 r. wyniosla 1.195,23 z brutto. Wyplate tej emerytury wnioskodawczyni ma zawieszong



wobec wyplacania korzystniejszej dla niej emerytury obliczonej zgodnie zasadami okresSlonymi w art. 26 ustawy.
Wynosi ona bowiem, po waloryzacji od 1 marca 2012 r., 1 319,30 zl brutto.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze:

- od 23 wrze$nia 1971 r. do 1 lipca 1972 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w (...) Centrala (...) w L. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika przetworstwa wlasciwego. Za ten okres brak jest dokumentacji
placowej. Zachowala sie jedynie karta obiegowa zmian w stosunku pracy (przyjecia) okreslajaca godzinowa stawke
wynagrodzenia od dnia 23 wrze$nia 1971 r., zgodnie z ktéra wynagrodzenie wnioskodawczyni wynosito stawke 5,70
z} za godzine pracy plus premia. Premia ta nie byla stala.

- od 14 sierpnia 1972 r. do 1 czerwca 1974 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w Zakladach (...) w L. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy przadki. Za ten okres pracy brak jest jakiejkolwiek dokumentacji
placowe;.

- od 24 czerwca 1974 r. do 13 listopada 1974 r. wnioskodawczyni byta zatrudniona w (...) w L. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku pomocy oddzialu produkcyjnego. Zachowaly sie jedynie angaze okresSlajace godzinowa stawke
wynagrodzenia, zgodnie z ktéorymi wynagrodzenie wnioskodawczyni wynosilo od 1 lipca 1974 r. 8 zl za godzine pracy
plus deputat weglowy w wysokosci 55 zt.

- od 2 stycznia 1975 r. do 11 lutego 1975 r. wnioskodawczyni byta zatrudniona w (...) w L. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku tkacza do przyuczenia. Za ten okres pracy brak jest jakiejkolwiek dokumentacji placowe;j

- od 21 marca 1975 r. do 31 marca 1977 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w (...) Fabryce (...) w E. w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku tokarza. Za okres ten zachowaly sie angaze okreélajace godzinowa stawke
wynagrodzenia, zgodnie z ktérymi wynagrodzenie wnioskodawczyni wynosilo: od 21 marca 1975 r. 8 zl za godzine
pracy, plus premia regulaminowa; od 22 marca 1976 r. 10 zl za godzine pracy w akordzie plus premia regulaminowa;
od 1 sierpnia 1976 r. 10,50 zl za godzine pracy w akordzie plus premia regulaminowa

- od 25 kwietnia 1977 r. do 8 pazdziernika 1977 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w Zakladach (...) w E. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku przyuczenia do zawodu szwaczki. Zachowaly sie angaze okre$lajace godzinowa
stawke wynagrodzenia, zgodnie z ktérymi wynagrodzenie wnioskodawczyni wynosilo od 25 kwietnia 1977 r. 8,50 zi
za godzine pracy plus premia do 25 %

- od 26 maja 1986 r. do 30 wrzeénia 1988 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w Spéldzielni Pracy (...) w L. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku szwaczki, przy czym brak jest dokumentacji ptacowej za okres po 1 stycznia 1988
r. Natomiast w roku 1986 r. odwolujaca zarobila 192.896 zl a w roku 1987 - 398.847 z}. Kwoty te zostaly ustalone w
toku postepowan sagdowych

- od 24 kwietnia 1995 r. do 23 lipca 1995 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w (...) Ltd w . w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku szwaczki. Wynagrodzenie wnioskodawczyni za okres pracy od 24 kwietnia 1995 r. do 23
lipca 1995 r. zostalo udokumentowane zas§wiadczeniem wystawionym na druku Rp-7 w dniu 27 kwietnia 2012 r. przez
(...) Ltd. Spolke z 0.0. W zaswiadczeniu wystawionym na druku Rp-7 w dniu 277 kwietnia 2012 r. (...) Ltd. Spolka z
0.0. potwierdzila zarobki uzyskiwane przez wnioskodawczyni z tytulu umowy zlecenie w okresie od 20 do 22 kwietnia

19905 .

- od 1 grudnia 1997 r. do 31 grudnia 1997 r. wnioskodawczyni byta zatrudniona w (...) w £.. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku szwaczki. Za okres tej pracy brak jest jakiejkolwiek dokumentacji placowe;j.

Dokonujac oceny dowodéw Sad wskazal, ze pominat zeznania H. A. na okolicznoé¢ zarobkéw uzyskiwanych przez
wnioskodawcezynie w Zakladach (...) w latach 1972- 1974, gdyz zeznania te nic istotnego do sprawy nie wniosly.
Natomiast nie dal wiary zeznaniom W. K. w zakresie w jakim $wiadek zeznala, ze zarobki jej i wnioskodawczyni od
poczatku zatrudnienia z dniem 23 wrze$nia 1971 r. byly obliczane od stawki 13 z} za godzine. W tak ustalonym stanie



faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za niezasadne. Wskazal na art. 173 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych dot. regul ustalania kapitalu poczatkowego. Podkreslil,
ze spOr w niniejszej sprawie dotyczyl wysokoSci podstaw wymiaru skladek przyjetych przez organ rentowy do ustalenia
warto$ci kapitalu poczatkowego M. L.. Wnioskodawczyni domagata sie uwzglednienia, ze w okresach uznanych
przez organ rentowy za nieudokumentowane, podstawe te - zamiast przyjetego wynagrodzenia minimalnego -
stanowi wynagrodzenie ustalone na podstawie wskazanych w angazach stawek godzinowego wynagrodzenia przy
uwzglednieniu dodatkowych premii. Sad zauwazyl tu, ze cho¢ w postepowaniu sadowym wysoko$é zarobkow, ktorej
pochodng jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, moze by¢ udowadniana wszelkimi §rodkami
dowodowymi, ktore sad uzna za celowe i pozadane, to jednak wysoko$ci te musza by¢ udowodnione. Sad Okregowy
przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dokumentacji zwiazanej ze spornymi okresami pracy
oraz dopuscil dowdd z zeznan zgloszonych przez wnioskodawczynie swiadkdéw, na okoliczno$é uzyskiwanych przez
ubezpieczona zarobkow. Za objete sporem okresy zatrudnienia wnioskodawczyni w (...) Centrali (...) od 23 wrze$nia
1971 r. do 1 lipca 1972 r., w (...) od 1 lipca 1974 r. do 13 listopada 1974 r., w (...) Fabryce (...) od 21 marca
1975 r. do 31 marca 1977 r. i w Zakladach (...) od 25 kwietnia 1977 r. do 8 pazdziernika 1977 r. zachowaly sie
angaze okre$lajace wynagrodzenie godzinowa stawka wynagradzania. Sad zauwazyl przy tym, ze w (...) Centrali
(...) iw (...) Fabryce (...) wnioskodawczyni, poza wynagrodzeniem zasadniczym liczonym ze stawki godzinowej,
przystugiwala takze premia, ktérej wysoko$é nie zostala jednakze okre$lona. Premia przystugiwala wnioskodawczyni
takze w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) od 25 kwietnia 1977 r. do 8 pazdziernika 1977 r. Wysoko§¢ premii za
ten okres zostala w umowie o prace i w §wiadectwie pracy wskazana w wysoko$ci maksymalnej to jest ,do 25 %". Z
dokumentacji wynika nadto, ze w okresie pracy w (...) od 1 lipca 1974 r. wnioskodawczyni otrzymywala dodatkowy
skladnik wynagrodzenia w postaci deputatu weglowego w wysokosci 55 z. Poza wymienionymi dokumentami brak jest
innych dowéd z dokumentéw potwierdzajacych faktyczng wysokoéé wynagrodzer wyplacanych ubezpieczonej. Zaden
takze z dokumentéw nie potwierdzil, ze w premia - w okresach pracy, w ktorych miala przystlugiwaé - rzeczywiscie
w kazdym miesigcu byla wyplacana. Brak jest danych o wysokoéci premii i zasadach jej przyznawania. Podstaw
do ustalenia faktycznej wysokoSci wynagrodzenia uzyskiwanego przez wnioskodawczynie nie daly takze zeznania
przestuchanych w sprawie Swiadkéw. W tym stanie rzeczy Sad uznat za wlaSciwe obliczenie kwot wynagrodzenia
(wobec niewatpliwie udowodnionych okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia w objetych sporem okresach na podstawie
umowy o prace i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz przy znajomosci godzinowej stawki wynagrodzenia,) jako
iloczyn stawki godzinowej i normatywnego czasu pracy. Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze mozna domniemywac, iz
rzeczywiste wynagrodzenie zasadnicze wnioskodawczyni bylo wyzsze, ale tego faktu w sposob pewny i konkretny nie
udowodniono. Wykonujac zobowiazanie Sadu organ rentowy wyliczyl hipotetyczna wysoko$¢ pensji w oparciu o w/w
mechanizm. I tak przy przyjeciu za okresy pracy w (...) Centrala (...) od 23 wrze$nia 1971r. do 1lipca 1972 ., w (...) od
1lipca 1974 r. do 13 listopada 1974 r., w (...) Fabryce (...) od 21 marca 1975 r. do 31 marca 1977 r.iw Zakladach (...) od
25 kwietnia 1977 r. do 8 pazdziernika 1977 r. wynagrodzenia ustalonego na podstawie stawki godzinowej wynikajacej z
angazy przy uwzglednieniu za okres w (...) od 1lipca 1974 r. do 13 listopada 1974 r. deputatu weglowego w wysokosci 55
z}iza okres pracy w (...) od 25 kwietnia 1977 r. do 8 pazdziernika 19777 r. premii w wysokoSci 25 % wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obliczony z 20 najkorzystniejszy lat kalendarzowych wybranych z catego
okresu ubezpieczenia (to jest lat 1971-1973, 1976-1981, 1984-1989, 1991-1994, 1996), wyniost 54,93 %. Wskaznik
ten jest nizszy od dotychczasowego wskaznika 64,28 % ustalonego z 10 kolejnych lat kalendarzowych 1984-1993.
Wobec powyzszego Sad Okregowy stwierdzil, Ze nie bylo podstaw do ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego
wnioskodawezyni przy uwzglednieniu kwot wynagrodzen ustalonych w ten sposéb.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze nie bylo mozliwoSci uwzglednienia okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow.
Mozliwo$¢ uznania, ze wskazany okres wplywa na wysoko$¢ kapitalu poczatkowego istnieje tylko wtedy, gdy okres ten
-zgodnie z art. 174 ust. 2 - mozna zakwalifikowac¢ do jednego z okres6w wymienionych w art. 6 i 7 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Okres6w pracy rolniczej (wyszczegoélnionych w art. 10 ustawy) w
podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego nie uwzglednia sie. Okres pracy takiej zostal natomiast uwzgledniony przy
ustalaniu wysoko$ci emerytury ubezpieczone;j.



Wreszcie Sad pierwszej instancji wskazal, ze nie mial takze podstaw do uwzglednienia w podstawie wymiaru kapitatu
poczatkowego okresu zatrudnienia wnioskodawczyni na podstawie umowy zlecenia w okresie od 20 kwietnia 1995 r.
do 22 kwietnia 1995 r. i uzyskanego za ten okres wynagrodzenia. W zwigzku bowiem z trescig art. 6 ustawy emerytalne;j
i ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spolecznym os6b wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia (w brzmieniu obowigzujacym w kwietniu 1995 r.) zaliczeniu podlegaloby wylgcznie
wykonywanie odplatnie pracy na podstawie umowy zlecenia zawartej na okres co najmniej 15 dni. Wykonywana przez
wnioskodawczynie praca na podstawie umowy zlecenia trwata ktérej niz 15 dni.

W apelacji od wyroku ubezpieczona wniosta o uwzglednienie wynagrodzenia z zatrudnienia w (...) zgodnie z karta
plac, z zatrudnienia w Centrali Rybnej z uwzglednieniem premii, oraz z zatrudnienia w zakladach (...), (...) i R. K.
liczonego z stawki godzinowej. Na rozprawie z dnia 19 marca 2014 r. pelnomocnik z urzedu ubezpieczonej wnioslta o
zwrot kosztow pomocy prawne;j.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Przedmiotem sporu byla ustalona przez organ rentowy wysoko$é kapitalu poczatkowego M. L.. Majac na uwadze tre$¢
art. 173 i art. 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(j.t. Dz.U.2013.1440 z zm.) waznym elementem wplywajgcym na wysoko$é¢ kapitatu poczatkowego jest podstawa jego
wymiaru, ktéra jest ustalana wedlug algorytmu wynikajacego z art. 15 ustawy. Podstawe wymiaru stanowi zasadniczo
przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na
podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r., lub tez, na wniosek ubezpieczonego,
w okresie 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu. Ustalone kwoty podstawy
wymiaru skladek w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych sumuje sie,
nastepnie oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej
za dany rok kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu, dalej oblicza
sie érednig arytmetyczng tych procentéw, ktora, stanowi wskaznik wysokosci podstawy wymiaru emerytury lub
renty, oraz na koncu mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, co daje ostatecznie wysoko$¢ podstawy wymiaru.
Poniewaz co do zasady podstawe wymiaru skladek stanowi wynagrodzenie otrzymywane w danym okresie przez osobe
zainteresowang, fundamentalnego znaczenia nabiera kwota jaka osoba ta otrzymywala jako pensje. W zaskarzonej
decyzji organ rentowy ustalil wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru na 58,95%. W odwotaniu od tej decyzji, M. L.
domagala sie zmiany ustalonego przez ZUS wskaznika wysokosSci podstawy wymiaru na 62,84%. Jak wynika jednak
z akt rentowych, decyzja z dnia 20 marca 2012r., ZUS dokonujac ponownego obliczenia kapitalu poczatkowego
ustalil wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru na 64,28%. Obowigzujacy obecnie wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru jest zatem wyzszy niz ten, ktérego ustalenia domagala sie wnioskodawczyni. Nowy wskaznik wysokoSci
podstawy wymiaru obliczony zostat z 10 lat kalendarzowych tj. lat 1984 — 1993. Podwyzszenie wskaznika wysoko$ci
podstawy wymiaru z pierwotnie ustalonego na 58,95% na 64,28% bylo nastapilo wskutek przyjecia do jego obliczenia
wynagrodzenia w 1986r. i w 1987 w wysoko$ci ustalonej przez bieglego sadowego w sprawie akt VIII U 2806/08.
W odniesieniu do okreséw zatrudnienia: od 23 wrze$nia 1971 r. do 1 czerwca 1974 r., od 24 czerwca 1974 r. do
13 listopada 1974 r., od 2 stycznia 1975 r. do 11 lutego 1975 r., od 21 marca 1975 r. do 31 marca 1977 r., od 25
kwietnia 1977 r. do 8 pazdziernika 1977 r., od 26 maja 1986 r. do 31 grudnia 1986 r., od 1 stycznia 1988 r. do 30
wrze$nia 1988 r., od 24 kwietnia 1995 r. do 23 lipca 1995 r. i od 1 grudnia 1997 r. do 31 grudnia 1997 r., ZUS za
podstawe wymiaru skladek przyjal obowigzujace wynagrodzenie minimalne. Zatem organ rentowy w decyzji z dnia
20 marca 2012r. spelnil zagdanie ubezpieczonej dotyczace podwyzszenia pierwotnie ustalonego wskaznika wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego zgloszone w odwolaniu od decyzji z dnia 7 lutego 2012 r., uwzgledniajac
wynagrodzenia wynikajace z opinii bieglego sadowego w sprawie o sygn. akt VIII U 2806/08. Tym samym, w tym
zakresie jej apelacja jest juz z tego powodu, bezzasadna. Tym niemniej w toku postepowania, w tym réwniez w



apelacji, odwolujgca wskazywala, ze w okresach, w ktérych przyjeto jej minimalne wynagrodzenie, jej pensja winna
by¢ ustalona z uwzglednieniem premii i z wykorzystaniem stawek godzinowych wynikajacych z angazy. Wskazala, ze
chodzi jej o prace w: 1). (...) Centrala (...) od 23 wrze$nia 1971 . do 1 lipca 1972 r., 2). Zakladach (...) od 14 sierpnia
1972 r. do 1 czerwca 1974r., 3). (...) od 24 czerwca 1974 r. do 13 listopada 1974 r., 4). (...) od 2 stycznia 1975 r. do 11
lutego 19751, 5). (...) Fabryce(...) od 21 marca 1975 r. do 31 marca 1977 ., 6). Zakladach (...) od 25 kwietnia 1977r. do
8 pazdziernika 1977 r. Sad Okregowy po przeprowadzeniu postepowania dowodowego uznal, ze za okresy zatrudnienia
w (...) Centrala (...) od 23 wrze$nia 1971 r. do 1 lipca 1972 r., w (...) od 1 lipca 1974 r. do 13 listopada 1974 r., w (...)
Fabryce (...) od 21 marca 1975 r. do 31 marca 1977 r.iw Zakladach (...) od 25 kwietnia 1977 r. do 8 pazdziernika 1977
r. mozliwe jest ustalenie pensji w oparciu o iloczyn stawki godzinowej wynikajacej z angazy i obowiazujacego wowczas
czasu pracy (46-godzinny tydzien pracy) plus z pracy w (...) deputat weglowy. Co do jednak pozostalego okresu, w
ktérym ZUS przyjat wynagrodzenie minimalne (14 sierpien 1972 r. — 1 czerwiec 1974 r., 24 czerwiec 1974 r. — 30
czerwiec 1974 r., 2 styczen 1975 r. — 11 luty 1975 r., 1 styczen 1988 r. — 30 wrzesien 1988 r. ( zatrudnienie w zakladzie
(...) od 26.05.1986r. do 30.09.1988r.), 1 grudzien 1997 r. — 31 grudzien 1997 r.) Sad pierwszej instancji wskazatl, ze
ustalenie pensji w innej wysoko$ci nie jest mozliwe wobec braku dowodow. Przy przyjeciu tych zalozen wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru z 20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych wybranych z calego ubezpieczenia tj. lat
1971 — 1973, 1976 — 1981, 1984 — 1989, 1991 — 1994 i 1996 wyniost 54,78% i byl nizszy niz przyjety przez ZUS
dotychczas. Rowniez przy uwzglednieniu, ze w okresie pracy w Zakladach (...) odwolujaca otrzymywala takze 25%
premii wskaznik 6w wzrést jedynie do 54,93%, a wiec nadal byl nizszy od obliczonego w decyzji z dnia 20 marca
2012r., tj. 64,28%. Podsumowujac, Sad uznal, ze dostepny material dowodowy pozwalat jedynie na poczynienie takich
ustalen odno$nie wynagrodzenia wnioskodawczyni. Jednakze nawet przyjecie w niektérych okresach, ze pensja jej
byla wyzsza niz minimalne wynagrodzenie, nie zmienialo jej sytuacji bowiem nie wplywalo na podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego, a przez to i na jego wysokos¢.

W apelacji ubezpieczona wskazywala, ze Sad Apelacyjny winien wzia¢ pod uwage wysoko$c¢ jej wynagrodzenia w
okresie pracy w (...) wynikajacego z karty placowej, w okresie pracy w Centrali (...) z uwzglednieniem premii, a z
zakladow (...), (...)1i (...) liczonego z stawki godzinowej. W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany i dostepny w sprawie
material dowodowy nie pozwala na poczynienie innych ustalen odno$nie wysokos$ci wynagrodzenia odwolujacej niz
te, ktorych dokonal Sad Okregowy. Ustalenia dokonywane przez Sad muszg byé oparte na konkretnych dowodach,
nie mogaq przybieraé¢ hipotetycznych, usrednionych wartoéci. Stosunek pracy ma zawsze charakter indywidualny,
okreslone warunki zatrudnienia majg charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly ustalone miedzy pracodawca i
konkretnym pracownikiem. Uwzglednieniu moga by¢ jednie te sktadniki pensji, co do ktorych jest pewno$é, ze zostaly
one rzeczywiscie pracownikowi wyplacone. I tak gdy chodzi o prace w Centrali (...) shusznie Sad Okregowy zauwazyl,
ze do dyspozycji pozostaje jedynie Swiadectwo pracy i karta obiegowa zmian. Zawarto w nich adnotacje o premii,
ale bez okreslenia jej wysoko$ci. Sama wnioskodawczyni stwierdzila, ze nie pamieta ile ta premia wynosila i jak byla
liczona. Swiadek W. K. zeznala za$, ze prawdopodobnie premia byla ruchoma, nie byla stata, a wiec nie bylo jej
comiesiecznej wyplaty. W §wietle takich dowoddéw nie bylo mozliwo$ci uwzglednienia w wynagrodzeniu odwolujacej
przedmiotowego sktadnika, gdyz jego wyplata nie byta pewna, nie wspominajac juz o braku danych o jego wysokoSci.
W przypadku zatrudnienia w (...) Fabryce (...) Sad Okregowy ustalil wynagrodzenie na podstawie stawek godzinowych
wskazanych w angazach. Sad okregowy roéwniez i tu nie uwzglednil premii, bowiem z dostepnej dokumentacji
pracowniczej (angaze, Swiadectwo pracy) wynika jedynie, ze odwolujacej przystugiwala premia regulaminowa. Brak
jest jednak jakichkolwiek danych §wiadczacych o tym ile owa premia mialaby wynosié, tudziez w jaki sposéb mialaby
by¢ liczona i czy faktycznie byla wyplacona. Odwolujaca nie przedstawila w tym kierunku jakichkolwiek dowodow,
tak ze Sad nie mial jakichkolwiek podstaw prawnych pozwalajacych ustali¢ powyzsze dane.. W takiej sytuacji nie bylo
zadnej mozliwo$ci uwzglednienia premii w wynagrodzeniu za ten okres. Sad pierwszej instancji natomiast obliczyl
zarobki odwolujacej w oparciu o stawki godzinowe wynikajace z angazy. Co prawda ubezpieczona wskazywala, ze
byta wynagradzana akordowo, co bylo korzystniejsze niz stawka godzinowa, ale brak jest jakichkolwiek informacji
pozwalajacych ustali¢ zarobek akordowy (nic nie wiadomo o stawce akordowej). W przypadku zakladow (...) Sad
Okregowy przyjal wynagrodzenie wynikajace ze stawek godzinowych wskazanych w §wiadectwie pracy i umowie o
prace wraz z 25% premia i tak ustalong pensje wykorzystal do wyliczen podstawy wymiaru. W tym zakresie wniosek
odwolujacej zostal w pelni przez Sad zrealizowany. Gdy chodzi o zaklad (...) tu jedynie zachowal sie angaz okreslajacy



pensje odwolujacej od 1 lipca 1974 r. w oparciu o stawke godzinowa plus deputat weglowy. Co prawda ze $wiadectwa
pracy wynika, ze zatrudniona byla od 24 czerwca, ale nie ma zadnych danych $§wiadczacych o jej wynagrodzeniu sprzed
1 lipca 1974. Co do za$ pracy w Zakladach (...), Sad Okregowy zauwazyl, ze brak jest dokumentéw pozwalajacych
ustalié¢ wysoko$c¢ zarobkow, choéby poprzez przeliczenie stawki godzinowej przez wymiar czasu pracy. Nie ma bowiem
zadnych danych okreslajacych owa stawke godzinowa. Sad mial bowiem do dyspozycji jedynie Swiadectwo pracy,
karty obiegowe zmiany i podanie o zwolnienie. Zaden z tych dokumentéw nie zawieral adnotacji o wynagrodzeniu.
Zgodzi¢ sie trzeba z Sadem Okregowym, ze pomocne nie bylo takze zeznanie Swiadka W. K.. Nie pamietala ona
bowiem wynagrodzenia wnioskodawczyni, nadto osoby te byly zatrudnione na innych stanowiskach pracy. Swiadek
o$wiadczyla co prawda, ze przypomniala sobie swoja wlasng stawke godzinows, obowigzujaca na poczatku lat 7o,
ale nie jest to przydatne do okreslenia wynagrodzenia ubezpieczonej. Jak juz wspomniano obie panie pracowaly na
roznych stanowiskach co réznicowalo ich pensje, nadto $wiadek zeznala, ze jej stawka ulegla zmianie, co oznacza, ze
podobnie musialo by¢ w przypadku odwolujace;j.

W $wietle powyzszych rozwazan wnioski dotyczace ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia zawarte przez ubezpieczona
w apelacji nie moga by¢ uwzglednione. Nie ma bowiem mozliwosci — w $wietle dostepnych materialow dowodowych
— innego obliczenia pensji odwolujacej niz uczynil to Sad Okregowy. Trzeba dalej zaznaczy¢, ze nawet ustalone
przez Sad pierwszej instancji wyzsze wartosci zarobkéw (tam gdzie bylo to mozliwe) w okresach, w ktorych ZUS
przyjal minimalne wynagrodzenie, nie zmienia na korzy$¢ podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego a przez to jego
wysoko$ci, w stosunku do tego, przyjetego przez organ rentowy w decyzji z 20 marca 2012r. i 14 listopada 2012 r.
Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wynosi bowiem 64,28%, podczas gdy ten wyliczony w oparciu o nowe stawki
wynagrodzenia jest nizszy. Podsumowujac dotychczas poczynione rozwazania odwolanie skarzacej nie prowadzi
do zmiany obecnie przyjetej podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, a przez to do zmiany aktualnej wysokosci
kapitalu poczatkowego. Sad Okregowy prawidlowo oddalil odwolanie ubezpieczonej. Tym samym jej apelacja jest
bezzasadna i podlega na podstawie art. 385 k.p.c. oddaleniu.

O zwrocie kosztow pomocy prawnej udzielonej z urzedu Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z
dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz.U. z 2009 r. Nr 146, poz. 1188, z pd6zn. zm.) oraz § 21 § 19 wzw. Z §
13 ust. 1 pkt 2 w zw. Z § 12 ust. 2 z dnia 28 wrze$nia 2002 r rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat
za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez skarb panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu (j.t. Dz.U. z 2013 r. poz. 461).



