Sygn. akt: III AUa 681/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 lutego 2014 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

SSO del. Magdalena Lisowska

Protokolant: st. sekr. sagdowy Joanna Sztuka

po rozpoznaniu w dniu 14 lutego 2014 r. w Lodzi

sprawy R. C. (1) 1 K. C. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym,

na skutek apelacji R. C. (1) i K. C. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 25 stycznia 2013 r., sygn. akt: VIII U 3321/12,

1. oddala apelacgje,

2. zasqdza od R. C. (1) i K. C. (1) narzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w L. kwoty po
120 (sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITT AUa 681/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 sierpnia 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze K. C. (1) nie podlega
od dnia 1 lutego 2012r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu,
jako pracownik (...) R. C. (1) z siedziba w L.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze przeprowadzone
postepowanie dalo podstawy do uznania, iz K. C. (1) nie laczyl z firma (...) stosunek pracy, a zawarta umowa o
prace miala jedynie na celu uzyskanie tytulu do ubezpieczen spolecznych i nastepnie skorzystanie ze §wiadczen z tego
ubezpieczenia.

Odwolania od powyzszej decyzji wniesli K. C. (1) i R. C. (2) wnoszac o jej zmiane i objecie K. C. (1) ubezpieczeniem
spolecznym.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniost o oddalenie odwolan.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 25 stycznia 2013r. Sad Okregowy w Lodzi: 1. oddalit odwolania;



2. oddalil wniosek pelnomocnika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o zasadzenie od R. C. (1) i K. C. kosztow
zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujacym stanie faktycznym:

Wnioskodawczyni K. F. (obecnie C.) ur. (...), w 2010 roku ukonczyla wyzsze studia stacjonarne na kierunku
Matematyka w specjalno$ci Matematyka (...)i (...).

W okresie od dnia 1 wrzeSnia 2008 roku do dnia 6 marca 2010 roku byla zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu
pracy w (...) Bank S.A. jako stazysta i referent.

W 2009 roku K. C. (1) ukonczyla kurs dla oséb ubiegajacych sie o wykonywanie czynnosci agencyjnych.

Od dnia 5 sierpnia 2010 roku do dnia 4 listopada 2010 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona w (...) Spdlce z
ograniczona odpowiedzialnoécig, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako sprzedawca.

Od dnia 24 stycznia 2011 roku odwolujaca sie zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w
(...) BANK S.A. (obecnie (...) Bank (...) S.A.) w pelnym wymiarze czasu pracy, jako doradca junior do 31 maja 2012
roku. Z tytulu zatrudnienia w 2012 roku wykazano jako podstawe wymiaru skladek kwoty: w styczniu - 2.691,95 zl, w
lutym - 2.821,20 zl, marcu 1.934,50 zl, w okresie kwiecien-czerwiec - 0,00 zl.

W dniu 23 listopada 2011 roku K. C. (1) zglosita sie do lekarza ginekologa, ktory potwierdzil u niej ciaze, termin porodu
byl przewidywany na dzien 21 lipca 2012 roku.

W dniu 1 lutego 2012 roku K. C. (1) zawarla z R. C. (1) (...) R. C. (2) umowe o prace na czas nieokre§lony, w wymiarze
1/2 etatu, na stanowisku N. Business (...) Manager, ze wskazaniem miejsca wykonywania pracy przy ul. (...) lok. 8/8A
w L., za wynagrodzeniem 4.215,00 zl brutto. W umowie o prace ustalono norme czasu pracy po 4 godziny dziennie,
20 godzin tygodniowo.

R. C. (1) w czasie zawierania umowy o prace z wnioskodawczynia wiedzial, Ze jest ona w ciazy.

R. C. (1) prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza (...) R. C. (1) zsiedziba w L. przy ul. (...) lok. 8/8a iz tego tytulu
byl zgloszony tylko do ubezpieczenia zdrowotnego, a od dnia 19 kwietnia 2012 roku zostal zgloszony do ubezpieczen
spotecznych jako platnik skladek. Do czasu zatrudnienia wnioskodawczyni nie zatrudnial innych pracownikow.
Jednoczes$nie wnioskodawca byl Prezesem Zarzadu w spoélce z ograniczona odpowiedzialnoscia dzialajacej w branzy
reklamowe;j.

Ztytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace wnioskodawczyni zostala zgloszona w dniu 2 lutego 2012 roku przez
platnika R. C. (1) do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 1 lutego 2012 roku, ze wskazang
podstawa wymiaru skladek w kwocie 4.215,00 zl.

W zwigzku z zatrudnieniem wnioskodawczyni w (...) zostala sporzadzona dokumentacja: zaswiadczenie lekarskie z
dnia 26 stycznia 2012 roku stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
N. Business (...) Manager (jako pracy siedzacej/ spotkania z klientami), o§wiadczenie dla celéw obliczania zaliczek
na podatek dochodowy z dnia 30 stycznia 2012 roku.

W ramach zatrudnienia u wnioskodawcy odwolujaca sie miala Swiadczy¢ prace w domu, czasami w siedzibie firmy,
w dowolnych godzinach. R. C. (1) nie rozliczal wnioskodawczyni z czasu pracy, nie miala ona ustalonego pisemnego
zakresu obowiazkéw. Wnioskodawczyni miala przygotowaé konspekt strony internetowej, do tworzenia ktdrego
pobieraé miala informacje z Internetu, zwlaszcza z firm konkurencyjnych zajmujacych sie podobng co wnioskodawca
branza oraz utworzy¢ baze klientow. Docelowo skarzaca miala wysylaé oferty do klientow.



K. C. (1) nie posiadala doéwiadczenia w branzy reklamowej. Jednoczeénie $§wiadczyla ona w pelnym wymiarze czasu
pracy prace w Banku.

Strona internetowa firmy (...) zostala wykonana przez grafika komputerowego.

W okresie od dnia 5 marca 2012 roku do dnia 9 marca 2012 roku, w dniu 12 marca 2012 roku oraz od dnia 19 marca
2012 roku do dnia 21 lipca 2012 roku K. C. (1) byla niezdolna do pracy w okresie ciazy.

W okresie nieobecnos$ci wnioskodawczym w pracy R. C. (1) nie zatrudnil zadnego pracownika na jej miejsce.
W dniu 14 kwietnia 2012 roku wnioskodawczym zawarla zwigzek malzenski z T. C., bratem jej pracodawcy R. C. (1).
0Od daty $§lubu wnioskodawczyni uzywata nazwiska C..

Z tytulu zatrudnienia w (...) wykazano podstawe wymiaru skladek w wysokos$ci: w lutym 2012 roku - 4.215,00 z}, w
marcu 2012 1.545,50 zl, w nastepnych miesigcach - 0,00 zl.

Od dnia 1 czerwca 2012 roku umowa wnioskodawczyni o prace z (...) Bank (...) S.A. ulegla przedluzeniu do dnia
porodu, tj. do dnia 21 lipca 2012 roku.

Od dnia 22 lipca 2012 roku K. C. (1) zostala wyrejestrowana z ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w (...)
Bank (...) S.A.

Firma (...) R. C. (1) w 2011 roku wykazala przychody w wysokoSci 492.847,59 zl, w tym za: I - 73.907,29 zl, za II —
25.285,51 z1, 111 - 33.750,29 z}, IV - 41.709,86 zl, V - 90.202,97 z}, VI - 47.236,50, VII - 50.729,71 z1, VIII - 22.473,29
z}, IX - 22.568,10 z, X - 30.892,64 zl, XI — 10.054,36 zl, XII - 44.037,07 zi,

a w 2012 roku za: I - 48.540,12 z}, II - 14.056,54 zl, III - 48.219,94 z}, IV -15.811,14 z}, V - 5.001,89 zl, VI - 6,84 zl,
VIII - 1.200,00 z}, IX - 5.600,00 zl, X — 1.200,00 zl.

Od marca 2012 roku R. C. (1) podjal decyzje o nierozwijaniu jednoosobowej dzialalnoéci gospodarczej i zaangazowal
sie w spoélce z ograniczong odpowiedzialnoécia.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolania nie zastluguja na uwzglednienie i jako
takie podlegaja oddaleniu. Stan faktyczny ustalony w niniejszej sprawie daje bowiem podstawe do przyjecia, ze umowa
o prace zawarta przez K. C. (1) i (...) R. C. (1) jest niewazna w $wietle art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p., poniewaz zostala
zawarta dla pozoru. Strony nie mialy zamiaru realizowa¢ obowigzkdéw wynikajacych z umowy o prace, a jedynym jej
celem bylo umozliwienie K. C. (2) skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Z tego tez powodu K. C. (1)
nie spelniala warunku do objecia ubezpieczeniami spolecznymi pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm.), od dnia 1 lutego
2012r., bowiem w tym okresie nie byla osoba pozostajaca w stosunku pracy zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy. Kierujac
sie powyzszymi wzgledami Sad Okregowy orzekl jak w punkcie pierwszym sentencji na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.
Sad oddalil wniosek pelnomocnika Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych o zasadzenie od wnioskodawcow R. C. (1) i K.
C. (1) kosztow zastepstwa procesowego w oparciu o art. 109 § 1 k.p.c., albowiem przedmiotowy wniosek zostal zlozony
po zamknieciu rozprawy poprzedzajacej wydanie wyroku.

W apelacji K. C. (1) i R. C. (1) zaskarzyli powyzszy wyrok w calo$ci, zarzucajac:
L. naruszenie przepis6w postepowania majace istotny wplyw na wynik sprawy, tj. naruszenie:

1. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez: - odmowe wiarygodnosci listom plac za miesigce luty 2012 roku i marzec 2012 roku
przedlozonym przez wnioskodawcodw, na ktorych to listach plac wnioskodawcezyni figuruje jako K. C. (1) chociaz w tym
okresie wnioskodawczyni nie byla jeszcze zamezna i uzywala nazwiska panieniskiego - F. i w konsekwencji ustalenie,



ze wynagrodzenie z tytulu wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy we wskazanym okresie lutego i marca 2012
roku nie bylo jej faktycznie wyplacone, podczas gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy, a w szczeg6lnoéci
zeznania wnioskodawcy, nie daje podstaw do uznania w/w list plac za niewiarygodne z uwagi na fakt, iz blad w
nazwisku wnioskodawczyni na listach plac bylo wynikiem bledu biura ksiegowego, a konkretnie wynikal z dzialania
ksiegowego oprogramowania komputerowego, a w konsekwencji istnialy podstawy do ustalenia, ze wynagrodzenie
zostalo faktycznie wnioskodawczyni wyplacone,

- odmowe wiarygodnoSci zeznaniom wnioskodawcy, w zakresie w jakim wnioskodawca wskazal, ze umieszczenie
nazwiska C. na listach plac z okresu przed zamazpojSciem wnioskodawczym wynikalo z bledu popelionego przez
biuro ksiegowe, podczas gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy w szczego6lnosci nazwisko wnioskodawezyni
zamieszczone w zgloszeniu do ubezpieczenia spotecznego, tj. F., nie daje podstaw do uznania zeznan wnioskodawcy
za niewiarygodne we wskazanym zakresie i dokonywania ustalen faktycznych w oparciu jedynie o literalng wykladnie
zalaczonych do sprawy list plac za okres luty i marzec 2012 roku,

- przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, nierozwazenie zebranego materialu w sposéb wszechstronny i
naruszenie zasad logicznego rozumowania w zakresie oceny wiarygodnoSci przeprowadzonych dowodoéw z list plac
za miesigce luty i marzec 2012 roku oraz dowoddéw z zeznan wnioskodawcy i przyjecie, ze wynagrodzenie z tytulu
umowy o prace nie zostalo faktycznie wyplacone wnioskodawczyni, podczas gdy prawidlowa ocena list plac oraz
zeznan wnioskodawcy oraz pozostalego materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wynagrodzenie zostalo
wnioskodawczym wyplacone;

- przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, nierozwazenie zebranego materialu w sposoéb wszechstronny
i ustalenie stanu faktycznego w oparciu o fragment zebranego w sprawie materialu dowodowego tzn. w oparciu
o ,zgromadzong dokumentacje”, podczas gdy prawidlowa ocena materialtu dowodowego wymaga rozwazenia
caloksztalttu dowoddéw bez uprzywilejowywania pisemnych zroédel dowodowych w stosunku do zrédet osobowych,

- odmowe wiarygodno$ci zeznaniom wnioskodawczyni, w zakresie w jakim wskazala ona dzienng ilo$¢ godzin pracy
w banku, pér dnia, w ktorych wykonywala prace w banku, iloéci posiadanych przez niag nadgodzin i obowigzujacych
w banku zasad odbierania dni i godzin wolnych w zamian za przepracowane nadgodziny oraz ilosci godzin i pér
dnia, w ktérych wnioskodawczyni wykonywala prace na rzecz wnioskodawcy, podczas gdy zgromadzony w sprawie
material dowodowy nie daje podstaw do uznania zeznan wnioskodawczym za niewiarygodne we wskazanym zakresie
i dokonywania ustalen faktycznych w oparciu jedynie o wybrane elementy materiatu dowodowego,

- odmowe wiarygodno$ci zeznaniom wnioskodawcow, w zakresie w jakim wnioskodawcy zeznali, ze wnioskodawca
przekazal wnioskodawczyni ustnie zakres obowiazkow i w konsekwencji ustalenie, ze brak pisemnego potwierdzenia
zakresu obowigzkow determinuje istnienie stosunku pracy pomiedzy wnioskodawcami, podczas gdy okoliczno$é
ustnego przekazania zakresu obowigzkéw wnioskodawczyni nie zostala podwazona zadnym innym dowodem, a
ponadto brak pisemnego zakresu obowiazkéw pracownika nie wyklucza zgodnie z trescia przepiséw kodeksu pracy
istnienia i wykonywania pracy w ramach umowy o prace;

1.art. 233 § 1 k.p.c. wzw. art. 227 k.p.c. poprzez odmowe mocy dowodowej zlozonym do akt postepowania: wydrukowi
maila adresowanego do R. C. (1) od K. F. z dnia 18 marca 2012 roku (k. 23), wydrukowi zestawu nazw i adreséw
agencji (k. 24-53), wydrukom strony internetowej (k. 55-66) i w konsekwencji ustalenie okoliczno$ci majacej istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w oparciu jedynie o fragment materialu dowodowego, podczas gdy wskazane
dowody byly przydatne do ustalenia okoliczno$ci majgcej istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy - okoliczno$ci
$wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie i pozwalaly na ocene zasadnoéci zagdania wnioskodawcow;

II. naruszenie prawa materialnego, tj. naruszenie:



1. art. 83 § 1 k.c. przez jego niewlasciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze umowa o prace zawarta pomiedzy
wnioskodawcami byla czynnoscia pozorng, podczas gdy wolg wnioskodawcow bylo nawiazanie stosunku pracy,
wnioskodawczym miata Swiadomos$é obowigzku §wiadczenia pracy, a wnioskodawca chcial z tej pracy korzystac;

2. art. 58 § 1 k.c. przez jego niewlaéciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze umowa o prace zawarta pomiedzy
wnioskodawcami stuzyta obejsciu prawa podczas gdy o obejsciu prawa mozna moéwié¢ gdy czynnoéé pozwala na
unikniecie zakaz6w, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana,
nie ma natomiast na celu obejScia prawa dokonanie czynnoS$ci prawnej dla osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z
ta czynnos$cia — takze gdy skutkiem tym jest objecie ubezpieczeniem spolecznym i korzystanie z wynikajacych z niego
Swiadczen.

Wskazujac na wyzej wymienione podstawy apelacji skarzacy wniesli o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie
odwolania; ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi
I instancji oraz zasadzenie od organu na rzecz wnioskodawcow kosztoéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest niezasadna.

Objecie ubezpieczeniem zar6wno obowiazkowym, jak i dobrowolnym moze nastapié¢ tylko wowczas, gdy osoba
zglaszana do ubezpieczen spelnia okre§lone warunki. Osoby posiadajace tytul do obowigzkowego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego, do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia
wypadkowego wymienione sa w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 — tekst jednolity z p6zn. zm.). Z mocy
wskazanych norm pracownicy podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu. Ubezpieczenie to powstaje z mocy prawa z chwila nawiazania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego
ustania — art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona
jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy.

Zaréwno w judykaturze jak i w doktrynie ugruntowany jest poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oswiadczen
woli obie strony mialy $wiadomo$¢, ze osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac oSwiadczenia woli nie zamierzajg osiagnac
skutkéw, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem — art. 22 § 1 k.p.
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie ( podpisanie ) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy — przede wszystkim $wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkow
pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym
przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$c polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiagna¢ skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okreslonych w art. 22 k.p. ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 stycznia 2008r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 paZzdziernika 2006r., I UK 120/06, OSNP
2007/19-20/294, M. Raczkowski ,,Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy” Lewis-Nexis, W-wa 2010, s. 200-202 ).

Sad Okregowy prowadzac w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe zmierzal do dokonania ustalen, czy istotnie
K. C. (1) wykonywala na rzecz firmy (...) R. C. (1) prace w rozumieniu art. 22 k.p., czy tez nie. Skoro bowiem, zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, ubezpieczeniom spolecznym podlegaja pracownicy, a za pracownika uwaza sie
osobe pozostajaca w stosunku pracy, to koniecznym warunkiem objecia ubezpieczeniami jest istnienie tego stosunku



prawnego. Zawarcie umowy o prace stanowi czynno§¢ prawna, jesli wiec umowa o prace jest niewazna z powodu wady
o$wiadczenia woli pod postacia pozorno$ci, to i sam stosunek pracy nie powstaje. Natomiast o pozornoéci czynnosci
prawnej wnioskowaé nalezy z caloksztaltu okoliczno$ci dotyczacych momentu zawarcia umowy, jak i przez pryzmat
zdarzen pdzniejszych.

Z ustalen Sadu pierwszej instancji jednoznacznie wynika, ze pomiedzy K. C. (1) a firma (...) R. C. (1) doszlo do
zawarcia umowy o prace, ktora to umowa nie byla faktycznie realizowana. Sad Apelacyjny w pelni podziela te ustalenia.
Umowa o prace zawarta w dniu 1 lutego 2012r. miedzy K. C. (1) i R. C. (1) prowadzgcym dzialalno$é gospodarczg pod
firma (...) jest niewazna, byla bowiem zawarta dla pozoru, aby wnioskodawczyni mogla uzyskaé zasilek chorobowy
i macierzynski. Umowa sporzadzona przez strony miala charakter fikcyjny. K. C. (1) zainteresowana objeciem jej
ubezpieczeniem spolecznym, pracy faktycznie nie podjela i jej nie $wiadczyla, a obie strony od samego poczatku mialy
Swiadomos¢, ze umowa nie bedzie obowiazywac, a jej zobowiazania z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne beda
krotkotrwale. Wnioskodawezyni nie $wiadczyla pracy i tym samym nie spelniala warunku objecia ubezpieczeniami
spolecznymi pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1, cytowanej juz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, od 1 kwietnia 2009r.

Sad Okregowy prawidlowo ocenil okolicznoSci towarzyszace zawarciu umowy i zbadal wlasciwy motyw dzialania
stron. Slusznie réwniez nie dal wiary zeznaniom odwotlujacych i $wiadka, ze strony laczyt stosunek pracy od 1 lutego
2012r. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze jedynymi dowodami zatrudnienia wnioskodawczyni s3 umowa o prace, sprzeczne
zeznania odwolujacych oraz dokumentacja pracownicza, ktéra sama w sobie potwierdza jedynie fakt formalnego jej
sporzadzenia, a nie jest dowodem faktycznego nawigzania pomiedzy stronami stosunku pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze stosunek
pracy laczacy K. C. (1) i R. C. (1) nie odpowiadal cechom wymienionym w powyzszym przepisie. K. C. (1) zostala
zatrudniona na stanowisku new business account manager, miala §wiadczy¢ prace w miejscu i czasie okreslonym
przez pracodawce, za ktéra miala otrzymywaé okre$§lone w umowie wynagrodzenie. Odwolujacy jednak nie wykazali,
ze wnioskodawczyni codziennie w $ciSle okreSlonych godzinach i miejscu, w wymiarze Y2 etatu, $wiadczyla prace
na rzecz R. C. (1) w granicach powierzonych obowigzkéw i stanowiska. Odwolujacy bowiem zgodnie zeznali, ze K.
C. (1) nie byla rozliczana z przepracowanych godzin pracy, miala dowolno$¢ w zakresie wyboru godzin pracy. K.
C. (1) miala $wiadczy¢ prace zarbwno w domu, jak i w siedzibie firmy, jednakze z zeznan R. C. (2) wynika, ze w
istocie nie wiedzial gdzie i kiedy jego jedyny dotychczas pracownik wykonywal prace. W pelni uprawnione jest zatem
stwierdzenie, ze stosunek prawny laczacy strony nie zawieratl cech charakterystycznych dla stosunku pracy. Wbrew
twierdzeniu apelujacych, analizujac zgromadzony material dowodowy prawidlowo uznal Sad Okregowy, ze stosunek
prawny laczacy wnioskodawczynie i jej szwagra nie moze by¢ zakwalifikowany jako umowa o prace bowiem brak jest
wszystkich cech stosunku pracy, a mianowicie podporzadkowania wnioskodawczyni pracodawcy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, w Swietle ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji, istnieja podstawy do przyjecia
W rozpoznawanej sprawie pozornosci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., zawartej pomiedzy odwolujacymi.
Zgodnie z tym przepisem niewazne jest o§wiadczenie woli zloZone drugiej stronie dla pozoru. Pozorno$¢ polega na tym,
Ze strony nie zamierzaja wywolania okreslonych skutkéw prawnych — skutkéw pozornie zlozonych o§wiadczen woli.
Celem wykazania niewazno$ci umowy z powodu jej pozornosci niezbednym jest udowodnienie, ze obie strony mialy
$wiadomo$¢ i zamiar nie wywolywania skutkéw prawnych okreslonych w skladanych o$§wiadczeniach woli. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych wykazal pozornoé¢ spornej umowy o prace.

W rozpoznawanej sprawie istnieja takze podstawy do przyjecia — jak stusznie stwierdzil réwniez Sad I instancji - ze
obu stronom spornej umowy o prace przy$wiecal jedynie cel zapewnienia wnioskodawczyni §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych. Wskazaé przy tym nalezy, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy nawet gdyby gléwnym
motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r, 111 UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem uznaé, ze dazenie



do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa.
Przeciwnie jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.
Istotnym jest natomiast, czy w zwigzku z zawarciem umowy o prace, zobowigzania z niej wynikajace byly wykonywane,
a konkretnie czy pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal (tak wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., II UKN 258/00, wyrok Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika 2005 r., 1 UK 32/05,
OSNP 2006/15-16/249). Cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie
moze bowiem oznaczac¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze Swiadczen
z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego
uprawnienie do Swiadczenia (np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania
Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005r. II UK 43/05, OSN Nr 15-16 poz. 251 ).

K. C. (2) jako new business account manager miala wykonywa¢ swoje czynnoSci pracownicze w siedzibie firmy przy ul.
(...)1ok. 8/8A w L.1inalezalo do nich przygotowanie konspektu strony internetowej oraz utworzenie bazy klientow oraz
docelowo wysylanie ofert do klientow. Prace miala Swiadczyé¢ 4 godziny dziennie, 20 godzin tygodniowo. Jednakze
w trakcie postepowania w sprawie nie przedstawiono zadnych dowodow potwierdzajacych faktyczne wykonywanie
przez K. C. (1) obowiazkéw pracowniczych polegajacych na stworzeniu konspektu strony internetowej i bazy klientow.
Przedlozone przez odwolujacych wydruki zestawu nazw i adreséw agencji, wydruki ze strony internetowej firmy
(...) nie s3 dowodem na faktyczne $wiadczenie pracy przez wnioskodawczynie, albowiem nie wynika z nich, ze
to tylko i wylacznie ona zajmowala sie w pewnym zakresie ich stworzeniem w ramach stosunku pracy. Tym
bardziej, ze jak w sprawie ustalono, strone internetowa tworzy! grafik komputerowy. Nadto brak pisemnego zakresu
obowigzkéw powoduje, ze niemozliwa jest weryfikacja dokonania przez wnioskodawczynie w pracy jakiejkolwiek
czynnosci. Brak jest dokumentéw, poza listami plac podpisanych przez K. C. (1), ktore moglyby stanowi¢ dowod, ze
Swiadczyla prace. Ponadto, stusznie uznat Sad Okregowy, ze zatrudnienie K. C. (1) nie bylo podyktowane rzeczywista
potrzeba zaangazowania pracownika. Pracodawca nie przedstawil dowodéw uzasadniajacych potrzebe zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy o prace, za§ we wcze$niejszym wieloletnim okresie prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej, wnioskodawca nie byt zainteresowany zatrudnianiem pracownika.

Dodatkowym faktem potwierdzajacym rzeczywisty cel zawarcia umowy o prace jakim bylo uzyskanie prawa do
zasitku chorobowego i macierzynskiego, jest okoliczno$é¢, ze kiedy K. C. (1) przebywala na zwolnieniu lekarskim nie
zatrudniono zadnej osoby na jej miejsce, nawet na zastepstwo, a jej obowiazki przejal sam wlasciciel firmy.

Wobec powyzszych okolicznosci, Sad Okregowy zasadnie uznal, ze strony skonstruowaly okreslona sytuacje prawna
dla potrzeb uzyskania §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, a laczaca strony umowa o prace byla w istocie umowg
pozorng i z mocy prawa niewazna, a to w my$l art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Majac na uwadze powyzsze,
stwierdzi¢ nalezy, ze K. C. (1) od dnia zawarcia umowy o prace z R. C. (1), tj. od 1 lutego 2012r. nie podlega z tytulu tego
zatrudnienia ubezpieczeniom spolecznym w mysl art. 6 ust. 11 art., art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. nr 205 z 20009r., poz. 1585 — tekst jednolity ze zm.).

Zarzuty apelacji w zakresie naruszenia przez Sad prawa procesowego, pozbawione sg shusznoéci. Przeciwnie w ocenie
Sadu Apelacyjnego, ocena dowodowa dokonana prze Sad Okregowy jest prawidlowa i spelnia wymogi okreslone w
art. 233 § 1 k.p.c. Podkreslenia wymaga, ze skutecznie postawiony zarzut naruszenia przez Sad art. 233 § 1 k.p.c.
wymaga wykazania, iz sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego oraz brak jest
wszechstronnej oceny wszystkich istotnych dowodéw (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 29 lipca 1998r. II UKN
151/98 - OSNAPiUS 1999/15/492; z 4 lutego 1999r. II UKN 459/98 - OSNAPiUS 2000/6/252; z 5 stycznia 1999r. 11
UKN 76/99 - OSNAPiUS 2000/19/732). Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi
dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia
zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona
przez Sad ocena dowodow moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok SN z dnia 27 wrze$nia 2002r., II CKN 817/00
LEX nr 56906). Naruszenie zasad swobodnej oceny dowodéw nie moze polegac¢ na przedstawieniu przez strone



alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu przestanek tej oceny z wykazaniem, zZe jest ona razaco
wadliwa lub oczywiScie bledna - czego, zdaniem Sadu Apelacyjnego, skarzacy we wniesionej apelacji nie uczynili.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, na podstawie art. 385
k.p.c. orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji swojego wyroku. O kosztach postepowania w drugiej instancji -
stosownie do jego wynikdw — orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. (Dz. U. z 2013r., poz. 490) w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu.



