Sygn. akt: III AUa 547/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2014 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Lucyna Guderska

Sedziowie: SSA Maria Padarewska - Hajn

SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Protokolant: st. sekr. sadowy Aleksandra Slota

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2014 r. w Lodzi

sprawy (...) Spolka jawna w E. przy udziale zainteresowanej I. F.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu i wysoko§¢ podstawy wymiaru skladek,
na skutek apelacji (...) Spotki jawnej w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 31 stycznia 2013 r., sygn. akt: VIII U 1521/12;

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od (...) Spolki jawnej w E. na rzecz Zakladu Ubezpieczen spolecznych I Oddziatu w E.
kwote 1600 (jeden tysiqc szeséset ) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za I1
instancje.

Sygn. akt Il AUa 547/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 lutego 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze I. F. od 1 kwietnia
2008 roku podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik w firmie (...) sp. j. w L. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, a miesieczna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia
od 1 pazdziernika 2011 roku stanowi kwota 800 zlotych.

Firma (...) sp. j. w L. zaskarzyla powyzsza decyzje w zakresie punktu 2., ustalajacego miesieczng podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia od 1 pazdziernika 2011 roku na kwote 800 zlotych. Wniosta
o zmiane decyzji i stwierdzenie, Ze miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu
zatrudnienia od 1 pazdziernika 2011 roku stanowi kwota 3.500 zlotych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w
L. domagal sie oddalenia odwolania.



Zaskarzonym wyrokiem z 31 stycznia 2013 roku Sad Okregowy w Lodzi zmienil decyzje ZUS punkcie 2 i ustalil, ze
miesieczna podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia I. F. w (...) sp6tka jawna od
1 pazdziernika 2011 roku stanowi kwota 1.600 zlotych (pkt 1), oddalil odwolanie w pozostalej czesci (pkt 2) i znidst
koszty zastepstwa procesowego miedzy stronami (pkt 3).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze I. F. w dniu 1 kwietnia 2008 roku zawarla z firma (...) sp.j. w . umowe o prace na czas
nieokre$lony w wymiarze 1/2 etatu, z wynagrodzeniem w kwocie 800 zlotych miesiecznie. I. F. zostala zatrudniona
na stanowisku specjalisty ds. marketingu i sprzedazy. Aneksem zmieniajacym umowe o prace z dnia 8 wrzesnia 2011
roku I. F. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, jako kwote ustalonego wynagrodzenia wskazano 3.500
zl brutto. 1. F. zostala zgloszona do ubezpieczen jako pracownik od dnia 1 kwietnia 2008 roku z tytulu zatrudnienia
u platnika spolki jawnej w L. E. L.. Do wrze$nia 2011 roku wykazano wynagrodzenie pobierane w zwigzku z praca
na 1/2 etatu w kwocie 800 zlotych. I. F. od 2008 roku wykonywala prace asystentki E. L.. Do jej glownych zadan
nalezaly czynno$ci biurowe zwigzane ze sprawdzaniem poczty e-mail, sortowaniem poczty, drukowaniem zamoéwien
i przekazywaniem ich do dzialu sprzedazy, ttumaczenie korespondencji, sprawdzanie realizacji wplat przez klientow,
zbieranie dokumentacji do urzedu skarbowego. I. F. zajmowala sie rowniez monitorowaniem kurséw walut, o czym
informowata na biezaco przelozong E. L..

W dniu 14 pazdziernika 2011 roku E. L. przedlozyla pracodawcy zaswiadczenie o niezdolno$ci do pracy z powodu ciazy.
Do czasu urodzenia dziecka, to jest do dnia 11 maja 2012 roku, przebywala nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim.
W czasie nieobecnosci I. F. firma (...) nie zatrudnila pracownika na zastepstwo. Obowigzki I. F. przejela E. L..

Firma (...) zatrudnia obecnie 16 oséb, w tym 3 sprzedawcow, 3 programistow, 6 pracownikéw produkeji i kierowce.

Dokonujac oceny dowodéw Sad pierwszej instancji odmowil wiary zeznaniom I. F. w czeSci, w jakiej podala, ze
zakres jej obowigzkéw ulegl zmianie po dniu 1 pazdziernika 2011 roku. Wskazal, ze zaré6wno z zeznan $wiadka
E. L. jak i J. K. (1) wynika jednoznacznie, iz I. F., zardbwno przed 1 pazdziernika 2011 roku, jak i po tej dacie,
wykonywala prace biurowe, zajmowala sie thumaczeniem dokumentéw oraz prowadzita $cisla wspolprace z E. L.
jako jej asystentka. Z zeznan tych wynika rowniez, ze w zwigzku z czasowym odejéciem pracownika A. K. konieczne
stalo sie zatrudnienie nowego pracownika w dziale sprzedazy i zwiekszenie wymiaru czasu pracy I. F. do pelnego
etatu. Nie wykazano natomiast, by procz samej zmiany wymiaru czasu pracy miat ulec zmianie réwniez przydzial
dotychczasowych obowiazkow. Powyzsze potwierdza rowniez analiza umowy o prace i aneksu zmieniajacego.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznal odwolanie za cze$ciowo zasadne. Wskazal na
tre$¢ przepisow art. 6 ust. 11 art. 11 ust. 1 oraz art. 20 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, regulujacych
pracownicze podleganie ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i chorobowemu. Zaznaczyl, ze bezspornym jest,
ze 1. F. jako pracownik od 2008 roku wykonywata obowiazki w spoélce na podstawie umowy o prace na poét etatu, za
ktdre otrzymywala stale miesieczne wynagrodzenie wynoszace do dnia 1 pazdziernika 2011 roku 800 zlotych. Na mocy
aneksu doszlo do zawarcia umowy o prace na pelen etat od 1 pazdziernika 2011 roku. Z powodu odejécia pracownicy
A. K., ktéra wspomagala I. F., koniecznym bylo zatrudnienie nowego pracownika w dziale sprzedazy - zatrudniono
Z. S., a takze konieczne stalo sie zwiekszenie wymiaru czasu pracy I. F.. Zatem nie ma racji organ rentowy twierdzac,
ze caly aneks z dnia 8 wrze$nia 2011 roku zostal zawarty jedynie dla pozoru. Jednakze analizy wymaga okreslone w
aneksie wynagrodzenie. Sad Okregowy wskazal na art. 78 k.p. podkreslajac, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢
tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy. Zaznaczyl, ze o pozornos$ci o§wiadczen woli stron
w zakresie pensji I. F. §wiadcza takie okoliczno$ci jak: dlugotrwale zatrudnienie z wynagrodzeniem 800 zlotych, jego
podwyzszenie do wysokiej kwoty 3.500 zlotych i skorzystanie z zasitku chorobowego po uplywie zaledwie 2 tygodni
od zawarcia aneksu zmieniajacego, brak dowodow §wiadczacych o szczegdlnych osiggnieciach zainteresowanej, ktore
uzasadnialyby przyznanie jej ponad dwukrotnie wyzszego wynagrodzenia w stosunku do poprzednio otrzymywanego.
Sad zauwazyl, ze jedynie pensja os6b zajmujgcych sie sprzedaza zmieniala sie, przecietne wynagrodzenia pracownikow
nie zatrudnionych w dziale sprzedazy oscylowaly w granicach kwoty 2.000 zlotych lub tez nieznacznie przekraczaly
te kwote. W sprawie nie wykazano réwniez, ze zakres obowiazkéw I. F. zwiekszyl sie o wykonywanie prac innego



rodzaju. Jak podkreslala w swoich zeznaniach E. L., chodzilo o zwiekszenie etatu do pelnego wymiaru czasu pracy i
taki byl zasadniczy powo6d zawarcia przez pracodawce z I. F. aneksu do umowy o prace. Zaréwno $wiadek E. L., jak
tez ksiegowa J. K. (1) nie byly w stanie wskaza¢, z jakiego konkretnie powodu wynagrodzenie I. F. zostalo znacznie
zwiekszone, przy jednoczesnym braku nowych obowigzkéw. Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy przyjal, ze
zaskarzona decyzja ZUS winna by¢ zmieniona w ten sposéb, by oddawala fakt zatrudnienia zainteresowanej na peten
etat od 1 pazdziernika 2011 roku. W pozostalym zakresie odwolanie uleglo oddaleniu. O kosztach postepowania Sad
pierwszej instancji orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. stosujac zasade wzajemnego zniesienia kosztow procesu wobec
tego, iz obie strony byly reprezentowane przez profesjonalnych pelnomocnikéw, a odwotanie uwzgledniono jedynie
czesciowo.

Apelacje od wyroku zlozyta odwolujgca spotka. Orzeczenie zaskarzono w zakresie pkt 2, tj. co do oddalenia odwolania
w przedmiocie ustalenia miesiecznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z tytulu zatrudnienia I.
F.w (...) spolce jawnej w L. ponad kwote 1.600 zlotych. Postawiony zostat zarzut naruszenia przepis6w postepowania
majacego wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, to jest art. 233 § 1 k.p.c., poprzez niewszechstronng ocene materiatu
dowodowego polegajaca na:

a) bezzasadnej odmowie dania wiary zeznaniom I. F. w zakresie istotnego zwiekszenia jej obowiazkéw pracowniczych
po 1 pazdziernika 2011 roku, podczas gdy:

- zzeznan J. K. (1) wynika, Ze nie miala ona zadnej wiedzy dotyczacej szczeg6lowych obowigzkow I. F. i znane jej byly
jedynie techniczne kwestie dotyczace umoéw z pracownikami,

- z zeznan E. L. wynika, Ze przed 1 pazdziernika 2011 roku do obowigzkéw pracowniczych I. F. nalezalo
porzadkowanie poczty e-mail, ttumaczenie korespondencji, drukowanie zaméwien i ustawianie kolejnosSci zamowien
wplywajacych, natomiast z dniem 1 pazdziernika 2011 roku jej obowiazki ulegly rozszerzeniu o komasowanie
dokumentow ksiegowych i ich sprawdzanie, opracowywanie dokumentacji importowej i eksportowej, szukanie
potencjalnych klientéw, przesylanie ofert, sprawdzanie nalezno$ci klientéw z fakturami, sporzadzanie listy dtuznikow,
kontrolowanie kont dtuznikéw, wzywanie do zaplaty, zestawianie faktur z importu z zaméwieniami, odnotowywanie
towaru wykazanego w fakturze a nie dostarczonego, oznaczanie ceny towaréw z importu w zlotéwkach na podstawie
kursu euro do zlotdéwki z dnia poprzedzajacego dostawe dla celébw ewidencji i remanentu, monitorowanie kurséw walut
i powiadamianie pracodawcy o korzystnym kursie, przy czym E. L. wprost wskazala, ze I. F. przejela od niej obowiazki,
co w sposOb oczywisty oznacza, ze zakres obowigzkéw ubezpieczonej ulegl istotnemu zwiekszeniu, a zeznania E. L.
koresponduja w tym zakresie z zeznaniami I. F.iJ. K. (1),

b) pominiecie okoliczno$ci wynikajacej z zeznan E. L., ze latem 2011 roku znaczaco wzrosly obroty (...) sp. j., a firma
wspolpracowala z 1000. kontrahentow, ktéra to okoliczno$é spowodowala rozszerzenie obowiazkéw pracowniczych
LF.,

c¢) blednej ocenie dowodow w postaci umowy o prace z 1 kwietnia 2008 roku i aneksu zmieniajgcego z 8 wrzeénia
2011 roku i nieuzasadnionym przyjeciu, ze dowody te §wiadcza o braku rozszerzenia zakresu obowiazkéw I. F. w
sytuacji, gdy ubezpieczona po podpisaniu aneksu zmieniajacego miala kontynuowac prace na tym samym stanowisku,
co nie wykluczalo przejecia nowych obowigzkéw na skutek uzgodnien z pracodawca w ramach zwiekszonego etatu na
dotychczas zajmowanym stanowisku,

d) nieuzasadnionym przyjeciu, ze 1. F. nie zajmowala sie w spolce sprzedaza, lecz wylgcznie pracami biurowymi, a
przecietne wynagrodzenia oséb pracujacych poza dzialem sprzedazy oscyluja w granicach kwoty 2.000 zl w sytuacji,
gdy L. F. poczynajac od 1 pazdziernika 2011 roku przejela szereg nowych obowigzkéw na stanowisku specjalisty do
spraw marketingu i sprzedazy i bezposrednio ze sprzedaza zwigzanych (wyszukiwanie kontrahentéw, przesylanie
ofert, ustalanie ceny w zlotych towar6w importowanych, monitorowanie kursu walut), za$ jej wynagrodzenie
uleglo zwiekszeniu wlaénie z tego powodu, przy czym w analogicznej sytuacji istotnego zwiekszenia obowigzkéw
podwyzszono o 70 % wynagrodzenie sprzedawcy B. B..



Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane wyroku w zaskarzonej czesci i ustalenie, ze miesieczna
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytutu zatrudnienia zainteresowanej w odwolujacej spolce
wynosila 3.500 zlotych.

Organ rentowy wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw postepowania apelacyjnego.
Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu.

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie, tak jak wylania sie on z treSci apelacji, dotyczy wysokosSci wynagrodzenia I. F.
z tytulu zatrudnienia w spoélce jawnej (...) w L. od 1 pazdziernika 2011 roku, jako elementu ksztaltujacego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z
2009r., Nr 205, poz. 1585 ze zm.) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (a wedlug art.
20 na ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe) pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (art. 4 pkt 9). Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012r., Nr 361 ze zm.) za przychody ze stosunku pracy uwaza wszelkiego rodzaju wyplaty
pieniezne oraz warto$¢ pieniezna §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédlo finansowania tych
wyplat i $wiadczen, a w szczegdlno$ci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego
rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich
wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto $§wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez wartosé
innych nieodplatnych swiadczen lub swiadczen czeéciowo odplatnych (art. 12 ust. 1). Zatem w uproszczeniu, podstawa
wymiaru skladki jest pochodna wynagrodzenia jakie otrzymuje pracownik.

Nie bylo kwestionowane przez strony co do zasady prawo organu rentowego do kontroli przez ZUS wysoko$ci
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze
zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009r., III UK 7/09, LEX nr 509047, uchwale z dnia
27 kwietnia 2005r., I UZP 2/05, OSNP 2005/21/338, wyrok z dnia 2 sierpnia 2007r., III UK 26/07, opubl. L., wyrok
z dnia 19 wrze$nia 2007r., I1I UK 30/07, LEX nr 896060). W tym tez kierunku rozwazania poczynil Sad Okregowy,
ktoéry uznal, ze o ile aneks do umowy o prace rzeczywiécie zwiekszyl wymiar etatu I. F., o tyle jego postanowienia
dotyczace zwiekszenia wynagrodzenia z kwoty 800 zlotych (przy V2 etatu) do kwoty 3.500 zlotych naruszaja juz zasady
wspolzycia spolecznego, poprzez $§wiadome osiagniecie nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen kosztem
innych jego uczestnikdéw. W tym tez zakresie aneks 6w jest niewazny. Sad pierwszej instancji, jako uzasadnienie
przyjetej przez siebie konkluzji, wskazywal w szczegolno$ci na nieobciazenie zainteresowanej nowymi obowiazkami,
za ktérymi moglaby i$¢ zwiekszona pensja. Apelujacy podkreslal natomiast, ze od 1 pazdziernika 2011 roku zakres
obowiazkoéw zainteresowanej zostal znaczaco rozszerzony, co w pelni uzasadnialo dokonana podwyzke jej zarobkow.

Sad Apelacyjny podziela ocene Sadu Okregowego, ze w zakresie wynagrodzenia zainteresowanej, jako elementu
wplywajacego na wysoko$ci podstawy wymiaru skladek, postanowienie przedmiotowego aneksu dotyczace pensji
w kwocie 3.500 zlotych brutto nalezy uznaé za sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego i przez to niewazne -
art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Rozwijajac argumentacje Sadu a quo wskazaé nalezy, iz Sad Najwyzszy w
powolanej wyzej uchwale z dnia 27 kwietnia 2005 roku podkreslil, ze alimentacyjny charakter Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych oraz zasada solidaryzmu wymagaja, azeby placa - stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki -
nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajgcej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, aby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Sad Najwyzszy zwrocil rowniez uwage, z czym w pelni nalezy sie zgodzi¢, ze choé¢ przepisy prawa ubezpieczen
spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci
odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii



z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogélnospolecznych.
Dlatego tez ustalenie zbyto wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane
za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Taka tez
sytuacja zachodzi w rozpatrywanym przypadku.

Zainteresowana I. F. byla zatrudniona w spoélce (...) w L. od dnia 1 kwietnia 2008 roku na stanowisku specjalisty
ds. marketingu i sprzedazy w wymiarze %2 etatu za wynagrodzeniem 800 zlotych brutto. Aneksem z dnia 8 wrzeénia
2011 roku dokonano zmian w umowie o prace poprzez zwiekszenie wymiaru zatrudnienia do pelnego etatu i
podwyzszenia wynagrodzenia do kwoty 3.500 zlotych brutto. Z analizy postanowien tych dokumentéw wynika, ze
zmianie ulegly jedynie dwa postanowienia: dotyczace wymiaru czasu pracy i wysokoéci placy. Taki zakres zmiany
wskazaly same strony w § 1 aneksu, czyniac zapis wprost. Tym samym, na gruncie analizy treSci tych dwoch
dokumentow w pelni uzasadniony jest wniosek, ze inne postanowienia umowne pozostaly bez zmian, a w szczegoélnosci
zmianie nie uleglo stanowisko zajmowane przez zainteresowana. Nie ma zatem racji apelujacy zarzucajac Sadowi
Okregowemu, ze ten dokonal blednej oceny przeprowadzonych dowodéw. Poréwnanie brzmienia obu dowodéow
z dokumentow ksztaltujacych stosunek pracy prowadzi wlasnie do wniosku, ze poza wymiarem czasu pracy i
wysoko$cia wynagrodzenia zadna inna zmiana w treéci stosunku pracy zainteresowanej nie nastgpila, zwlaszcza, ze
nie sporzadzono réwnocze$nie z aneksem jakichkolwiek dokumentéw opisujacych zakres obowiazkow specjalisty ds.
marketingu i sprzedazy, a przynajmniej strony takich dokumentéw nie przedstawily, za$ zalaczony do akt sprawy
wykaz obowigzkow (k. 132) zostal sporzadzony znacznie pdzniej, co obniza jego moc dowodowsg. Zatem na gruncie
dwoch wskazanych dowoddéw z dokumentéw osobowych podwyzszenie pracownicy wynagrodzenia czterokrotnie w
zwigzku z przejSciem na pelen etat, przy braku zmiany zakresu obowiazkéw, zasadnie Sad Okregowy ocenil jako
razgco wygorowane zwiekszenie placy. Zwazy¢ przy tym nalezy, ze z pozostalego materialu dowodowego nie wynikaja
okoliczno$ci uzasadniajace tak znaczacy wzrost wynagrodzenia zainteresowane;j.

Apelujacy wskazywal na fakt istotnego zwiekszenia obowiazkéw 1. F. poczawszy od 1 paZzdziernika 2011 roku, na
co dowodem mialyby by¢ zeznania §wiadkéw i zainteresowanej, bezpodstawnie pominiete przez Sad Okregowy.
Zarzut ten nie jest jednak trafny. J. K. (2) o$wiadczyla, ze prowadzac ksiegowo$é spolki zasadniczo wszystkie
dokumenty otrzymywala od E. L. i z ta osoba glownie sie kontaktowala. Dokumenty sa wstepnie przygotowane
juz w spélce, co polega min. na przelozeniu, niekiedy rozbudowanych (wiele pozycji), faktur wystawionych
przez zagranicznych kontrahentéw na polskie wymagania (np. przeliczenia kwot). Zeznala, ze robila to E. L.,
pomagaly jej poczatkowo A. K., a nastepnie zainteresowana. E. L. z kolei zeznala, ze I. F. wykonywala obowiazki
asystentki: porzadkowala poczte elektroniczng, drukowala zamdwienia, ustawiala kolejno$é wplywajacych zamowien,
tlumaczyla korespondencje z jezyka angielskiego, §ledzila kursy walut. Wowczas obrobka dokumentoéw zajmowala
sie sama E. L., pomagala jej sprzedawczyni A. K.. W zwiazku ze zwolnieniem lekarskim tej osoby, I. F. miala
otrzymaé dodatkowe obowiazki, zajmowac sie sprawdzaniem i komasowaniem dokumentéw ksiegowych, ale rowniez
szukaniem potencjalnych klientéw i wysylaniem im ofert. Jej obowiazkiem mialo by¢ réwniez Scigganie naleznoéci. Po
udaniu sie zainteresowanej na zwolnienie lekarskie calos¢ jej obowiazkow zostala przejeta przez E. L.. 1. F. o§wiadczyla
za$, ze do pazdziernika 2011 roku zajmowala sie sprawdzaniem poczty elektironicznej, sortowaniem zamoéwien,
tlumaczeniem korespondencji. Po tej dacie do jej obowiazkéw doszla dokumentacja ksiegowa, odnotowywanie
dluznikéw w ewidencji, a w miare uplywu czasu takze wyszukiwanie nowych klientéw. Po powrocie do pracy
zainteresowana ponownie realizowala te obowiazki. W §wietle powyzszych zeznan, nawet gdyby przyjaé, ze w zwigzku
z udaniem sie na zwolnienie A. K. - osoby dotychczas pomagajacej E. L. w sporzadzaniu dokumentacji - I. F. jako
asystentka wykonywala dodatkowo zadania z tym zwiazane, to i tak 6w ewentualny wzrost obowiazkéw nie byt
proporcjonalny do tak duzego zwiekszenia wynagrodzenia. Do powyzszej konkluzji prowadzi szereg okolicznoSci.
Zainteresowana miala wykonywac¢ obowigzki asystentki osoby prowadzacej dzialalnosé spétki. Tym samym nalezy
uznadé, ze przygotowywanie dokumentacji na potrzeby E. L. (tylko ona bowiem dokumenty mogla podpisywaé i to
ona zasadniczo kontaktowala sie z J. K. (2) prowadzaca obstuge ksiegowa) mieScilo sie w zakresie jej obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku pracy. Byla to wprawdzie dodatkowa praca, wymagajaca wiekszej ilosci czasu, lecz
zostalo to zrekompensowane zwiekszeniem etatu. W poréwnaniu do dotychczasowych obowiazkéw (zarzadzanie



korespondencja, jej ttumaczenie, kontrola kurs6w walut) nowe zadania (pomoc w przygotowywaniu dokumentow
ksiegowych) nie byly jakoSciowo (pod wzgledem trudnoéci, umiejetno$ci) wyzsze czy wymagajace. Trzeba réwniez
zauwazy¢, ze wezesniej pomoc te $wiadczyta A. K., ktéra byla sprzedawcy i ten charakter obowigzkéw uzasadnial
wysoko$¢ jej wynagrodzenia. Co prawda E. L. wskazywala na nieporéwnywalno$é zadan A. K. (miala pomagaé
jedynie z ,doskoku”) i zainteresowanej, ale z jej zeznan nie wynikajg fakty potwierdzajace jakakolwiek w tym
zakresie odmienno$é, co wiecej, nie wskazywala na taka réznice $wiadek J. K. (2). Skoro zatem za wykonywanie tych
czynnoSci inna osoba nie byla weczeéniej dodatkowo wynagradzana, to nie jest przekonujace, ze w przypadku I. F.
pracodawca postanowil takie dodatkowe wynagrodzenie placié, i to przewyzszajace Srednie stawki w spolce. W apelacji
podniesiono nadto, ze I. F. od pazdziernika 2011 roku zajmowala sie sprzedaza, co stanowilo przyczyne znaczacego
zwiekszenia wynagrodzenia. Jednakze z zeznah samej zainteresowanej wynika, ze zadania te stanowily zaledwie
margines w jej obowiazkach stuzbowych, gdyz czynnosci biurowe byly pracochlonne. Wykonywanie obowigzkow
zwigzanych ze sprzedaza nie stanowi z pewno$cia argumentu uzasadniajgcego tak istotne zwiekszenie pens;ji,
zainteresowana nie miala zajmowac sie sprzedaza w takim zakresie, jak pozostali sprzedawcy, a nadto brak jest
w sprawie jakichkolwiek dowod6w na §wiadczenie przez nia takiej pracy. I wreszcie nie mozna nie mie¢ w polu
widzenia faktu, ze I. F. podpisala aneks do umowy bedac w cigzy, a w przeciaggu dwoch tygodni zaczela juz
korzystaé z dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego w zwigzku z ciaza. Sumujac, logiczny jest wniosek, ze natozenie
od 1 pazdziernika 2011 roku dodatkowych obowiazkéw na zainteresowana, w zwigzku z pomoca E. L. w zakresie
przygotowywania dokumentacji firmy, zostalo zrekompensowane przez rozszerzenie wymiaru czasu pracy I. F. do
pelnego etatu i nie uzasadnialo az takiego wzrostu wynagrodzenia, rowniez w poréwnaniu do zarobkéw innych
pracownikdéw spotki. Sad Okregowy zasadnie przyjal za uprawniony w okolicznosciach sprawy wzrost wynagrodzenia
do kwoty 1.600 zlotych, lecz nie do dalszego dwukrotnego zwiekszenia zarobku.

Jak wyzej podkres§lono godziwo$¢ wynagrodzenia, ktora jest jedng z zasad prawa pracy, w prawie ubezpieczen
spotecznych zyskuje dodatkowa warto$¢, na gruncie systemu ubezpieczen istnieje bowiem silna potrzeba
dzialania w granicach prawa wyznaczonych przez wymagajacy ochrony interes publiczny oraz zasade solidarnosci
ubezpieczonych. Godziwo$¢ wynagrodzenia odnosi sie tu nie tylko do potrzeb pracownika, ale réwniez do §wiadomo$ci
spolecznej oraz ogblnej sytuacji ekonomicznej. W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu

pracownika, ktére w prawie pracy moze odpowiada¢ swobodzie wynikajacej z art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen
spolecznych przypisuje sie, w konkretnych okoliczno$ciach, zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego
ubezpieczenia. Chodzi tez o to, aby wynagrodzenie razaco nie przewyzszalo wkladu pracy, a skladka nie przekladala
sie na §wiadczenie co do wysoko$ci nienalezne. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 14 wrze$nia 2012
roku (I UK 220/12, opubl. Legalis), cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza
wysoko$é skltadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistosci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i
uzyskanego za nig wynagrodzenia na sktadke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwos$ci w korzystaniu
ze Swiadczen na ubezpieczenie, udzielanych z zasob6w ogblnospolecznych.

Sad pierwszej instancji w motywach zaskarzonego wyroku przedstawil liste okolicznoéci z ktorych, wedlug regul
domniemania faktycznego - art. 231 k.p.c. wyprowadzil wniosek o tym, Ze ustalone w aneksie do umowy
o prace warunki placowe I. F. nie odpowiadaly ekwiwalentnoSci pracy, a zostaly przyjete wylacznie w celu
uzyskania dlugotrwalej ochrony ubezpieczeniowej na odpowiednim poziomie. Nastapilo to z naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego polegajacym na $§wiadomym osiggnieciu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen,
kosztem innych uczestnikéw tego systemu. Tak nalezy bowiem ocenié¢ wielokrotne podwyzszenie dotychczasowego
wynagrodzenia za prace, w stosunku do kwoty wyplacanej zainteresowanej przy wymiarze polowy etatu, nie
zwiazane ze zmiang stanowiska i z zadna rzeczywistg jako$ciowa zmiana obowiazkéw, uzasadniajaca wzrost tak
nieproporcjonalny. Znaczenie ma przy tym fakt, ze zainteresowana byla wowczas w cigzy, a zawarcie aneksu nastgpito
na krotko przed dlugotrwalym okresem zwolnien lekarskich. Slusznie Sad Okregowy wynagrodzenie ustalone przez
strony w przedmiotowym aneksie uznal za razaco wygbérowane, nieakceptowane, jako naruszajace zasady wspolzycia
spolecznego (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013r., III AUa 1039/12, LEX nr 1267331).



Dochodzac do powyzszej konkluzji Sad Apelacyjny polemiczng apelacje spotki oddalil, z mocy art. 385 k.p.c. O
kosztach procesu w drugiej instancji Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 2 w
zw. Z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 490).

Przewodniczaca: Sedziowie:



