Sygn. akt: III AUa 192/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 listopada 2013 r.
Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Guderska (spr.)
Sedziowie: SSA Jacek Zajaczkowski
SSA Anna Szczepaniak-Cicha
Protokolant: st.sekr.sadowy Kamila Tomasik
po rozpoznaniu w dniu 5 listopada 2013 r. w Lodzi
sprawy S. P. (1)
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w O.
o emeryture,
na skutek apelacji organu rentowego
od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu
z dnia 30 listopada 2012 r., sygn. akt: V U 1588/12,
oddala apelacje.
Sygn. akt: III AUa 192/13
UZASADNIENIE
Decyzja z 12 lipca 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w O. odmoéwil S. P. (1) prawa do emerytury w obnizonym wieku, argumentujac ze ubezpieczony nie udowodnil
wymaganego stazu 15 lat pracy warunkach szczeg6lnych lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost S. P. (1), kwestionujac prawidlowos$é rozstrzygniecia organu rentowego i
podnoszac, ze w poczet stazu pracy w szczegdlnych warunkach Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczy¢ powinien
okresy zatrudnienia w charakterze kaletnika w (...) (od 1 stycznia 1984 r. do 31 grudnia 1987 r.), w Zakladach (...) (od
2 wrze$nia 1974 roku do 10 stycznia 1988 r.) oraz Zakladzie (...) (w latach 1992 — 1997).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie argumentujac jak w treéci zaskarzonej decyzji.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwit uwzglednienia §wiadectwa pracy w Zakladach (...), wobec braku okreslenia
charakteru wykonywanej pracy oraz zajmowanego stanowiska zgodnie przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z
7 lutego 1983 r., jak rowniez pieczatki osoby wystawiajacej zaswiadczenie. Odnoszac sie za$§ do kwestii wykonywania



pracy w warunkach szczegblnych w Przedsiebiorstwie (...) w O. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podkreslil, ze na te
okoliczno$é ubezpieczony nie przedstawil zadnego $wiadectwa potwierdzajacego taka prace.

Zaskarzonym wyrokiem z 30 listopada 2012 r. Sad Okregowy w Kaliszu zmienil powyzsza decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w O. z 12 lipca 2012 r. w ten sposob, ze przyznal odwolujacemu S. P. (1) prawo do emerytury
poczynajac od dnia 1 maja 2012 roku.

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:

S. P. (1) urodzil sie (...)r. W okresie od 2 wrze$nia 1974 r. do 10 stycznia 1988 . byl pracownikiem Zakladoéw (...) w O.
zatrudnionym na stanowisku kaletnika. Prace te, przy wykanczaniu produkowanej w zakladzie galanterii skérzanej
ze skor naturalnych i sztucznych, wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do jego obowigzkéw nalezalo
zespalanie za pomoca kleju na bazie kauczuku lub kleju typu butapren poszczegoélnych elementow toreb lub waliz. Od
8 kwietnia 1993 r. do 31 maja 1997 1. S. P. (1) pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w O. przy wykanczaniu obuwia. Prace
te wykonywal w bezpoérednim sgsiedztwie stanowisk, na ktérych klejono podeszwy.

W $wietle tak poczynionych ustalen faktycznych Sad I instancji doszedl do przekonania, ze odwolanie S. P. (1)
zastluguje na uwzglednienie. Zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil ustali¢, ze w spornych okresach
zatrudnienia tj. od 2 wrze$nia 1974 r. do 10 stycznia 1988 r. oraz od 8 kwietnia 1993 r. do 31 maja 1997 r., ubezpieczony
wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, jako kaletnik, wymieniong w wykazie A dzial VII pkt 14 zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. 1983.8.43), codziennie i w pelnym wymiarze czasu
pracy. S. P. (1) spelil zatem wszystkie przestanki uprawniajace go emerytury na podstawie art. 184 ustawy z 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w tym przeslanke 15 lat pracy w warunkach
szczegO6lnych.

W zwiazku z powyzszym Sad Okregowy na podstawie art. 477 .14 par. 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekt jak
w sentencji.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyt w caloSci apelacja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, zarzucajac naruszenie prawa
materialnego tj. art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, naruszenie przepisOw postepowania tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez naruszenie swobodnej oceny dowodow
oraz naruszenie art. 328 § 2 k.p.c.

W uzasadnieniu zarzutow apelacji skarzacy podniosl, ze Sad I instancji nie wskazal w uzasadnieniu, w oparciu o ktdre
Swiadectwo pracy ustalil, iz okres zatrudnienia z lat 1974 — 1988 bylo zatrudnieniem w warunkach szczeg6lnych.
Zarzucil nadto, ze Sad nie podal dat poszczegbdlnych angazy, z ktérych wynika zatrudnienie ubezpieczonego na
stanowisku kaletnika, co uniemozliwia poprawna weryfikacje spornego okresu zatrudnienia. Dodatkowo skarzacy
podnibst, ze Sad Okregowy nie odniost sie w ogble do kwestii zadwiadczenia z 29 maja 1995 r. wydanego przez J. M. na
podstawie dokumentéw znajdujacych sie w archiwum (...) w O., zktbérego jednoznacznie wynika, ze okres zatrudnienia
S. P. (2) w warunkach szczegblnych to okres od 1 stycznia 1984 r. do 31 grudnia 1987 r.

Wskazujac na powyzsze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
odwolania lub o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu.
W ocenie Sadu Apelacyjnego, wyrok Sadu I instancji jest prawidlowy

i znajduje oparcie zardwno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowiazujacych przepisach
prawa. Sad Okregowy w sposob prawidlowy przeprowadzil postepowanie dowodowe, dokonal analizy zebranych



dowoddw, nie naruszajac zasady swobodnej ich oceny i w oparciu o zasadnie przyjety stan faktyczny sprawy
prawidlowo zastosowal konkretnie przywolane przepisy prawa materialnego. Sad Apelacyjny podzielit wiec ustalenia
faktyczne Sadu Okregowego i przyjal je za wlasne. Podzielil réwniez rozwazania prawne zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego zmiany badz uchylenia.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosSci do zarzutéw naruszenia przez Sad Okregowy przepis6w postepowania stwierdzic¢
nalezy, ze nie sg one trafne. Stosownie do art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodow wedtug
wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego.
W ocenie Sadu Apelacyjnego, postepowanie dowodowe Sadu I instancji przeprowadzone zostalo prawidtowo, w
oparciu o przepisy obowigzujacego prawa. Podstawe ustalen faktycznych Sadu Okregowego stanowil caloksztalt
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a wiec zarébwno dokumentacja ubezpieczeniowa przedlozona
przez organ rentowy jak i zeznania §wiadkéw: K. K., K. S. oraz B. B.. Sad I instancji, mimo wyraZnej syntetycznoSci
wypowiedzi, wlaéciwie uzasadnil swoje rozstrzygniecie, wskazujac, stosownie do dyspozycji art. 328 § 2 k.p.c., fakty,
ktére uznal za udowodnione, dowody, na ktorych sie oparl, jak réwniez podstawe prawng wyroku z przytoczeniem
przepiséw prawa oraz stosownym wyjasnieniem.

Skarzacy stusznie zauwazyl, ze Sad Okregowy, formultujac stan faktyczny uzasadnienia zaskarzonego wyroku,
poczyniwszy ustalenie, ze S. P. (1) od 2 wrze$nia 1974 r. do 10 stycznia 1988 r. byl pracownikiem Zakladow (...) w
0., zatrudnionym na stanowisku ,kaletnik”, nieprecyzyjnie wskazal dowody, na ktorych ustalenie to oparl. Czyniac
zado$¢ dyspozycji art. 328 § 2 k.p.c. Sad powinien dokladnie wskazaé dowod stanowiacy podstawe konkretnego
ustalenia faktycznego, jak rowniez jego lokalizacje w aktach sprawy. Nieprecyzyjne wskazanie dowodu, w tym uzycie
wylgcznie ogdlnikowych sformulowan takich jak ,$wiadectwo pracy”, czy ,angaze [znajdujace sie] w aktach osobowych
odwolujacego” moze nastreczac¢ trudne do usuniecia watpliwosci, zwlaszcza w wypadku duzej liczby tego typu
dokumentow w aktach postepowania. Niemniej jednak, w przedmiotowej sprawie powyzsze uchybienie konstrukcyjne
uzasadnienia, pozostaje bez wplywu, tak na prawidlowos¢ rozstrzygniecia Sgdu I instancji, jak i trafno$§¢ ustalen
faktycznych, wnioskéw na ich podstawie poczynionych oraz przytoczonych na ich poparcie argumentow. W $wietle
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie budzi bowiem watpliwosci, ze S. P. (1) od 2 wrzeénia 1974 r.
do 10 stycznia 1988r. byl pracownikiem Zakladow (...) w O. wykonujgcym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazki kaletnika. Mimo niedokladnego okreslenia dowodu, nie ulega watpliwos$ci, ktory dokument stanowil dla
Sadu I instancji podstawe poczynionego ustalenia. Zgodnie z treScig $wiadectwa pracy z 9 stycznia 1988 r. (k. 59
akt organu rentowego) S. P. (1) byl zatrudniony w Zakladach (...) w O. od 2 wrzeénia 1974 r. do 10 stycznia 1988
r. na stanowisku ,kaletnik”. Tre$¢ §wiadectwa pracy w zaden sposdb nie sugeruje przy tym, by pracownik zmienial
stanowisko pracy lub prace te wykonywal w innym niz pelny wymiar czasu pracy. Fakt zatrudnienia w charakterze
kaletnika potwierdzaja réwniez zgromadzone w aktach osobowych angaze ( k. 21, k. 20, k. 17, k. 15, k. 13, k. 12, k. 11,
k. 10, k. 9). Analogicznie, zastrzezen nie budzi fakt wykonywania przez S. P. (1) pracy w Fabryce (...) s.c. w okresie od
8 kwietnia 1993 r. do 31 maja 1997 r. (k. 51 akt organu rentowego). W tresci wlasciwego §wiadectwa pracy wskazano,
ze w spornym okresie ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku wykanczania obuwia.

Podkreslenia wymaga, ze okresy pracy w szczegdlnych warunkach moga by¢ wykazywane przed sadem wszelkimi
srodkami dowodowymi przewidzianymi przez Kodeks postepowania cywilnego, a w szczeg6lno$ci dokumentami z
osobowych akt pracowniczych, zeznaniami §wiadkéw, wyjasnieniami stron. Bowiem w postepowaniu odwolawczym
nie majg zastosowania ograniczenia dowodowe, ktérymi zwigzany jest organ rentowy (§ 20 rozporzadzenia z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno —rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen
(vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 2 sierpnia 2012 roku, sygn. akt: IIT AUa 2677/11, opubl. w LEX
1213891). Zgromadzone w toku postepowania §rodki dowodowe Sad ocenia zgodnie z dyspozycja art. 233 k.p.c. Ocenie
tej podlegaja rowniez przedlozone w sprawie §wiadectwa pracy, jako dokumenty prywatne

W rozumieniu art. 245 k.p.c.

Okolicznos$ci zatrudnienia S. P. (1) w obu w/w przedsiebiorstwach, w tym okres zatrudnienia oraz charakter
wykonywanych obowigzkéw, znajduja potwierdzenie w spojnych i wiarygodnych zeznaniach §wiadkéw K. K., B. B. oraz



K. S., 6wezesnych wspolpracownikow ubezpieczonego w firmach (...) i (...). W §wietle powyzszych zeznan, praca S. P.
(1), $wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w obu przedsiebiorstwach sprowadzala sie przede wszystkim
do obrobki materialow skérzanych w postaci butéw, waliz itp. W przedsiebiorstwie (...) S. P. (1) zajmowal sie
wykanczaniem galanterii skdrzanej. W Zakladach (...) praca ubezpieczonego odbywala sie na jednej hali, bezpoérednio
obok stanowisk, na ktérych klejono obuwie. Ubezpieczony wykanczal okreslone czesSci obuwia, inne sklejal przy
uzyciu klejow kauczukowych oraz kleju typu ,butapren”. Swiadkowie zgodnie zeznali, ze S. P. (1) $wiadczy} swa prace
codziennie, co najmniej przez osiem godzin na dobe i w spornych okresach zatrudnienia nie zmienial stanowiska

pracy.

Sad Apelacyjny nie znalazt podstaw do kwestionowania oceny materialu dowodowego przedstawionej przez Sad
Okregowy, w tym i zeznan ww. §wiadkéw. Caloksztalt dowodéw zgromadzonych w toku postepowania przed Sadem
I instancji nie pozostawia watpliwoéci, co do faktu zatrudnienia S. P. (1) w okresach kwestionowanych przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych na deklarowanych stanowiskach oraz wykonywania jej stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whbrew twierdzeniom skarzacego, zaswiadczenie z 29 maja 1995 r. (k. 61 akt organu rentowego), wystawione przez
J. M. w oparciu o dokumenty znajdujace sie w archiwum (...) w O., nie pozostaje w sprzeczno$ci z treScig ustalen
faktycznych Sadu I instancji. Rzeczony dokument nie jest Swiadectwem pracy wystawionym przez pracodawce,
ale zaswiadczeniem wystawionym przez pracownika archiwum. Potwierdza jednie fakt wykonywania przez S. P.
(1) pracy na stanowisku kaletnika w Zakladach (...) w O. od 1 stycznia 1984 r. do 31 grudnia 1987 r. Okres
ten Sad Okregowy zaliczyl w poczet stazu pracy w warunkach szczegélnych. Okresy zatrudnienia przed 1 stycznia
1984 r. oraz po 31 grudnia 1987 r. znajduja zas$ potwierdzenie w pozostalych dokumentach zgromadzonych w toku
postepowania pierwszoinstancyjnego, jak rowniez przywolanych wezeéniej wiarygodnych zeznaniach §wiadkow. W
Swietle powyzszych rozwazan, trudno podzieli¢ poglad organu rentowego zgodnie, iz tres¢ zaswiadczenia, zwlaszcza
wskazany w nim okres zatrudnienia, pozostaje w opozycji do ustalen faktycznych Sadu Okregowego.

W Swietle przedstawionych rozwazan réwniez zarzut naruszenia przepiséw prawa materialnego nie moze odnie$é
oczekiwanego przez apelanta skutku. Praca Swiadczona przez S. P. (1) w obu przedsiebiorstwach w spornych okresach
zatrudnienia to ,praca zwigzana ze szlifowaniem, klejeniem i wykanczaniem wyrobéw przemyshu skorzanego” w
rozumieniu pkt. 14, Dzial VII, Wykazu A, Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. W my$l § 4 ust.
1 pkt. 11 3 pracownik, ktory wykonywal prace w szczegolnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spehnia lgcznie nastepujace warunki, czyli (1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i
60 lat dla mezczyzn oraz (2) ma wymagany okres zatrudnienia (zgodnie z § 3 wynoszacy 25 lat w przypadku mezczyzn),
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Ponadto zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy z 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych emerytura

w obnizonym wieku przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,

za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W przedmiotowej sprawie poza sporem pozostaje kwestia realizacji pozostalych przeslanek uprawniajacych do
emerytury na podstawie art. 184 w/w ustawy. Tak wiec, przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszego
postepowania, nie ulega watpliwosci, ze S. P. (1) spenil wszystkie warunki dla uzyskania prawa do emerytury z tytutu
pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Legitymuje sie on bowiem wymaganym co najmniej 15 — letnim stazem pracy w warunkach szczeg6lnych.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny, uznajac prawidlowo$é rozstrzygniecia Sadu I instancji, na podstawie art. 385
k.p.c., oddalil apelacje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych jako bezzasadna.



