Sygn. akt: III AUa 27/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

SSO del. Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: st.sekr.sadowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu w dniu 24 wrze$nia 2013 r. w Lodzi

sprawy J. D. przy udziale (...) Spétki z ograniczong odpowiedzialnosciq Spotki Komandytowej w E.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym,

na skutek apelacji wnioskodawczyni

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 25 pazdziernika 2012 r., sygn. akt: VIII U 1387/12,

1. oddala apelacgje,

2. zasqdza od J. D. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITT AUa 27/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 stycznia 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, Ze J. D. nie podlega
od dnia 16 sierpnia 2011 roku ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Spolki z
ograniczona odpowiedzialnoécia Spotki Komandytowej z siedziba w L.. W uzasadnieniu organ rentowy stwierdzil, ze
zawarta przez strony umowe o prace cechuje pozorno$¢ oswiadczen woli w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

W odwolaniu od powyzszej decyzji J. D. wniosla o zmiane decyzji i ustalenie, ze podlegala pracowniczym
ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie. Podkreslila, ze ZUS zebranym materialem nie wykazal, aby sporna
umowa o prace byla pozorna. Zainteresowana spoétka przylaczyla sie do stanowiska odwolujacej. Organ rentowy
domagal sie oddalenia odwolania.

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 25 paZdziernika 2012 roku oddalil odwotanie.

Sad Okregowy ustalil, ze J. D. urodzita sie w dniu (...)roku. Jest studentka psychologii spolecznej ze specjalizacja
reklama i marketing. J. D. od kilku lat prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na prowadzeniu sklepu przy ul.



(...)wL.. Sklep ten przejela od babci, nigdy nie zrezygnowala ze swej dzialalno$ci gospodarczej, prowadzi ja nadal jako
jedyny wlasciciel. Z tytulu tej dzialalno$ci nie podlegala dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

W 2011 roku odwotlujaca zawarla zwigzek malzeniski z M. D. (1), wlascicielem kilku firm, w tym spétki (...) w L.
Jest to firma rodzinna zalozona przez M. D. (2). Spbtka dobrze prosperuje i przynosi duze zyski. J. D. bedac w ciazy
zawarla umowe o prace z (...)od dnia 16 sierpnia 2011 roku na czas nieokreélony na stanowisku przedstawiciela
handlowego z miesiecznym wynagrodzeniem 4.500 zlotych. Wynagrodzenie to byto najwyzsze sposrod wszystkich
0s6b zatrudnionych. Od 2 listopada zatrudniono w spoélce (...), teScia J. D., ktorego wynagrodzenie ustalono w kwocie
wyzszej: 5.500 zlotych, z tym, ze objal on stanowisko kierownicze dyrektora handlowego. W dniu zawarcia umowy
odwolujaca zgloszona zostala do ubezpieczeni spolecznych jako pracownik.

Z dalszych ustalen Sadu wynika, ze w spo6lce nie byto wezeéniej stanowiska przedstawiciela handlowego. Po 56 dniach
od zawarcia umowy J. D. zaczela korzystaé ze zwolnien lekarskich w zwigzku z cigza, dziecko urodzila (...)roku, do
pracy nie powrocila.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przeprowadzit kontrole zasadnoSci zatrudnienia J. D. u platnika skladek. Spotka
do kontroli przedstawila kopie list obecno$ci, kopie akt osobowych zawierajacych m.in. karte szkolenia b.h.p. i
zaswiadczenie o zdolnoéci do pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego. W wyniku tejze kontroli organ
rentowy wydal sporna decyzje, ktora uzasadnil przede wszystkim tym, iz zamiarem ubezpieczonej i platnika skladek
nie bylo faktyczne $wiadczenie pracy za uméwionym wynagrodzeniem, lecz stworzenie w ten sposob dla J. D.
wielomiesiecznej ochrony ubezpieczeniowe;j.

Dokonujac oceny materialu dowodowego Sad Okregowy odmoéwil wiary zeznaniom ubezpieczonej oraz
przedstawiciela zainteresowanej spo6lki co do okoliczno$ci, ktére mialy stanowié podstawe zatrudnienia J. D..
Odwolujaca, reprezentowana profesjonalnie, nie zaoferowala w procesie zadnych dowodéw na potwierdzenie
okoliczno$ci, ze faktycznie do pracy przystapila i ja wykonywala. Nie przedstawiono zadnych §wiadkdéw na okoliczno$c
wykonywania przez nig obowiazkéw pracowniczych. Kopie dokumentéw w postaci pism, ktére odwolujaca miala
wysyla¢ do réznych firm, a ktére zlozono do akt sprawy, Sad uznal za material niewiarygodny, sporzadzony
wylacznie na potrzeby niniejszego postepowania, podobnie jak kopie delegacji i ich rozliczen. Zdarza sie w podobnych
przypadkach, ze dokumenty sa tworzone na potrzeby postepowania sadowego, co jest wiadome Sadowi z urzedu.
Za niewiarygodne Sad Okregowy uznal rowniez twierdzenia J. D., Ze na jej miejsce przyjeto M. D. (2). Zostal on
zatrudniony na innym stanowisku, nadto w toku kontroli spolka utrzymywala, ze obowiazki J. D. zostaly rozdzielone
na pozostalych, juz zatrudnionych pracownikéw i taki stan bedzie trwal do czasu znalezienia pracownika na miejsce
J. D.. Zdaniem Sadu, teoria o zatrudnieniu M. D. (2) w miejsce odwolujacej zrodzila sie rowniez na potrzeby
niniejszego procesu. Nadto dowod z przestuchania stron ma stanowié¢ dopelienie zgromadzonego materiatu, zas
w niniejszej sprawie strona odwolujgca nie zaproponowala nic, poza goltostlownymi twierdzeniami ubezpieczonej i
zainteresowanego.

W ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za bezzasadne. J. D. nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym na podstawie art. 6 ust 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, bowiem umowe
zawartg w dniu 16 sierpnia 2011 roku cechuje pozorno$¢ w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. Umowa ta zawarta zostala
jedynie w celu uzyskania $§wiadczen przystugujacych z tytulu pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Material
dowodowy zebrany w sprawie nie daje podstaw do przyjecia, ze w okresie od 16 sierpnia 2011 roku do 11 pazdziernika
2011 roku skarzgca faktycznie §wiadczyla prace na rzecz spolki (...). Sad Okregowy w rozwazaniach ponownie
podkreslil, ze nie przedstawiono zadnych obiektywnych dowodéw na potwierdzenie faktu $wiadczenia pracy przez
J. D.. Wprawdzie jej podpisy znajduja sie na listach obecno$ci oraz karcie szkolenia z zakresu bhp, jednak s3 to
dokumenty kadrowe i one nie moga stanowi¢ miarodajnego dowodu potwierdzajacego, ze odwolujaca $wiadczyla
prace na rzecz spotki nalezacej do meza, nie sa one materialnymi dowodami wykonywania pracy. Za pozornoscia
zawarcia umowy o prace - art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. - przemawia m.in. brak materialnych dowodéw
Swiadczenia pracy, stworzenie stanowiska pracy za wysokim uposazeniem bez zadnego ekonomicznego uzasadnienia,
sprzeczno$¢ w twierdzeniach meza odwotujacej co do tego, na jakim w istocie stanowisku zatrudniona zostala J. D.,



fakt bycia studentka i osoba prowadzaca wlasna dzialalnoé¢ gospodarcza bez ubezpieczenia chorobowego, sklaniajacy
odwolujaca i jej meza do podjecia krokow w celu zapewnienia dtugotrwalej ochrony ubezpieczeniowej w zwigzku
z cigza. Nastepnie Sad pierwszej instancji dokonal wywodéw na tle regulacji zawartej w art. 83 § 1 k.c. wskazujac
na cechy konstrukeyjne czynnos$ci prawnej pozornej. Co do uméw o prace nie mozna kierowaé sie automatyzmem
prowadzacym do ich podwazania ze wzgledu na niewazno$¢ wynikajaca z art. 83 § 1 k.c. Ocena wazno$ci kazdej z takich
umow poddanych pod osad powinna nastepowaé na podstawie analizy indywidualnego stanu faktycznego, przy uzyciu
regul do$wiadczenia zyciowego i dokladnym rozwazeniu wszystkich okolicznos$ci sprawy, a zwlaszcza wykazania faktu
rzeczywistego Swiadczenia pracy. Na marginesie Sad wskazal, ze nawet gdyby istnialy podstawy do stwierdzenia, ze
odwolujaca w jakim$ zakresie §wiadczyla prace w ramach zawartej umowy, to i tak w kontekScie zgromadzonego
materiatu dowodowego nalezaloby ja oceni¢ jako niewazna na podstawie art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z tych

wzgledéw Sad Okregowy orzekl jak w sentencji na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
Wyrok ten w caloSci zaskarzyla apelacja J. D., zastapiona profesjonalnie. Sformulowala zarzuty:

1. naruszenia przepisdw prawa procesowego w postaci art. 228 § 2 k.p.c. poprzez bledne zastosowanie i niezwrocenie
uwagi strony na rozprawie na fakt, ze Sad zamierza uznaé za fakt urzedowo znany ze ,dokumentacja tworzona jest
czesto na potrzeby niniejszego postepowania sagdowego”, w konsekwencji pozbawienie strony mozliwoéci zajecia
stanowiska w tym przedmiocie;

2. naruszenia przepisOw prawa procesowego w postaci art. 231 k.p.c. poprzez niewlasSciwe zastosowanie, tj. poshuzenie
sie konstrukcja domniemania faktycznego, polegajace na przyjeciu za udowodniony fakt, ze dowody w postaci
dokumentéw zlozone do akt niniejszego postepowania powstaly na potrzeby przedmiotowego postepowania w
sytuacji, gdy twierdzenie faktyczne ,dokumentacja tworzona jest czesto na potrzeby postepowania sgdowego” nie
mozna uznaé za udowodniony fakt, spelniajacy wymogi, o ktérych mowa w art. 228 § 2 k.p.c.;

3. naruszenia przepisoOw art. 231 k.p.c. w zwiazku z art. 6 k.c. poprzez bezzasadne przyjecie, iz na skarzacej
cigzyl obowigzek wykazania, iz nie zlozyla fikcyjnego oswiadczenia woli o zawarciu umowy o prace, podczas gdy w
okolicznoS$ciach przedmiotowej sprawy ciezar dowodu spoczywal na organie rentowym,;

4. naruszenia przepisdw prawa procesowego w postaci art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na dowolnej a nie swobodnej
ocenie materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie, a to poprzez:

a/ bezzasadna odmowe wiarygodno$ci dowodom zgloszonym przez skarzaca, prowadzaca do calkowitego pominiecia
przy orzekaniu twierdzen i dowodow wskazanych przez strone skarzaca i Swiadczacych a jej korzy$é w szczego6lnoéci:
w postaci zlozonych wraz z pismem z dnia 28 maja 2012 roku dowodu z dokumentéw, ktére to dokumenty nie zostaly
zakwestionowane przez ZUS, a ktére wskazuja w ocenie strony skarzacej na rzeczywisty charakteru umowy o prace
z dnia 16 sierpnia 2008r., faktyczne wykonywania przez skarzaca obowiazkéw pracowniczych powierzonych jej na
podstawie przywolanej umowy;

b/ oparcie zaskarzonego wyroku wylacznie na domniemaniach faktycznych korzystajacych z uprzywilejowania
polegajacego na wylaczeniu koniecznosci przeprowadzenia tym zakresie dowodow w sprawie, ktére to domniemania
zastosowane zostaly z naruszeniem przepisé6w postepowania;

W konsekwencji powyzszych naruszen apelujaca zarzucita btad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe
zaskarzonego orzeczenia, a majacych istotny wplyw na jego tres¢, polegajacy na:

5. blednym i nie znajdujacym odzwierciedlenia w zgromadzonym materiale dowodowym uznaniu, ze;

a/ w okolicznoéciach przedmiotowej sprawy skarzacy nie zlozyl zadnych wnioskéw dowodowych na wykazanie tego,
ze J. D. faktycznie do pracy przystapila i ja $wiadczyla;



b/ w okolicznos$ciach przedmiotowej sprawy jedyny wiarygodny dowdd w sprawie stanowi¢ moze dowod z zeznan
Swiadkéw, wobec powyzszego za gotoslowne uznanie twierdzenia skarzacej poparte zeznaniami stron, podczas gdy
formalna teoria dowdd nie jest znana aktualnie obowigzujacemu kodeksowi postepowania cywilnego;

¢/ skarzaca J. D. zatrudniona zostala na stanowisku pracy specjalnie dla niej utworzonym;

d/ umowa o prace z dnia 16 sierpnia 2008r. zawarta zostala jedynie celem zapewnienia J. D. ochrony
ubezpieczeniowej;

e/ J. D. nie $wiadczyla rzeczywiScie pracy w oparciu o umowe o prace z dnia 16 sierpnia 2008r.;

f/ J. D. otrzymywala wynagrodzenie znacznie odbiegajace od wynagrodzenia innych pracownikdow;

6. naruszenie przepiséw prawa procesowego w postaci art. 477'4 § 1k.p.c. poprzez bezzasadne zastosowanie w sytuacji,
gdy w okoliczno$ciach przedmiotowej, material dowodowy zgromadzony w aktach sprawy prowadzil do wniosku, iz
spelnione zostaly przestanki do uwzglednienia wniesionego odwolania;

w konsekwencji powyzszych naruszen oraz bledow w ustalenia faktycznych przyjetych za podstawe zaskarzonego
orzeczenia:

1/ naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U 2009 Nr 205 poz. 1585) poprzez bledng wykladnie i
niezastosowanie w sytuacji, gdy w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy zostaly spelnione ustawowe przestanki do
jego zastosowania.

2/ naruszenie prawa materialnego tj. art. 83 § 1 k.c. poprzez jego niewlasciwa wyktadnie skutkujaca w konsekwencji
bezzasadnym przyjeciem, ze w okolicznoéciach faktycznych przedmiotowej sprawy zostaly spelnione przestanki
pozwalajace na przyjecie, iz strony ztozyl pozorne os§wiadczenie woli o zawarciu umowy o prace.

W Swietle sformulowanych zarzutéw apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji z dnia 3 stycznia 2012r. i
ustalenie, iz J. D. jako pracownik u platnika (...) sp. z 0.0. sp. k. z siedziba w L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 16 sierpnia 2011r. i zasadzenie od ZUS
na rzecz J. D. kosztow procesu w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedle norm przepisanych za obie instancje,
alternatywnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji
i pozostawienie Sadowi I instancji rozstrzygniecia o kosztach procesu.

(Niestylistyczne sformutowania i jawne bledy, np. co do daty spornej umowy, wynikaja z przytoczenia zarzutow wedlug
pisowni oryginalnej).

Sad Apelacyjny w Eodzi zwazyl, co nastepuje:
Nie ma podstaw do uwzglednienia apelacji.

Zgodnie z wola ustawodawcy objecie ubezpieczeniem zaré6wno obowigzkowym, jak i dobrowolnym nastapi¢ moze
tylko wowczas, gdy osoba zglaszana do ubezpieczen spelnia okreslone warunki. Osoby posiadajace tytul do
obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowigzkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego, wskazane zostaly w art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz art. 12 ustawy z
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych(t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 z zm.). Z regulacji
tych wynika, ze pracownicy podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu. Ubezpieczenie pracownicze powstaje ex lege z chwilg nawigzania stosunku pracy, a wygasa z dniem
jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swdj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona
jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy.



Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé nalezy poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oswiadczen
woli obie strony mialy $wiadomo$¢, ze osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac oSwiadczenia woli nie zamierzajg osiagnac
skutkéw, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy - przede wszystkim §wiadczenie pracy z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych, czyli
Swiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce.
Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac skutkow
wynikajacych z tej umowy, a okreslonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008r., 1 UK
223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2006r., I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294, M.Raczkowski
»,Pozornoé¢ w umownych stosunkach pracy” Lexis-Nexis, W-wa 2010, s.200-202).

Sad Okregowy prowadzac w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe zmierzal do dokonania ustalen, czy istotnie
J. D. wykonywala na rzecz (...) Spdlki z o0.0. Spotki Komandytowej z siedziba w L. prace w rozumieniu art. 22 k.p.,
czy tez nie. Skoro bowiem, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, ubezpieczeniom spolecznym podlegaja
pracownicy, a za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, to koniecznym warunkiem objecia
ubezpieczeniami jest istnienie tego stosunku prawnego. Zawarcie umowy o prace stanowi czynno$¢ prawna, jesli wiec
umowa o prace jest niewazna z powodu wady o$wiadczenia woli pod postacig pozornosci, to i sam stosunek pracy
nie powstaje. Natomiast o pozornoéci czynnosci prawnej wnioskowac nalezy z caloksztattu okolicznoéci dotyczacych
momentu zawarcia umowy, jak i przez pryzmat zdarzen pédzniejszych. Prowadzac postepowanie dowodowe Sad
zapoznal wszystkie dowody zaprezentowane przez strony, w tym dowody z dokumentéw zebranych w postepowaniu
przed organem rentowym.

Nie znajduje potwierdzenia zarzut sprzeczno$ci dokonanych ustalen z zebranym w sprawie materialem dowodowym.
Sytuacja ta miejsce wowczas, gdy powstaje dysharmonia pomiedzy dowodami zgromadzonymi w sprawie a konkluzja,
do jakiej doszed! sad na podstawie materialu dowodowego i obejmuje takze wszystkie wypadki wadliwo$ci wynikajace
z naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a wiec rowniez bledy popelione przy ocenie zebranego w sprawie materialu
dowodowego. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze stwierdzenie naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania,
ze sad uchybil regulom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego oraz obowigzujacej procedurze, to
bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw. Nie jest
natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze (doniosto$ci) poszczegdlnych dowodow i
ich odmiennej ocenie, niz ocena sadu.

Sad pierwszej instancji w motywach zaskarzonego wyroku przedstawil liste okolicznoéci z ktorych, wedlug regul
domniemania faktycznego - art. 231 k.p.c. wyprowadzit wniosek o tym, jaki byl rzeczywisty zamiar stron, ze
praca nie byla faktycznie wykonywana, zas ustalone w umowie warunki nie odpowiadaly zatrudnieniu, a zostaly
przyjete wylacznie w celu uzyskania dlugotrwalej ochrony ubezpieczeniowej na odpowiednim poziomie. Wskazuje
na to wielo$¢ okolicznosci i ich ciezar gatunkowy. Przede wszystkim brak jakichkolwiek miarodajnych dowodow
z dokumentéw wskazujacych na wykonywanie przez J. D. pracy na rzecz spolki. Sad Okregowy zgodnie z logika i
do$wiadczeniem przyjal, ze dowodami takimi nie moga by¢ cztery wydruki komputerowe z podpisami odwolujacej,
ktore jako tzw. dokumenty wewnetrzne spotki mogly zosta¢ wygenerowane w kazdym czasie. Zwazy¢ nalezy, ze
dokumentéw tych nie okazano w trakcie kontroli prowadzonej przez ZUS. W uzasadnieniu spornej decyzji organ
rentowy zaznaczyl, ze podczas kontroli nie przedstawiono zadnych faktycznych dowodéw pracy J. D.. W przypadku,
gdy w postepowaniu kontrolnym nie okazano jakichkolwiek dowodow z dokumentéw pochodzacych od ubezpieczonej
i organ rentowy podniost 6w argument jako $wiadczacy o pozornoéci umowy o prace, to rola odwolujacej w



procesie, zgodnie z rozkladem ciezaru dowodu, bylo nie tylko przedstawienie dokumentéw, ale i przekonanie
Sadu, ze istnialy one wcze$niej, np. przez wskazanie, z jakich przyczyn nie zostaly udostepnione w postepowaniu
administracyjnym lub przez potwierdzenie ich wartosci innymi dowodami, choc¢by informacjami od kontrahentéw
o otrzymaniu danej korespondencji, czyli tzw. dokumentami zewnetrznymi, a wiec nie pochodzacymi wylacznie od
stron zainteresowanych wynikiem procesu. Takich dowod6w strona skarzaca nie zaoferowala. Nieprzedstawienie w
postepowaniu poprzedzajacym wydanie decyzji jakichkolwiek dokumentéw materialnie §wiadczacych o wykonywaniu
pracy (dokumentacja osobowa potwierdza stosunek pracy jedynie od strony formalnej) i oparcie konstrukeji prawnej
decyzji na tym wla$nie braku, powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 k.c. rozkladu ciezaru dowodu co do tej kwestii,
przerzucajac go na osobe zaprzeczajaca faktom (nie§wiadczenie pracy), z ktorych organ rentowy wywiodt skutki
prawne.

Jak trafnie podniost Sad a quo, faktu $wiadczenia pracy przez odwolujaca nie potwierdzil takze w procesie zaden
Swiadek, gdyz takich dowodow nie zgloszono. Wersja stron nie zostala wiec zobiektywizowana na tyle, aby podzieli¢
twierdzenia os6b zainteresowanych rozstrzygnieciem. Nadto w zeznaniach odwolujacej i jej meza przestuchanego
w charakterze strony Sad Okregowy dopatrzy! sie tego typu niespdjnosci, ktére nie pozwalaja uzna¢ obu dowodow
za wiarygodne co do faktycznego wykonywania przez skarzaca umoéwionej pracy - i oceny w tym zakresie apelujacy
nie podwazyl. PodkreSlenia wymaga, ze z chwila wniesienia odwolania J. D. stala sie strong procesu, a organ
rentowy jej przeciwnikiem procesowym. Podporzadkowanie sie obowigzujacym w procesie cywilnym zasadom, w tym
zasadzie kontradyktoryjnoéci, wymaga, aby strony powolywaly dowody na poparcie swych twierdzen, albowiem sady
ustalaja fakty na podstawie dowodow. Bierno$é w tym zakresie nie zobowigzuje sadéow do poszukiwania dowodéw
z urzedu, gdyz w mys$l zasady kontradyktoryjnosci ciezar dowodu spoczywa na stronach. To strony sa dysponentem
toczacego sie postepowania dowodowego i to one ponosza odpowiedzialnoéé za jego wynik. Powyzsze jasno wynika
z art. 3 k.p.c., ktéry wskazuje, ze to na stronach spoczywa obowigzek dawania wyjasnien co do okolicznoSci sprawy
zgodnie z prawdg i przedstawiania dowodéw na ich poparcie. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 czerwca 2009
roku w sprawie sygn. akt IV CSK 71/09 (LEX nr 737288) przedstawit poglebione wywody w przedmiocie ciezaru
dowodu, z ktoérymi zgodzi¢ sie nalezy, wskazujac, ze kwestia ta moze by¢ rozpatrywana w aspekcie procesowym
i materialnoprawnym. Aspekt procesowy (formalny) dotyczy obowiazkéw (powinno$ci) stron procesu cywilnego
w zakresie przedstawiania dowodow potrzebnych do rozstrzygniecia sprawy. Wynika on z tresci art. 3 k.p.c. oraz
232 k.p.c. Aspekt materialnoprawny dotyczy natomiast negatywnych skutkow, jakie wigza sie z nieudowodnieniem
przez strone faktéw, z ktoérych wywodzi ona skutki prawne (art. 6 k.c.). Przyjmuje sie, ze przedstawienie przez
strone dowodu w celu wykazania okreslonych twierdzen o faktach, z ktérych wywodzi dla siebie korzystne skutki,
jest nie tyle jej prawem czy obowigzkiem procesowym, co ciezarem procesowym, wynikajacym i zagwarantowanym
przepisami prawa, przede wszystkim w jej wlasnym interesie. To interes strony nakazuje jej podjac wszelkie czynnosci
procesowe w celu udowodnienia faktéw, z ktérych wywodzi korzystne skutki prawne. Nalezy przy tym pamietac,
ze sad rozstrzyga sprawe wedlug wlasciwego prawa materialnego na podstawie koniecznych ustalen faktycznych
uzyskanych dzieki zebranym §rodkom dowodowym. Na te wlasnie ustalenia skladaja sie dowody, ktore przedstawiaja
w pierwszej kolejnosci same strony, zgodnie z brzmieniem art. 232 k.p.c. W postepowaniu w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i ciezar dowodu bedzie zalezal od rodzaju decyzji.
Jezeli jest to decyzja, w ktdrej organ zmienia sytuacje prawna ubezpieczonego, to powinien wykaza¢ uzasadniajace
ja przeslanki faktyczne. W niniejszej sprawie organ rentowy, po zgloszeniu J. D. do ubezpieczenia i rozpoczeciu
niezdolno$ci do pracy w zwiazku z ciaza przeprowadzil postepowanie kontrolne i wydal decyzje, w uzasadnieniu
ktorej wskazal szczegéltowo, z jakich przyczyn brak jest podstaw do objecia ubezpieczeniem pracowniczym i jakie
dokumenty zgromadzil w czasie prowadzonego postepowania, ktére daja podstawy do takiego twierdzenia, a jakich
dowodow nie przedstawiono. Zatem jezeli organ rentowy na tej podstawie zarzucil fikcje umowy o prace i brak
Swiadczenia pracy, to w postepowaniu sadowym skarzacy zobowiazany byt do odniesienia sie co do tych zarzutow (art.
221 k.p.c.) oraz wykazania faktéw przeciwnych, niz wskazane przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji. Zgodnie
z art. 210 § 2 k.p.c. kazda ze stron obowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia co do twierdzen strony przeciwnej,
dotyczacych okoliczno$ci faktycznych. Poza tym, po wniesieniu odwolania od decyzji, sad zobligowany jest uwzglednic
dalsze reguly dowodowe przewidziane w k.p.c. (art. 213 § 1 k.p.c., art. 228 § 1 k.p.c., art. 230 k.p.c. i art. 231 k.p.c.).
Postepowanie sagdowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa, lecz stanowi kontynuacje



uprzedniego postepowania przed organem rentowym. Z tej przyczyny obowiazkiem strony wnoszacej odwolanie jest
ustosunkowanie sie do twierdzen organu rentowego ze wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi z art. 232 k.p.c.
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011r., II UK 69/11, LEX nr 1108830).

Sad Apelacyjny podziela ustalenia Sadu Okregowego i wyprowadzone na ich tle wnioski co do pozornego charakteru
prawnego przedmiotowej umowy o prace. Stanowisko przedstawiciela handlowego wcze$niej w spoélce nie istnialo,
zostalo specjalnie utworzone dla zatrudnienia bedacej w ciazy zony M. D. (1), z niejasnym zakresem obowigzkow.
Stusznie Sad pierwszej instancji skonstatowal, ze z materiatu dowodowego nie wynika jakiekolwiek racjonalne
uzasadnienie ekonomiczne utworzenia takiego stanowiska w spolce, skoro od momentu niezdolnosci do pracy J.
D. w zwiazku z cigza nikt inny nie zostal na to miejsce przyjety. Odnoszac sie do argumentu pozostawania w
cigzy zauwazy¢ trzeba, ze Okregowy zaakcentowal 6w fakt tylko jako okoliczno$¢ wskazujaca na rzeczywisty zamiar
stron umowy, ktéorym nie bylo §wiadczenie pracy, a jedynie uzyskanie dlugotrwalej ochrony ubezpieczeniowej pod
pozorem zatrudnienia, nie twierdzil za§ Sad Okregowy, ze stan cigzy stanowil tu przeszkode do zatrudnienia oraz
ze kazdorazowe zawarcie umowy o prace przez kobiete w ciazy kwalifikuje umowe jako pozorng. Niewatpliwie fakt
bycia studentka i osobg prowadzaca wlasna dzialalno$é¢ gospodarcza, lecz bez ubezpieczenia chorobowego, prowadzi
do wniosku - w laficuchu faktéw powigzanych w logiczna calosé (art. 231 k.p.c.) - o towarzyszacemu zamiarowi
stron ,,podejmowaniu krokow” w celu zapewnienia ochrony ubezpieczeniowej pod pozorem zatrudnienia, gdy sie
zwazy, ze brak jest dowodéw na rzeczywiste wykonywanie pracy przez skarzaca w rygorach charakterystycznych
dla stosunku pracy, wynikajacego z formalnie zawartej umowy. Trafnie rowniez Sad Okregowy zwrécil uwage na
wysoko$§¢ umoéwionego wynagrodzenia odwolujacej, ktére przewyzsza wynagrodzenie innych pracownikéw spolki,
za wyjatkiem stanowisk funkcyjnych. Kazdy z tych faktow, postrzegany odrebnie, nie daje dostatecznego oparcia do
przyjecia, ze strony zlozyly oSwiadczenia woli nacechowane pozornoécia, jednakze logiczne powiazanie wszystkich
tych okolicznoSci w calo$¢, przy braku materialnych dowodéw wykonywania pracy, stanowi wieloaspektowg podstawe
do poczynienia ustalen co do rzeczywistej woli stron umowy, za$ ustalenia takie stanowig element stanu faktycznego.
Podkres$li¢ przy tym nalezy, ze domniemanie faktyczne przewidziane w art. 231 k.p.c. jest §rodkiem pozwalajacym
ustali¢ okre$lony element stanu faktycznego, konstruowanym z uwzglednieniem regut z art. 233 § 1 k.p.c., a tym
samym nalezy do kregu czynnoSci zwigzanych z dokonywaniem ustalen faktycznych i oceny dowodéw (tak m.in. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 24 maja 2012r., IT UK 259/11, LEX nr 1235838). Dopiero na tle takich ustalen, do jakich
doszed} Sad Okregowy, nastapi¢ mogla odpowiednia kwalifikacja prawna spornej umowy z punktu widzenia prawa
materialnego.

Z powyzszych wzgledow za bezzasadne uznaé nalezy apelacyjne zarzuty obrazy prawa procesowego, a to w zakresie
naruszenia regul dowodzenia, odmowy wiarygodno$ci dowodom zaprezentowanym przez strone skarzaca, oparcia
wyroku wylacznie na domniemaniach, a w konsekwencji dokonaniu blednych ustalen faktycznych co do faktéw
istotnych dla rozstrzygniecia, gdyz Sad pierwszej instancji dokonal niewadliwych ustalen na podstawie poprawnie
zgromadzonego materialu dowodowego, ocenionego w ramach swobody zawarowanej tre$cig art. 233 § 1 k.p.c.
Chybione sa takze sg apelacyjne zarzuty naruszenia przepisow proceduralnych - art. 228 § 2 k.p.c. i pozostalych,
dla ktérych to zarzutéw o$ konstrukeyjng stanowi twierdzenie, ze Sad pierwszej instancji winien zwrd6cié stronom
uwage na rozprawie, iz zamierza uznac za fakt urzedowo znany, ze taka ,dokumentacja tworzona jest czesto na
potrzeby postepowania sadowego”, poniewaz zaniechanie zwr6cenia uwagi nie pozwolito zaja¢ stronom stanowiska
w tym przedmiocie. Podkre§li¢ trzeba przede wszystkim, ze zacytowany fragment uzasadnienia pochodzi z czeSci
po$wieconej rozwazaniom prawnym, za$ apelujaca mylnie interpretuje ten fragment motyw6w wyroku jako element
ustalen faktycznych. Tymczasem Sad Okregowy nie wlaczyl do podstawy faktycznej rozstrzygniecia zadnego faktu
znanego Sadowi urzedowo z innej konkretnej sprawy. Sad drugiej instancji odczytuje te wypowiedz, jako odwolanie sie
w rozwazaniach w sposob ogdlny do pogladow niejednokrotnie wyrazanych w orzecznictwie sadowym w podobnych
sprawach, co nie stanowi uchybienia na gruncie art. 228 § 2 k.p.c. W istocie w wielu publikowanych judykatach, a wiec
dostepnych takze zawodowym pelnomocnikom, sady prezentowaly zapatrywania, iz dla ustalenia, ze umowa nie jest
pozorna nie wystarczy sporzadzenie umowy o prace i stosownej dokumentacji oraz oplacenie skladek na ubezpieczenie
spoleczne. Istota takiej umowy jest bowiem wprowadzenie w blad innych podmiotéw, w tym Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych co do tego, ze umowa zostala zawarta. Naturalnym jest wiec, ze strony przede wszystkim dbaja o



to, aby posiadaé¢ niezbedne dokumenty potwierdzajace te okolicznosé. Dlatego tez poza formalnymi warunkami
zawarcia umowy nalezy w postepowaniu sagdowym badaé przede wszystkim fakt, czy umowa ta byla w rzeczywistosci
realizowana (tak m.in. Sad Apelacyjny w Gdansku w wyrokach: z dnia 14 lutego 2013r., III AUa 1432/12, LEX nr
1293598, z dnia 20 lutego 2013r., III AUa 1197/12, LEX nr 1289740).

Sumujac, Sad pierwszej instancji poprzez rzeczowq analize materialu dowodowego i powiazanie wszystkich dowodow
w jedna logiczna calo$¢ wlasciwie ocenil rzeczywiste motywy dzialania stron umowy o prace z dnia 16 sierpnia 2011
roku. Majgc na wzgledzie caloksztalt okolicznoSci faktycznych przedmiotowej sprawy nalezy stwierdzic, ze strony
zawarly te umowe jedynie w celu umozliwienia J. D. skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, pod
pozorem zatrudnienia, a umoéwiona praca nie byla §wiadczona, ani przyjmowana w rygorach charakterystycznych dla
umowy o prace. Umowa taka z mocy art. 83 § 1 k.c. jest niewazna, a wiec nie wywoluje skutkéw w sferze ubezpieczen
spotecznych. Prawidlowe ustalenia faktyczne implikuja wlasciwa subsumcje.

Z tych przyczyn Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., bezzasadna apelacje oddalil. Na podstawie art. 98 § 1
i3 k.p.c., art. 99 k.p.c. i § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie optlat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.) Sad Apelacyjny zasadzil od J. D. na rzecz ZUS kwote 120
zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje.



