Sygn. akt: III AUa 1768/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 sierpnia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Maria Padarewska - Hajn

Sedziowie: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

del. SSO Beata Michalska

Protokolant: sekr. sgdowy Aleksandra Stota

po rozpoznaniu w dniu 21 sierpnia 2013 r. w Lodzi

sprawy S. D. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w P.
o wysoko$¢ emerytury,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Plocku

z dnia 16 pazdziernika 2012 r., sygn. akt: VI U 543/12;

oddala apelacje.

Sygn. akt: III AUa 1768/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 marca 2012 roku, znak (...)-1/20E, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. — Inspektorat
w M., dzialajac na podstawie art. 110 i 111 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, odméwit S. D. (1) prawa do przeliczenia podstawy wymiaru emerytury.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost S. D. (1), zadajac ponownego przeliczenia podstawy wymiaru emerytury z
uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskiwanego w zwiazku z zatrudnieniem w Banku (...) w P. w latach 1964 — 1972,
ustalonego

w oparciu o udokumentowane wynagrodzenie B. G.. Ubezpieczony podniosl, ze B. G., w spornym okresie pracowala
wraz z nim w Banku (...) w P., zajmujac tozsame stanowisko i uzyskujac wynagrodzenie w tej samej wysoko$ci.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie

Na rozprawie w dniu 25 czerwca 2012 roku (k. 23) S. D. (1) rozszerzyl odwolanie, wnoszac o przeliczenie
podstawy wymiaru emerytury, uwzgledniajac takze rzeczywista wysoko$¢ wynagrodzen uzyskiwanych w zwiazku
z zatrudnieniem w Gminnej Spoéldzielni (...) w K. w charakterze wiceprezesa zarzadu ds. handlu. Okres ten



zostal zaliczony w poczet stazu ubezpieczeniowego na podstawie zeznan §wiadkow. Ubezpieczony zazadat przyjecia
wynagrodzen na poziomie takim samym, jak
w poprzednich zakladach.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 16 pazdziernika 2012 roku, sygn. akt: VI U 543/12, Sad Okregowy w Plocku, VI Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych w ten sposob, ze przeliczyt
od 1 marca 2012 roku podstawe wymiaru emerytury dla S. D. (1) uwzgledniajac w podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne wynagrodzenia z nastepujacych dwudziestu lat podlegania ubezpieczeniu spolecznemu: (1)
za rok 1965 — 18 000 zlotych, (2) za rok 1966 — 21 000 zlotych, (3) za rok 1967 — 25 200 zlotych, (4) za rok 1968 — 277
600 zlotych, (5) za rok 1969 — 27 600 zlotych, (6) za rok 1970 — 27 600 zlotych, (7) za rok 1971 — 27 600 zlotych, (8) za
rok 1972 — 32 600 zlotych, (9) za rok 1973 — 21 000 zlotych, (10) za rok 1992 — 46 500 000 zlotych, (11) za rok 1994 —
36 000 000 zlotych, (12) za rok 1995 — 9 200 zlotych, (13) za rok 1996 — 9 700, 78 zlotych, (14) za rok 2000 — 14 424,
95 zlotych, (15) za rok 2001 — 13 600 zlotych, (16) za rok 2006 — 14 400 zlotych, (17) za rok 2008 — 20 000 zlotych, (18)
za rok 2009 — 24 000 zlotych, (19) za rok 2010 — 24 000 zlotych, (20) za rok 2011 — 24 000 zlotych, z zastosowaniem
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury w wysokosci 82, 96 %, oddalajac odwotanie w pozostalej czesci.

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:

S. D. (2) ma ustalone prawo do emerytury od dnia 1 grudnia 2004 roku. Wskaznik podstawy wymiaru, obliczony
z 10 lat kalendarzowych — od 1 stycznia 1992 roku do 31 grudnia 2001 roku, wynidst 66, 38 %, kwota $§wiadczenia
za$ 975, 45 zlotych. Z uwagi na kontynuacje zatrudnienia organ rentowy zawiesit wyplate Swiadczenia. Poczawszy
od 13 stycznia 2005 roku S. D. (2) pozostaje w zatrudnieniu. W wyniku kolejnych przeliczen wysoko$¢ §wiadczenia
emerytalnego wyniosta 1 492 zlotych.

S. D. (2) byl zatrudniony w Banku (...) w P. od 1 lipca 1964 roku do 29 lutego 1972 roku, w charakterze inspektora
kredytowego. W banku pracowal wowczas 6 — 7 0sob, lgcznie z dyrektorem banku. W banku funkcjonowaly dwie
komorki: komérka kredytowa i komoérka ksiegowa. W komoérce kredytowej pracowal S. D. (2), B. G. i J. S., wszyscy
jako inspektorzy kredytowi (ekonomiczni). Pracownicy ci wykonywali te same czynno$ci polegajace na obstludze
instytucji zwigzanych z rolnictwem, czyli PGR, SOK, i inne spéldzielnie produkcyjne. Ich wynagrodzenie zasadnicze
bylo jednakowej wysokosci, réznice sprowadzaly sie do dodatkéw stazowych oraz nagréod uznaniowych. Pracownicy
znali wysoko$¢ swoich wynagrodzen. Podpisywali wsp6lna liste plac.

S. D. (2) uzyskal nastepujace wynagrodzenia: za rok 1964 — 9 000 zlotych, za rok 1965 — 18 000 zlotych, za rok 1966
— 21 000 zlotych, za rok 1967 — 25 200 zlotych, za rok 1968 — 27 600 zlotych, za rok 1969 — 27 600 zlotych, za rok
1970 — 27 600 zlotych, za rok 1971 — 27 600 zlotych, za rok 1972 — 4 600 zlotych.

Od 1 czerwca 1973 roku do 31 pazdziernika 1975 roku S. D. (2) pracowal w Gminnej Spéldzielni (...) w K.. Organ
rentowy zaliczyl ten okres w poczet stazu ubezpieczeniowego w oparciu o zeznania §wiadkow.

Wskaznik podstawy wymiaru emerytury, obliczony z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu tj. lat 1965 — 1973, 1992, 1994 — 1996, 2000 — 2001, 2006, 2008 — 2011, wynosi 82, 96 %, zas kwota
$wiadczenia emerytalnego wynosi 1 944, 98 ztotych.

W $wietle tak poczynionych ustalen faktycznych, Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze odwolanie S. D. (2)
zashuguje na uwzglednienie jedynie

w czeSci. Zdaniem Sadu I instancji zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil przeliczy¢ §wiadczenie
emerytalne z uwzglednieniem okresu zatrudnia ubezpieczonego

w Banku (...) w P. w okresie od 1965 roku do 1973 roku, zgodnie z IT wariantem opinii bieglego z zakresu ksiegowosci
(k. 30 — 36). W konsekwencji wskaznik podstawy wymiaru emerytury wyniost 82, 96 %, a wysoko§¢ Swiadczenia
emerytalnego 1 944, 98 zlotych. II wariant opinii oparty zostal na udokumentowanym wynagrodzeniu §wiadka B. G.,
wspolpracownika S. D. (2), zajmujacej



w spornym okresie tozsame stanowisko inspektora kredytowego w Banku (...) w P.. Majac na uwadze konieczno$é
ustalenia wynagrodzen w sposéb miarodajny i pewny, Sad Okregowy ustalajac podstawe wymiaru emerytury na
podstawie dowodow zastepczych, oparl sie na dokumentach osobowo — ksiegowych §wiadka B. G..

W ocenie Sadu I instancji, zeznania §wiadkow, cho¢ w pelni wiarygodne, z powodu swej ogbélnosci nie mogly stanowié
wystarczajacych dowodow, pozwalajacych na jednoznaczne ustalenie konkretnych wynagrodzen ubezpieczonego. W

zwigzku z powyzszym, Sad Okregowy, na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb,
ze przeliczyt od 1 marca 2012 roku podstawe wymiaru emerytury dla S. D. (1) uwzgledniajac w podstawie wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne wynagrodzenia

z nastepujacych dwudziestu lat podlegania ubezpieczeniu spolecznemu tj. 1965 — 1973, 1992, 1994 — 1996, 2000
— 2001, 2006, 2008 — 2011, w kwotach ujetych tabelarycznie w opinii bieglej w wariancie II przy zastosowaniu

wskaznika podstawy wymiaru 82, 96 %. Sad na podstawie art. 477 '* § 1 k.p.c. oddalil zadanie ubezpieczonego w
pozostalym zakresie, w tym zadanie przeliczenia podstawy wymiaru emerytury przy uwzglednieniu okresu zatrudnia
w Gminnej Spoéldzielni (...) w K., podnosza, ze S. D. (2) nie udowodnil w spos6b nalezyty, by rzeczywiscie uzyskiwal
woweczas zarobki w podanej przez siebie wysokoSci.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyl w calo$ci apelacja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zarzucajac mu:

(1) obraze art. 233 k.p.c. przez nie dokonanie wszechstronnej oceny zebranego
w sprawie materialu dowodowego, a co za tym idzie:

a. dokonanie blednych ustalen faktycznych przez przyjecie, ze wynagrodzenie odwolujacego za sporne okresy bylo
réwne wynagrodzeniu wspolpracownicy,

b. bledne zastosowanie art. 110 i 111 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

(2) obraze art. 328 § 2 k.p.c. poprzez nie ustosunkowanie sie w uzasadnieniu wyroku: a. do udowodnionego
dokumentami faktu, ze odwolujagcy i $wiadek B. G. w okresie spornym zajmowali nie tylko stanowisko
inspektora kredytowego, ale takze $wiadek zajmowala inne nietozsame stanowiska (ksiegowej, starszego inspektora
ekonomicznego),

b. do faktu, ze okresu zatrudnienia §wiadka na stanowisku inspektora kredytowego nie mozna ustali¢ w oparciu o
dowody z dokumentéw, co wyklucza przyjecie dowodow zastepczych.

W zwiazku z powyzszym skarzacy wniost o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje S. D. (1) wniost o utrzymanie w mocy wyroku Sadu I instancji i oddalenie apelacji.

W toku rozprawy przed Sadem Apelacyjnym pelnomocnik organu rentowego wnidst
o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego ustalenia faktyczne poczynione przez Sad I instancji znajduja oparcie w prawidtowo
zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, ocenionym zgodnie z dyspozycja art. 233 k.p.c. Sad Apelacyjny
nie podzielil, wiec zarzutéw skarzacego uznajac je za bezzasadne. Nie ulega watpliwoSci, ze w postepowaniu przed
organem rentowym, katalog dostepnych §rodkéw dowodowych zostal w powaznym stopniu ograniczony przepisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 roku w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno — rentowe. Zgodnie, bowiem z § 21 ust. 1 ww. rozporzadzenia Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia



podstawy wymiaru emerytury lub renty sg za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia. Niemniej jednak przepisy rozporzadzenia regulujacego postepowanie o $wiadczenia
emerytalno — rentowe przed organem rentowym, zawierajace ograniczenia dowodowe, nie maja zastosowania

w postepowaniu sagdowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowoddéw (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7
grudnia 2006 roku w sprawie I UK 179/06, opubl. w LEX nr 342283). Dopuszczalnym jest, wiec ustalenie wysoko$ci
wynagrodzenia ubezpieczonego

w oparciu dowody zastepcze, w tym o wladciwie udokumentowane wynagrodzenie wspoétpracownika, zajmujacego
tozsame stanowisko pracy (np. wyrok Sadu Apelacyjnego

w Szczecinie z dnia 4 czerwca 2009 roku w sprawie III AUa 36/09, opubl. w LEX nr 550914).

W przedmiotowej sprawie wysoko$¢ zarobkéw S. D. (2) sad I instancji ustalil za pomoca danych zawartych w
przedlozonej dokumentacji pracowniczej $wiadka B. G.. Fakt jednakowej wysoko$ci wynagrodzen pracownikéw
Banku (...), zatrudnionych w charakterze inspektorow kredytowych (ekonomicznych) potwierdzona zostala ponadto
spb6jnymi zeznaniami §wiadkéw B. G., B. Z.,J. S. oraz zeznaniami samego ubezpieczonego. Sad oceniajac zgromadzony
w sprawie material dowodowy uznal, co prawda, ze zeznania $wiadkoéw, z uwagi na zbyt wysoki stopienn og6lnosci,
nie sg wystarczajace do stwierdzenia kwestii spornych, czyli wysokosci faktycznie osiaganych przez ubezpieczonego
zarobkow. Nie zanegowal jednak ich wiarygodnosci, co do samego faktu jednakowo$ci uzyskiwanych wynagrodzen.
Wartoéci dowodowej zeznan §wiadkow nie uchyla bynajmniej ich niepamieé

w zakresie wysoko$ci zarobkéw w poszcezegolnych miesigcach, czy latach zatrudnienia.

Sad Apelacyjny nie podzielit zarzutu kwestionujgcego przyjeta przez Sad I instancji tozsamo$¢ wynagrodzen
uzyskiwanych przez §wiadka B. G.

i S. D. (2). Zdaniem organu rentowego sprzeciwia sie temu fakt wcze$niejszego zatrudnienia B. G. w Banku (...) w
P. tj. od 16 wrzeénia 1959 roku. Ubezpieczony rozpoczal zas prace 1 lipca 1964 roku. W ocenie skarzacego, objecie
przez B. G. stanowiska inspektora kredytowego musialo wigza¢ sie z blizej nieokreSlonym awansem zawodowym, a
co za tym idzie z podwyzka wynagrodzenia. S. D. (2) przyjety zostal od razu na stanowisko inspektora kredytowego.
W zwiagzku z powyzszym, zdaniem skarzgcego nie sposéb przyjaé, by wynagrodzenia te (wynagrodzenie uzyskane w
wyniku kolejnych awanséw zawodowych

i wynagrodzenie przyznane w zwigzku z bezposrednim zatrudnieniem) mogly by¢ tozsame. W ocenie Sadu
Apelacyjnego twierdzenia Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nie znajduja uzasadnienia w zgromadzonym w sprawie
materiale dowodowym. Rzekome rbznice wynagrodzen, powodowane awansami zawodowymi $wiadka, stanowig
jedynie domyst skarzacego, nie poparty, ani przedlozona w sprawie dokumentacja, ani pozostalymi $rodkami
dowodowymi. W ocenie apelujacego o braku tozsamos$ci w wysoko$ci uzyskiwanych wynagrodzen §wiadczy rowniez
fakt, ze $wiadek zajmowala takze stanowisko starszego inspektora ekonomicznego. Niemniej jednak, w $wietle
zgodnych zeznan Swiadkoéw, twierdzenia organu rentowego, jako nieudowodnione, nie zasluguja na uwzglednienie.

W zwigzku z powyzszy Sad Apelacyjny podzielil ustalenia faktyczne Sadu I instancji

i przyjal je za wlasne. W $wietle tak ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy prawidlowo zastosowal przepisy
prawa materialnego, dokonujac ponownego przeliczenia wysoko$ci emerytury S. D. (2), uwzgledniajac ustalone w toku
postepowania dowodowego wynagrodzenia uzyskiwane w spornym okresie zatrudnienia w Banku (...) w P., stosownie
do II wariantu opinii bieglego z zakresu ksiegowoSci z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu, przy zastosowaniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 82, 96 %, wyzszego niz
ustalony pierwotnie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych tj. 66, 38 %.

Majac na uwadze powyzsze konstatacje, Sad Apelacyjny, uznajac orzeczenie Sadu Okregowego za prawidlowe, na
podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadne.



