Sygn. akt: III AUa 1261/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2012 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Sedziowie:SSA Janina Kacprzak

SSA Ewa Chadzynska

Protokolant: stazysta Paulina Dzialonska

po rozpoznaniu w dniu 24 pazdziernika 2012 r. w Lodzi

sprawy E. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi
w O.

o emeryture,
na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Kaliszu z dnia 1 kwietnia 2011 r., sygn. akt: V U 178/11;

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 1261/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 grudnia 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odméwil E. D. prawa do emerytury dla
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach, albowiem wnioskodawca nie osiagnal wymaganego okresu
takiej pracy. Tym samym organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczegblnych

zatrudnienia w bylym Zakladzie (...) w L. w latach 1972 - 86.

W odwolaniu od powyzszej decyzji E. D. wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, przy zaliczeniu pracy

w bylym Zakladzie (...) w L. jako okresu pracy w warunkach szczego6lnych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu wyrokiem z dnia 1 kwietnia 2011 r. zmienil zaskarzong

decyzje i przyznal, E. D. prawo do emerytury od dnia 8 pazdziernika 2010 r.

Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujacym stanie faktycznym:

E. D, ur. (...), w dniu 6 wrze$nia 2010 r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.



W okresie od 2 maja 1972 r. do 31 grudnia 1986 r. wnioskodawca byt pracownikiem w bylym Zakladzie (...) w L.. Przez
caly okres zatrudnienia wykonywal prace montera gazociagow.

E. D. wskazana wyzej prace wykonywal codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca montera gazociggéow
polegala na ukladaniu w wykonanych wcze$niej wykopach rur sluzacych do przesylania gazu oraz montazu
dodatkowych urzadzen i przylaczy umozliwiajacych taki przesyl. Glebokosé wykopu uzalezniona byla od warunkéow
terenowych i ksztaltowala sie na poziomie od 1 metra przy ukladaniu rur dla przylacza gazowego dla posesji do 2 i
wiecej metréw przy ukladaniu pozostalych instalacji.

Zaklad wystawil wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych wskazujac w nim na
wykonywanie prac opisanych w Dziale V pkt 7 zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 18 sierpnia
1983 r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa i energetyki, na ktérych wykonywane sa prace w
warunkach szczegélnych.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. E. D. legitymuje sie okresem ubezpieczenia wynoszacym 29 lat, 9 miesiecy i 21 dni. Uznany
przez ZUS na powyzszy dzien okres pracy w warunkach szczegblnych wynosi 12 lat i przypada w latach 1987 - 98. Od
2002 1. nie pozostaje w stosunku pracy, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W konsekwencji powyzszych ustalen, Sad Okregowy stwierdzil, ze E. D., poczynajac od dnia 8 pazdziernika 2010 r.,
przystuguje prawo do emerytury przewidzianej w art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153 z 2009r., poz. 1227 — tekst jednolity z
poéZn. zm. ), poniewaz legitymuje sie on wymaganym 15 — letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach. E. D.
wykonywal bowiem w spornym okresie ( od 2 maja 1972r. do 31 grudnia 1986r. ) stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy, prace montera instalacji i urzadzen gazowniczych wymienione w dziale V pkt 1 wykazu A Zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz. U. Nr 87, poz. 43 z p6zn. zm. ). Zaskarzona decyzja

podlegala wiec zmianie na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.

W apelacji organ rentowy zaskarzyt w caloéci powyzszy wyrok, zarzucajgc naruszenie przepiséw prawa materialnego,
tj. art. 184 ust. 11 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z § 4 rozporzadzenia
RM z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze oraz naruszenie art. 232 k.p.c. wskutek nie przeprowadzenia dowodu.

Wskazujac na powyzsza podstawe apelacji organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania
albo o uchylenie powyzszego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

W ocenie apelujacego wyrok nie jest sluszny, albowiem wydany zostal bez przeprowadzenia dowodu koniecznego
w tego typu sprawach, dowodu z akt osobowych. Sad dokonal ustalen istotnych dla rozstrzygniecia sprawy na
podstawie jedynie dowodu z zeznan odwolujacego. Podane okoliczno$ci wymagaja jednak konfrontacji z materialem
zrodtowym, ktory ponad wszelka watpliwo$é zawarty jest w dokumentacji archiwalnej. Znajduja sie tam bowiem
umowy, angaze, zakresy obowiazkow. Z dokumentow tych wynikaé¢ bedzie szczegolowo jakie stanowiska i jaki rodzaj
pracy odwolujgcy wykonywal podczas zatrudnienia w Zakladzie (...) w L.. Sad nawet nie zmierzal do uzupelienia
materialu dowodowego o zeznania §wiadkow - w osobach choéby wspolpracownikéw odwolujacego z przedmiotowego
okresu. Sporny okres wynosi ponad 14 lat. Jego zaliczenie jako pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych zgodnie
z definicja zawarta w w/cyt rozporzadzeniu RM z dnia 7 lutego 1983 r., tylko i wylacznie na podstawie zeznan strony
oraz $wiadectwa pracy nie jest w ocenie apelujacego wystarczajace. Postepowanie winno by¢ uzupelione przede
wszystkim o dowdd z akt osobowych z okresu pracy w w/w zakladzie , a jezeli do takowych dotrze¢ nie sposéb (z
uwagi na ich brak) postepowanie winno by¢ uzupelnione dowodem z zeznan Swiadkéw. Tym bardziej, ze jak wskazuje
Sad, odwolujacy wykonywal prace przy ukladaniu rur do przesylu gazu w glebokich wykopach, ale takze pracowal
przy montazu dodatkowych urzadzen. Nie jest wiec takie oczywiste czy wszystkie te prace wymagaly pozostawania w
wykopie przez cala dniéwke robocza.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie moze odnie$¢ skutku. Sad Okregowy wydal trafne rozstrzygniecie, ktére znajduje uzasadnienie w
caloksztalcie okolicznosci faktycznych sprawy oraz w tresci obowiazujacych przepisow prawnych.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
( Dz. U. Nr 153 z 2009 r., poz. 1227 — tekst jednolity ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. na dzien 1 stycznia 1999r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nie skladkowy, o ktérym mowa w art. 27

W myél art. 32 w/w ustawy oraz treécia § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pézn. zm.), mezczyznom bedacym pracownikami
zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub szczegblnym charakterze, wymienionych w wykazie A, przysluguje
prawo do emerytury w wieku 60 lat, jezeli udowodnia co najmniej 25 — letni okres sktadkowy i nie skladkowy, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

W mysl § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy uzasadniajace prawo do wczesniejszego Swiadczenia emerytalnego to
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wykonywana jest stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Z ustalen Sadu Okregowego, ktore Sad Apelacyjny uznaje za wlasne wynika, ze spelnil wszystkie — przewidziane w/
w przepisach — przestanki do nabycia prawa do emerytury, w tym udowodnil wymagane 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach. Zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdzil fakt, ze E. D. w okresie od 2 maja 1972 r. do
31 grudnia 1986 r. pracowal jako monter instalacji i urzadzen gazowniczych w Zakladzie (...) w L., stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. W ramach zatrudnienia na tym stanowisku wykonywal prace polegajace na ukladaniu w
wykonanych wezeéniej wykopach rur shuzacych do przesylania gazu oraz montazu dodatkowych urzadzen i przytagczy
umozliwiajacych taki przesyl. Gleboko$¢ wykopu uzalezniona byla od warunkéow terenowych i ksztaltowala sie na
poziomie od 1 metra do 2 i wiecej metréw. A zatem praca wykonywana przez ubezpieczonego w latach 1972-86
spelniala przestanki wskazane w wykazie A dziale V pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., w
ktorym wymieniono prace przy Budowie rurociaggdéw w glebokich wykopach.

Wobec powyzszego niewatpliwym jest, ze E. D. w spornym okresie wykonywal prace w szczegoélnych warunkach.

Odnoszac sie do zawartych w apelacji zarzutow stwierdzi¢ nalezy, ze stanowig one w istocie polemike z prawidlowymi
i nie budzacymi watpliwosSci ustaleniami Sadu I instancji. Sad Okregowy prawidlowo — w $wietle art. 232 k.p.c. -
ocenil wynik przeprowadzonego postepowania dowodowego, bez naruszenia granic zakreslonych przepisem art. 233
§ 1 k.p.c. Nalezy zauwazy¢, ze reguly dowodzenia w procesie cywilnym (art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c.), zobowiazuja
strony do wskazywania dowodoéw, z ktorych wywodza one skutki prawne. Zasada ta znajduje zastosowanie rowniez w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, ktérych przedmiotem sa odwotania ubezpieczonych od decyzji organéow
rentowych. Wobec powyzszego, to na organie rentowym spoczywatl ciezar przedstawienia dowod6w na potwierdzenie
swego stanowiska, ze wnioskodawca w spornym okresie nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach. Organ
rentowy w toku calego postepowania zadnego takiego dowodu nie przedstawit.

W zwigzku z powyzszym, nie znajdujgc podstaw do uwzglednienia apelacji, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385
k.p.c. oddalit apelacje, jako niezasadna.



