Sygn. akt: III AUa 306/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2012 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Maria Padarewska - Hajn

Sedziowie:SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

del. SSO Karol Kotynski

Protokolant: stazysta Paulina Dzialonska

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2012 r. w Lodzi

sprawy R. O. i A. R. przy udziale (...) Spétki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialowi w L.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia,

na skutek apelacji R. O.i A. R.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi
z dnia 20 czerwca 2011 r., sygn. akt: VIII U 3078/08;

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od R. O. i A. R. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatu w E. kwoty po
120 (sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Sygn. akt III AUa 306/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 lipca 2008 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze R. O. nie podlega
od dnia 4 marca 2006r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym i dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu z tytulu wykonywania pracy nakltadczej w (...) sp. z 0.0. z siedziba w L.

Decyzja z dnia 5 sierpnia 2008 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. R. nie podlega w
okresie od dnia 1 maja 2006r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym i dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu z tytulu wykonywania pracy nakladczej w (...) sp. z 0.0. z siedziba w L.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawcy z réwnolegle zawieranych uméw o prace nakladcza
prowadzili pozarolniczg dzialalnoé¢ gospodarcza. Na podstawie obowiazujacych przepisow wnioskodawcom
przystugiwalo prawo wyboru tytulu ubezpieczenia. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wnioskodawcy zawarli
umowy o prace nakladcza wylacznie w celu ominiecia przepisoéw i unikniecia oplacania skladek z tytulu prowadzonej



pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej. Organ rentowy zakwestionowal przy tym fakt wykonywania pracy na
podstawie zawartych uméw. Wskazal, ze wnioskodawcy nie wykazywali raportéw-zestawieni wykonanej pracy na
podstawie umoéw pracy nakladezej, do czego byli zobowigzani zgodnie z obowigzujacym w firmie systemem organizacji
pracy. Majac na uwadze rzetelno$¢ wykonywanych zadan, nie byt przekonujacy dla organu rentowego system
zatrudniania przez firme pracownikow prowadzacych pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza na podstawie uméw o
prace nakladcza i zlecanie im kazdorazowo zamiast zatrudniania pracownikéw na umowe o prace, kiedy to praca jest
wykonywana pod bezpo$rednim kierownictwem i nadzorem pracodawcy.

W odwotaniach od powyzszych decyzji R. O. i A. R. wnie$li o ich zmiane. Pelnomocnik odwolujgcych wskazal,
ze pracujac na umowe o prace nakladcza ubezpieczeni mieli za zadanie dokonywanie analizy telemarketingowej
polegajacej na zbieraniu informacji z prasy i Internetu. Wykonawcy mieli takze obowiazek znalezienia 5 klientow w
miesigcu zainteresowanych wzieciem kredytu, zainwestowaniem pieniedzy. Z wykonanej pracy sporzadzali raporty
— zestawienia zebranych informacji, danych pozyskanych klientéw. Do odwotlan zalaczono przykladowe raporty z
wykonania zlecen.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi wyrokiem z dnia 20 czerwca 2011r. oddalil odwolania,
orzekajac jednocze$nie o kosztach zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujacym stanie faktycznym:

(...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w L., powstala w 2003r. Z dniem 19 lutego 2010r. (...) Spotka
7 0.0. w L. zmienila nazwe na (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L.. Nadal jedynym wspélnikiem spotki
jest R. Z., ktora jest jednocze$nie wlaScicielkg udzialow firmy i jej prezesem.

Spolka (...) zajmuje sie przede wszystkim poSrednictwem finansowym, handlem parafarmaceutykami, ustugami
reklamowymi i marketingowymi, ustugami informatycznymi, sporadycznie ustugami remontowymi oraz doradztwem
personalnym - biuro matrymonialne.

W 2005r. spotka z pracownikami miala zawarte umowy zlecenia, a od listopada 2005r. byly to praktycznie wylacznie
umowy o prace nakladcza. W 2006r. spétka zatrudniata 4 osoby na umowe o prace, jedng osobe na umowe zlecenie
oraz 217 os6b na umowe o prace nakladcza.

W 2007r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przeprowadzil kontrole w (...) sp. z 0.0. w L. w zakresie prawidlowoSci
obliczania, potracania i oplacania skladek oraz zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

W kontrolowanym okresie spotka zglosila do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o
prace naktadcza lacznie okoto 270 0s6b, ktére rownoczesnie prowadzily dzialalnoé¢ gospodarcza. Kazda z tych os6b
jako gtowny tytul do ubezpieczen wskazala umowe zlecenia, a od 1 listopada 2005r. umowe o prace nakladcza.

Z wyjaénien kontrolowanych zleceniobiorcow i nakladcow wynikalo, ze gléwnym ich zadaniem bylo zbieranie
informacji w formie wycinkéw prasowych z takich jak (...), Gazeta (...), (...) odno$nie ustug finansowych. Zatrudnieni
na umowe nakladcza - okolo 200 o0s6b - zajmowali sie ta samg czynnoScia odnoénie tych samych kilku gazet.
W czasie kontroli ZUS firma nie przedlozyla dokumentacji potwierdzajacej przekazywanie raportow, wycinkow
badZ danych os6b, ktére mialy by¢ pozyskane poérednictwie finansowym. Przestluchani w toku postepowania przez
ZUS pracownicy spolki nie potrafili wskaza¢ zadnego potencjalnego klienta przekazanego Spoélce, zainteresowanego
ustugami poérednictwa finansowego przez nia $wiadczonymi. Spotka przedstawila akta osobowe pracownikow,
zlecenia robocze (w przypadku nakladcéw), potwierdzenia odbioru i rozliczenia pracy nakladczej, regulamin
pracy nakladczej. Spotka nie przedstawila do kontroli danych zadnego klienta, dokumentéw potwierdzajacych
przeprowadzenie analiz marketingowych. Nie zlozyla dokumentéw potwierdzajacych zawarcie uméw z bankami czy
potwierdzajacych uzyskanie prowizji z tytulu uzyskanych kredytow.



Zainteresowana w 2009r. zmienila profil dzialalno$ci spoélki (...) odchodzac od zatrudniania na podstawie umoéow o
prace nakladcza i zatrudniajac pracownikéw ( 170-180 o0s6b) na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony na
1/5 etatu z wynagrodzeniem 1276 zl brutto. Aktualnie osoby te maja zajmowac sie szukaniem klientéw do systemow
lojalno$ciowych i w celach kredytowych.

W latach 2005-2007 (...) sp. z 0.0. przynosila regularne straty. Wynagrodzenie zatrudnionych oséb zainteresowana
wpisywala w koszty dzialalnoéci firmy i odliczala je od przychodu.

(...) sp. z 0.0. w latach 2004 - 2006 wykazywala strate, przy czym w 2005 roku strata bilansowa wynosila 94.876,73
zl, w 2006 roku sprawozdanie finansowe spolki sporzadzone na dziefi 31 grudnia 2006r. wykazalo sume bilansowa
31.271,82 7l oraz strate netto w kwocie 254.321,46 zl.

Wedtug rachunku zyskow i strat spoétka z o.o. (...) w 2006r. osiggnela przych6d w lacznej kwocie 1.151.832,15 zt a
koszty zamknely sie kwotg 1.406.153,61 zl. Sprawozdanie finansowe spotki sporzadzone na dzien 31 grudnia 2006r.
wykazalo sume bilansowg 31.271,82 zl oraz strate netto w kwocie 254.321,46 zl.

Sprzedaz nieudokumentowana objela przychod z prowizji poérednictwa finansowego w kwocie 823340 zl oraz
przychdd z pozostalych ustug w kwocie 189,16 zl. Sprzedaz udokumentowana objela przychod z obslugi programow
informatycznych w kwocie 41.322 zl, przychod ze sprzedazy ustug informatycznych w kwocie 27.629,75 zl, przychod ze
sprzedazy ustug marketingowych w kwocie 21,32 zl, przychéd ze sprzedazy ustug posrednictwa finansowego w kwocie
93.046 zl, oraz przychod z pozostalych ustug (ksero, ulotki, plakaty) w kwocie 3.778,81 zl.

Wynagrodzenia za prace w 2006r. wyniosly taczna kwote 1.100.140 zl obejmujaca wynagrodzenia z tytulu uméw o
prace nakladcza w kwocie 1.099.690 zl, oraz wynagrodzenia z tytulu uméw zlecenia w kwocie 450 zl.

W 2006r. $wiadczenia na rzecz pracownikow wynosily lacznie 192.194,05 zl i obejmowaly skladki na ZUS oraz koszty
bhp w kwocie 12.482,46 zl.

R. O. ma wyksztalcenie Srednie, z zawodu jest technikiem hotelarstwa, a od 11 kwietnia 2003r. prowadzi pozarolniczg
dzialalno$¢ gospodarcza jako takséwkarz osobowy.

A. R. z zawodu jest technikiem mechanikiem, od 2 maja 1999r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza jako taks6wkarz
osobowy.

Z tytulu prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej R. O. od dnia 4 marca 2006r., a A. R. od 1 maja 2006r.
dokonali zgloszenia jedynie do ubezpieczenia zdrowotnego.

W dniu 3 marca 2006r. R. O. zawarl umowe o prace nakladcza na czas nieokre$lony z firma (...) Spotka z o.o0. w L.
Praca wnioskodawcy miala polega¢ na recznym wytwarzaniu gadzetéw reklamowych, przygotowywaniu materialow
reklamowych, czynno$ciach ankieterskich, wykonywaniu analiz telemarketingowych i pozyskiwaniu klientow. W
umowie ustalono, ze wnioskodawca bedzie wykonywaé, w przypadku recznego wytwarzania gadzetow reklamowych:
minimum 25 sztuk, maksimum 30 sztuk; przy przygotowywaniu materialow reklamowych: minimum 2.125 sztuk,
maksimum 2.300 sztuk, przy wykonywaniu czynnoS$ciach ankieterskich: minimum 20 ankiet, maksimum 25 ankiet,
przy wykonywaniu analiz telemarketingowych: minimum 4 raporty, maksimum 5 raportéw.

Iloé¢ pracy nakladczej miala by¢ potwierdzona wpisami w karcie zlecenia /§ 5 ust. 2 umowy/. Prace zlecong
wykonawca mial wykonywa¢ wg instrukcji i z materialow powierzonych przez nakladce (§ 7). Rozliczenie wyrobow
i uslug oraz materialow zuzytych nastepowa¢ mialo w okresach miesiecznych (§ 8). Praca miala by¢ wykonywana w
lokalu w miejscu zamieszkania wykonawcy, w dowolnym czasie (§ 9 i 10).

W dniu 28 kwietnia 2006r. takg sama umowe o prace nakladcza z (...) Sp. z o0.0. zawarl A. R., na mocy ktorej od 1
maja 2006r. zostat zatrudniony jako nakladca na czas nieokreslony, na tych samych warunkach co R. O..



W aktach osobowych odwolujacych brak jest instrukcji wykonywania pracy nakladcze;j.

R. O. — od 4 marca 2006r., a A. R. — od 1 maja 2006r., zostali zgloszeni przez spélke z o.0. (...) do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznym, to jest emerytalnego, rentowych i zdrowotnego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, jako osoby wykonujace prace nakladcza.

W dniu 20 grudnia 2006r. R. O.1A. R. zawarli aneksy do umoéw o prace nakladcza zgodnie, z ktérymi od dnia 1 stycznia
2007r. stawka jednostkowa wynagrodzenia wyniosla: - przy recznym wytwarzaniu gadzetow reklamowych: 18,80 z}
brutto za 1 sztuke;

- przy przygotowywaniu materialéw reklamowych: 0,235 zl brutto za 1 sztuke;
- przy wykonywaniu czynnoSci ankieterskich: 23,50 zt brutto za 1 sztuke;

- przy wykonywaniu analiz telemarketingowych: 117,50 z} brutto za 1 sztuke;

- przy pozyskiwaniu klientéw: 94 zl brutto za klienta.

W dniu 20 grudnia 2007r. R. O.1A. R. zwarli aneksy do uméw o prace nakladczg zgodnie z ktérymi, od dnia 1 stycznia
2008r. stawka jednostkowa wynagrodzenia wyniosla: - reczne wytwarzanie gadzetow reklamowych 22,80 brutto za
sztuke, przygotowywanie materialdw reklamowych do dystrybucji 0,285 zl brutto za sztuke, wykonywanie czynno$ci
ankieterskich 28,50 zt brutto za 1 szt. ankiety, wykonywanie analiz telemarketingowych 142,50 z} brutto 1 szt. raportu,
pozyskiwanie klientow 114 zl brutto za klienta.

W 2006r. A. R., jak wynika ze zlecen roboczych za maj — czerwiec i grudzien — poszukiwal klientéw zainteresowanych
oferta, przedstawil 5 osob, za co otrzymal 450 zl brutto, w pazdzierniku i listopadzie — przedstawil 4 osoby za tym
samym wynagrodzeniem, w lipcu, sierpniu i we wrze$niu zapoznawal sie z informacjami zebranymi z (...) i sporzadzit
4 raporty z analiz telemarketingowych, za co otrzymat 450 zt brutto miesiecznie, tj. 112,50 zl za sztuke.

W 2007r. A. R,, jak wynika ze zlecen roboczych, w styczniu poszukiwal klientéw zainteresowanych oferta, przedstawil
3 osoby za co otrzymal 470 zl brutto, w miesiacach luty — lipiec oraz pazdziernik — grudzien — przedstawil po 5
klientéw, we wrzesniu 4 osoby, za tym samym wynagrodzeniem.

W 2008r. A. R., jak wynika ze zleceni roboczych, w miesiacach styczen — lipiec poszukiwal klientéw zainteresowanych
oferta, przedstawil po 5 0séb za co otrzymal wynagrodzenie w wysoko$ci 570 zl brutto miesiecznie, w sierpniu w
zwiazku z urlopem wypoczynkowym nie przedstawil zadnego klienta i otrzymal wynagrodzenie 570 zl brutto.

Umowa o prace nakladcza z A. R. zostala rozwigzana z dniem 31 sierpnia 2008r. za porozumieniem stron.

W dniu 29 grudnia 2008r. R. O. podpisal aneks do umowy o prace nakladcza ustalajac, ze z dniem 1 stycznia
20009r. stawka jednostkowa wynagrodzenia wynosi: - reczne wytwarzanie gadzetow reklamowych 25,52 brutto za
sztuke, przygotowywanie materialow reklamowych do dystrybucji 0,319 zl brutto za sztuke, wykonywanie czynno$ci
ankieterskich 31,90 zl brutto za 1 szt. ankiety, wykonywanie analiz telemarketingowych 159,50 z} brutto 1 szt. raportu,
pozyskiwanie klientéw 127,60 zl brutto za klienta.

W 2006r. R. O., jak wynika ze zleceni roboczych za marzec — lipiec, pazdziernik i grudzieh — zajmowal sie
poszukiwaniem klientéw zainteresowanych ogloszeniami, z czego przedstawil po 5 potencjalnych klientéw, za co
otrzymal po 450 zl brutto miesiecznie, w sierpniu przedstawil 4 klientéw, we wrzes$niu 2 i otrzymal te sama kwote
wynagrodzenia.

W 2007r. R. O., jak wynika ze zlecen roboczych: za styczenh, marzec — czerwiec, wrzesien- grudzien — zajmowal sie
poszukiwaniem klientoéw zainteresowanych oferta, z czego przedstawil po 5 potencjalnych klientéw, za co otrzymat



po 470 zt brutto miesiecznie, w lutym przedstawil 3 klientow, w lipcu i sierpniu - 2 i otrzymal te sama kwote
wynagrodzenia.

W 2008r. R. O., jak wynika ze zlecefn roboczych: za styczen - lipiec, pazdziernik - grudzien — poszukiwal
z wykorzystaniem Internetu wybranych informacji sporzadzajac 4 =ze zleconych 4 raportdbw z analiz
telemarketingowych, za co otrzymal 570 zt brutto miesiecznie ( 142,50 zl za raport), w sierpniu nie przedstawil zadnego
raportu, we wrze$niu przedstawit 2 raporty, za ktére otrzymat takie same wynagrodzenie.

W 2009r. R. O, jak wynika ze zlecen roboczych: za styczen — poszukiwal z wykorzystaniem Internetu wybranych
informacji sporzadzajac 4 ze zleconych 4 raportéw z analiz telemarketingowych, za co otrzymal 638 zl brutto, w lutym
przedstawil 3 raporty, za ktore otrzymat takie same wynagrodzenie.

Sporzadzana zostala dokumentacja kadrowa zwigzana z zatrudnieniem R. O. i A. R.. Przeszli oni instruktaz
ogblny i stanowiskowy z zakresu BHP oraz ukonczyli szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno — biurowych. Zaswiadczenia lekarskie stwierdzaja brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy reprezentanta finansowo — marketingowego.

Umowa o prace nakladcza pomiedzy R. O. a Spdlka (...) zostala rozwigzana z dniem 28 lutego 2009r. na mocy
porozumienia stron.

Po rozwigzaniu umowy o prace nakladcza R. O. od 1 marca 2009r. zawart z (...) Spotka z 0.0. umowe o prace. Zostal
zatrudniony jako pracownik administracyjno — biurowy na 1/5 etatu z wynagrodzeniem 1276 z} brutto.

W okresie od marca 2006r. do lutego 2009r. najnizsza podstawa wymiaru sktadek z tytulu prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej ksztaltowala sie od 1.408,34 zl do 1.625,48 zl miesiecznie.

Minimalne wynagrodzenie za prace wynosito: w 2006r. — 899,10 z}, w 2007r. — 936 z}, w 2008r. — 1.126 zl, w 2000r.
—1.276 7l

W konsekwencji powyzszych ustalen, Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolania sa niezasadne i jako takie podlegaja
oddaleniu. Stan faktyczny ustalony w niniejszej sprawie daje bowiem podstawe do przyjecia, ze umowy o prace
nakladcza zawarte przez R. O. i A. R. z (...) spblke z 0.0. w L. sa niewazne w $wietle art. 83 k.c. w zw. z art.
300 k.p., poniewaz zostaly zawarte dla pozoru. Strony nie mialy zamiaru realizowaé obowiazkéw wynikajacych z
powyzszych umow, a jedynym ich celem byto umozliwienie wnioskodawcom uzyskania drugiego tytutu do ubezpieczen
spolecznych i tym samym unikniecia oplacania skladek z tytulu prowadzonej przez nich dzialalno$ci gospodarczej, za$
zainteresowanej, umozliwienie odliczania wykazywanych wynagrodzen od przychodéw firmy. Z tego tez powodu R.
O.1iA. R. nie spelniali warunku do objecia ubezpieczeniami spolecznymi w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm. ), bowiem w spornych
okresach nie byli osobami faktycznie wykonujacymi prace nakladcza.

Sad Okregowy uznal, ze spdélka (...) nie wykazala, aby na podstawie powyzszych umoéw byla wykonywana jakakolwiek
praca. Strony uméw o prace nakladcza zawarly je jedynie w celu zagwarantowania odwolujacym mozliwosci
skorzystania z wyboru korzystniejszego tytulu ubezpieczenia, z ktérego odprowadzali skltadke w znacznie nizszej
wysoko$ci niz skladki, jakie musieliby odprowadzaé z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Zdaniem sadu,
odwolujacy nie wykonywali zadnych obowigzkéw na rzecz zainteresowanej w ramach podpisanych umow, za$
zainteresowana nie oczekiwala od nich wykonywania takich obowigzkéw. Nie bez znaczenia jest przy tym fakt,
ze (...) Sp. z 0.0. w latach 2005 do poczatku 2009 zatrudniala okolo 270 0s6b na podstawie uméw zlecenia oraz
umow o prace nakladcza, ktore to osoby jednocze$nie prowadzilty wlasng dzialalno$é gospodarcza. W ocenie Sadu
celem tych umoéw bylo unikniecie przez ubezpieczonych obowiazku uiszczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne z
tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci. Dzialania stron umowy, chociazby przez stworzenie calej dokumentacji
dotyczacej zatrudnienia, wylacznie pozorowaly wykonywanie uméw. Te pozorowane, wykonywane bez nakladu pracy
i kosztow, czynnoéci odwolujacych nie stanowily podstawy do zastosowania wobec nich przywileju wyboru tytulu



ubezpieczenia. Strony nie mialy zamiaru zawierania rzeczywistych umoéw o prace nakladcza, z ktoérej odwotujacy
mieliby otrzymywa¢ okreSlone wynagrodzenie, za$ zainteresowana mialaby korzystac¢ z ich pracy, a jedynie zamierzali
zawrze¢ umowy umozliwiajgce wnioskodawcom dokonania wyboru tytutu ubezpieczenia spolecznego, zwigzanego z
oplacaniem nizszych skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne niz wynikajace z prowadzonej jednoczesnie
dzialalno$ci gospodarcze;j.

Sad Okregowy powolal sie tez na wyrok Sadu Najwyzszego z 9 stycznia 2008r. w sprawie III UK 73/07. Podni6st
roéwniez, ze sytuacja, w ktorej odwolujacy dazyli do uzyskania ochrony prawa ubezpieczen spolecznych od uméw
o prace nakladcza w wysokoSci od 450 zt do 470 zl, gdzie dla poréwnania najnizsza podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej w tym czasie ksztaltowala sie w wysokosci do
1.625,48 zt miesiecznie, narusza zasady wspolzycia spolecznego. Cel zawarcia umowy o prace nakladcza w postaci
osiagniecia Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznaczaé¢ akceptacji
dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan oraz korzystania ze swoich praw w spos6b sprzeczny z zasadami
wspolzycia spolecznego. Takie umowy sa niewazne, w $wietle art. 58 § 2 k.c., jako sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego. Pozorne umowy, jak i umowy sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, nie wywoluja zadnych
skutkéw prawnych, takze w prawie ubezpieczenn spolecznych. Nie mogly wiec stanowié uprawnionego tytulu do

podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Majac powyzsze na uwadze, Sagd Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
orzekl, jak w sentencji swojego wyroku.

W apelacjach R. O.1i A. R. zaskarzyli powyzszy wyrok w caloSci, zarzucajac:

1) naruszenie przepisOw postepowania, ktoére mialo wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie
oceny dowodéw w sposéb dowolny, sprzeczny z zasadami logicznego rozumowania i wskazaniami do$§wiadczenia
Zyciowego przez uznanie, ze umowy o prace nakladcza pomiedzy odwolujacymi a zainteresowana miaty charakter
pozorny a ubezpieczeni nie wykonywali pracy na rzecz zainteresowanej;

2) naruszenie przepisOw prawa materialnego:

- art. 83 § 1 k.c. poprzez jego niewla$ciwe zastosowanie i uznanie za pozornych uméw zawartych pomiedzy
ubezpieczonymi a zainteresowang w sytuacji, gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje na
rzeczywiste wykonywanie pracy przez ubezpieczonych;

- art. 58 § 2 k.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie w sytuacji, gdy nie wystepuja przestanki przemawiajace za
naruszeniem przez ubezpieczonych zasad wspdlzycia spolecznego.

Wskazujac na wyzej wymienione podstawy apelacji, skarzacy wnieéli o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie
odwolan, a takze zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacych kosztéw postepowania, ewentualnie wniesli
o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacje nie moga odnie$¢ skutku. Sad Okregowy wydat trafne rozstrzygniecie, ktore znajduje uzasadnienie w
caloksztalcie okolicznosci faktycznych sprawy oraz w tresci obowiazujacych przepisow prawnych.

Zgodnie z treScig art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie
za jej zgoda dla pozoru. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane legitymowaniem sie statusem
rzeczywidcie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku zatrudnienia. Natomiast umowa o prace nakladcza,
ktora nie wiaze sie z jej wykonywaniem, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu
ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie skutkuje w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z utrwalonym w doktrynie pogladem, praca nakladcza polega na zarobkowym wykonywaniu przez osobe
fizyczng na zlecenie i na rachunek pracodawcy czynnoSci w zakresie wytwarzania przedmiotéw z materialow



powierzonych, naprawiania, wykanczania i konserwacji przedmiotéw oraz §wiadczenia innych ustug. Praca nakladcza
wykonywana jest indywidualnie poza siedzibg pracodawcy. Osoba wykonujaca prace nakladcza $wiadczy ja na zlecenia
nakladcy z materiatu przezen powierzonego, nie majac bezposredniego kontaktu z osobami, dla ktérych wytwarzane
przedmioty sa przeznaczone i nie ponoszac ryzyka zbycia tych przedmiotéw. Wynik pracy osoby wykonujacej prace
nakladcza przypada nakladcy. Wykonujacy prace nakladcza moze pracowa¢ w dowolnym miejscu i czasie, jednak
ryzyko zwigzane ze §wiadczeniem pracy nakladczej ponosi osoba, ktéra podjela sie tej pracy. Prawo do wynagrodzenia
za prace nakladcza oraz jego wysoko$é uzaleznione sa od konkretnego rezultatu pracy. Zasady zawierania umow
o prace nakladcza oraz caloksztalt uprawnien osoéb wykonujacych prace na ich podstawie normuje obowigzujace
od 1 stycznia 1976r. rozporzadzenie Rady Ministrow z 31 grudnia 1975r. w sprawie uprawnien pracowniczych osob
wykonujacych prace nakladcza ( Dz. U. Nr 3, poz. 19 z p6zn. zm. ). W my$l § 2 rozporzadzenia umowa o prace
nakladcza powinna by¢ zawarta na piSmie i okresla¢ rodzaj umowy i jej podstawowe warunki, a w szczegdlnoSci rodzaj
pracy i termin jej rozpoczecia oraz zasady wynagradzania. W umowie o prace nakladczg strony okreslaja minimalng
miesieczng iloé¢ pracy, ktorej wykonanie nalezy do obowiazkéw wykonawcy. Minimalna ilo§¢ pracy powinna byc
tak ustalona, aby jej wykonanie zapewnialo uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia - § 3 ust. 1
rozporzadzenia.

Z ustalonych przez Sad I instancji okoliczno$ci faktycznych sprawy wynika, ze zawarte w spornych okresach umowy
o prace nakladcza miedzy R. O. i A. R. a (...) Spolka z o.0. w L. sa niewazne, byly bowiem zawarte dla pozoru,
aby odwolujacy mogli uzyskac¢ korzystniejsza podstawe do ubezpieczen spolecznych. Umowy sporzadzone przez
strony mialy charakter fikcyjny. Ubezpieczeni zainteresowani objeciem ubezpieczeniem spolecznym wigzacym sie z
przywilejem oplacania skladek w nizszej wysokoSci, pracy faktycznie nie podjeli i jej nie Swiadezyli, a obie strony
od samego poczatku mialy $wiadomo$¢, ze umowy nie beda obowigzywaé. R. O. i A. R. nie §wiadczyli pracy i tym
samym nie spelniali warunku objecia ubezpieczeniami spolecznymi w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Sad Okregowy prawidlowo ocenit okoliczno$ci towarzyszace zawarciu uméw i zbadat wlasciwy motyw dzialania stron.
Prawidlowo rowniez nie dal wiary twierdzeniom strony odwolujacej, ze strony laczyly wazne umowy o prace nakladeza.
Zwazy¢ bowiem nalezy, ze jedynymi dowodami zatrudnienia zainteresowanych sg de facto same umowy o prace
nakladcza.

W toku postepowania spolka (...) podnosila, ze do obowiazkéw zainteresowanych z tytulu zawartych umow
nalezalo wytwarzanie gadzetow reklamowych, przygotowywanie materialow reklamowych, czynnosci ankieterskie,
wykonywanie analiz marketingowych, pozyskiwanie klientéw. Zgodnie z treécia zlecen roboczych wykonywana przez
zainteresowanych w ramach pracy nakladczej praca miala polegaé¢ na: wyszukiwaniu z wykorzystaniem Internetu
wybranych informacji na temat ofert bankéw i instytucji finansowych dotyczacych kredytow i pozyczek, a takze
na temat ofert biur matrymonialnych i agencji towarzyskich; poszukiwanie klientdw zgodnie z przekazanymi
wytycznymi; zapoznawanie sie z informacjami zawartymi w prasie lokalnej. Tymczasem, co trafnie wskazat Sad
Okregowy, poza sporzadzong dokumentacja kadrowa, ktéra potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a
nie jest dowodem faktycznego wykonywania pracy, zadnych innych dowodéw wykonywania pracy nakladczej przez
zainteresowanych nie ma. Rezultatem pracy zainteresowanych mialy by¢ raporty z wykonanych zlecen zawierajace
informacje o ilo$ci i rodzaju wykonanej pracy. Spdtka nie przedstawila zadnej dokumentacji potwierdzajacej
przekazywanie przez pracownikoéw raportéw z pozyskanych informacji, wycinkoéw z gazet, badz danych os6b, ktore
mialy by¢ pozyskane jako klienci.

Wskazaé réwniez nalezy, ze przedstawione przez (...) akta osobowe pracownikéw zatrudnionych na umowe nakladcza,
zawieraja w kazdym przypadku te same dokumenty i nie wykazujg zadnego zr6znicowania i dotyczy to wszystkich
zatrudnionych w spélce na umowe nakladcza pracownikow (okolo 250 oséb). Wszystkie zas§wiadczenia lekarskie sg
wystawione przez ten sam podmiot, podobnie w przypadku szkolen z zakresu BHP. Wszystkie umowy zlecenia, umowy
o prace nakladcza i aneksy do tych umow sa standardowe, zawierane wedlug jednego wzorca. Analiza zlecen roboczych
ipotwierdzen odbioru pracy wskazuje, ze kazdy pracownik platnika (takze R. O.1i A. R.) zawsze znajdowal po 5 klientéw
miesiecznie, wykonywal po 4 raporty z pozyskanych informacji miesiecznie, czy przygotowywal materialy reklamowe



do dystrybucji w iloSci 2.000 sztuk miesiecznie w okresie od 1 stycznia 2006r., pomimo ze umowa o prace nakladcza
zastrzegala wykonanie raportow w ilosci od 4 do 5, pozyskanie klientéw od 5 do 6, przygotowywanie materialéw
reklamowych do dystrybucji w okresie od 1 stycznia 2006r od 2.000 do 2.300 sztuk, a takze pomimo tego, iz nigdy
ilo$¢ rzekomo rozniesionych ulotek nie byla rozliczana. W pelni uprawnione jest zatem stwierdzenie Sadu I instancji,
ze powyzsza dokumentacja osobowa pracownikow platnika jest swoista atrapa, stworzona w celu uwiarygodnienia
$wiadczenia pracy.

Ponadto, stusznie uznal Sad Okregowy, ze po stronie zainteresowanej nie istniata faktyczna potrzeba zatrudnienia
pracownikow z takim jak u odwolujacych zakresem obowigzkéow. Raporty w przedstawionej przez pracownikow
postaci - wycinkow, czy samego przepisywania ogloszen - byly dla spoiki (...), prowadzacej dzialalno$é w zakresie
posrednictwa finansowego, ustug reklamowych i marketingowych, ustug informatycznych i doradztwa personalnego
(prowadzenie biura matrymonialnego) calkowicie bezuzyteczne. Zainteresowana nie wykazala tez w jaki sposob
uzyskiwane informacje wykorzystala w swojej dzialalnosci.

Rowniez wysoko$¢ dochodow osiaganych przez (...) wlatach 2006 - 2008 nie wskazuje na praktyczna i ekonomiczng
mozliwo$¢ zatrudnienia okolo 250 pracownikéw ( w tym odwolujacych), na podstawie umoéw o prace nakladcza.
Rok 2006 spodltka zamknela ze strata netto w kwocie 254.321,46 zl, przy czym przychdd ze sprzedazy ustug wyniost
lacznie 1.119.487,26 zl, zas$ same koszty wynagrodzen i ubezpieczen spolecznych w roku 2006 wyniosty laczng kwote

1.292.334,05 zl.

Nie bez znaczenia dla rozstrzygniecia w niniejszej sprawie jest takze okoliczno$¢ braku zwrotu przez platnika
poniesionych przez nakladcoéw kosztoéw wykonywania zleconej pracy nakladczej. Zaré6wno polegajaca na pozyskiwaniu
klientow (wedtug zeznan $wiadkow) jak i praca polegajgca na poszukiwaniu informacji zawartych w gazetach, wigzala
sie z kosztami w tym i kosztéw uzytkowania telefonu, zakupu gazet. Zgodnie z treécig zawartej strony umowy o
prace nakladcza wykonawca prace mial wykonywac wedtug instrukeji i z materialéw powierzonych przez nakladce, a
rozliczenie wyrobdw i uslug oraz powierzonych materialébw nastepowaé miato w okresach miesiecznych. W zlozonych
do akt sprawy potwierdzeniach odbioru i rozliczenia pracy brak jest rozliczenia kosztéw materialow.

Reasumujac, Sad Okregowy zasadnie uznal, Ze strony skonstruowaty okreslong sytuacje prawng dla potrzeb unikniecia
obowiazku ubezpieczenia spotecznego od prowadzonej przez odwolujacych dzialalnoéci gospodarczej, a zawarte przez
strony umowy o prace nakladcza byly czynno$ciami pozornymi, ktére z mocy art. 83 § 1 k.c. sa niewazne, umowy
te nalezy tez oceni¢ jako sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c.). Pozorne umowy, jak i
umowy sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, nie wywolujg zadnych skutkow prawnych, takze w prawie
ubezpieczen spolecznych. Nie mogly wiec stanowié uprawnionego tytulu do podlegania ubezpieczeniom spolecznym.
Celem tych umoéw bylo unikniecie przez ubezpieczonych obowigzku uiszczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne z
tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej. Strony nie mialy zamiaru zawierania rzeczywistych umow
o prace nakladczg i realizowaé ich, z ktorych to umow odwolujacy mieliby otrzymywaé okresSlone wynagrodzenie, za$
zainteresowana, mialaby korzysta¢ z ich pracy, strony zawarly umowy umozliwiajace zainteresowanym skorzystanie
z mozliwo$ci wyboru tytulu ubezpieczenia spolecznego, a w konsekwencji skutkujacym oplacaniem nizszych skladek
na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne. Skoro strony nie zamierzaly osiaggna¢ skutkéw wynikajacych z umow, a
jedynym celem bylo umozliwienie skorzystania z wyboru tytulu ubezpieczen to umowy takie z mocy art. 83 k.c. sa
niewazne. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarte umowy, nie mogly stanowi¢ podstawy do objecia zainteresowanych
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytulu.

W systemie ubezpieczen spolecznych obowiazuje zasada solidaryzmu. Polega ona na tym, ze ubezpieczeni uiszczaja
do tego systemu wklad odpowiadajacy ich mozliwo$ciom. Tymczasem, dzialania R. O. i A. R. zmierzaly do tego,
aby zminimalizowa¢ wysoko$¢ uiszczanych do tegoz systemu wplat, nieadekwatnie do ich sytuacji, gdyz gléwnym
zrodlem ich utrzymania byly dochody z prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej. W pdzniejszym czasie dla oceny
dlugosci stazu ubezpieczeniowego tyle samo znaczy miesigce, za ktory uiszczono skladke od przychodow z tytutu umow
o prace nakladcza w wysokosci od 450 zt do 470 zl, i miesigc, za ktéry uiszczono sktadke od dochodu odpowiadajgcego
najnizszemu wynagrodzeniu w gospodarce czy czesci przecietnego wynagrodzenia w gospodarce, ktora w tym czasie



ksztaltowalo sie w wysokoSci do 1.625,48 zl miesiecznie. Ten kto wlozyl do systemu wklad wysoki bedzie mial taki
sam staz ubezpieczeniowy, jak ten, czyj wklad jest minimalny. Pomijajac fakt wplywu wysoko$ci sktadki na wysoko$é
$wiadczenia, dla oceny prawa do $wiadczen oba zdarzenia ubezpieczeniowe maja ten sam skutek. Wprawdzie cel
zawarcia umowy o prace nakladcza w postaci osiagniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z
ustawg, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze
swoich praw w sposob sprzeczny z zasadami wspoélzycia spotecznego. Takie umowy sg niewazne, w $wietle art. 58 §
2 k.c., jako sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Odnoszac sie natomiast do — podniesionych w apelacji — zarzutéw, co do prawidlowoséci przeprowadzonego przez Sad
Okregowy w niniejszej sprawie postepowania, stwierdzi¢ nalezy, iz sa one niezasadne. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
Sad I instancji wyrokowal po dokladnym wyjaénieniu okoliczno$ci sprawy, w oparciu o wystarczajacy material
dowodowy, ktory ocenil nie przekraczajac granic swobodnej oceny, o jakich mowa w art. 233 § 1 k.p.c.

Niezasadny jest rowniez zawarty w apelacji A. R. zarzut naruszenia przez Sad I instancji art. 219 k.p.c., poprzez
nieuzasadnione polaczenie kilku spraw do wspdélnego rozpoznania. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze polaczenie kilku
oddzielnych spraw w celu ich lacznego rozpoznania nastepuje, jezeli sa one ze sobg w zwigzku lub mogly by¢ objete
jednym pozwem i tak w istocie bylo w przedmiotowej sprawie. Ponadto, zastosowanie art. 219 k.p.c. jest czynnoécia
czysto techniczng majaca usprawnic proces orzeczniczy, nie wplywa natomiast na merytoryczne rozstrzygniecie danej

sprawy.

W tym stanie rzeczy, podzielajac w pelni stanowisko Sagdu Okregowego i nie znajdujac podstaw do uwzglednienia
apelacji, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 sentencji swojego wyroku.

O kosztach postepowania w drugiej instancji - stosownie do jego wynikéw — orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w
zw. z § 2 ust. 31 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002r. ( Dz. U. Nr 163,
poz. 1349 z pdézn. zm. ) w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.



