Sygn. akt: III AUa 19/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrze$nia 2012 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Sedziowie:SSA Maria Padarewska - Hajn (spr.)

SSA Jacek Zajaczkowski

Protokolant: stazysta Paulina Dzialonska

po rozpoznaniu w dniu 21 sierpnia 2012 r. w Lodzi

sprawy K. G. i (...) Spoétki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na skutek apelacji K. G.i (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$ciag w L.
od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi
z dnia 29 wrzeénia 2011 r., sygn. akt: VIII U 1026/10;

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 19/12

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 wrzes$nia 2011 roku Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi
oddalil odwotania K. G. i (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w L. od decyzji organu rentowego z dnia 23
kwietnia 2010 roku wylaczajacej K. G. od dnia 1 lutego 2010 roku z ubezpieczen spolecznych, to jest ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego z tytulu zatrudnienia pracowniczego w Spélce z o.0. (...) w L.
oraz zasadzit od K. G. i (...) Sp. z 0.0. w L. kwote 120 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych ustalil, ze (...) jest spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedziba w L.. Organem uprawnionym do reprezentacji spolki jest zarzad i kazdy z czlonkéw zarzadu samodzielnie
w osobach: A. G. i B. O.. Przedmiot dzialalno$ci spdiki jest bardzo szeroki i obejmuje m.in. dzialalno$¢ w zakresie
posrednictwa finansowego, kupna sprzedazy nieruchomosci we wlasnym zakresie i wynajmu, dzialalno$é reklamowa,
wydawniczg i poligraficzna. Spotka dysponuje duzym terenem gospodarczym i zajmuje sie wynajmem nieruchomosci
wlasnych. Ma 40 klientow.

Whioskodawca od 1 stycznia 2004 roku prowadzi dzialalno$é gospodarcza pod nazwa poczatkowo (...), a nastepnie
(...) K. G. zsiedziba w L. przy ul. (...). Jest to agencja reklamowa, produkujaca i importujaca réznego rodzaju artykuly



i gadzety reklamowe na potrzeby konkretnych klientow. Wnioskodawca zajmuje sie projektowaniem, natomiast
produkcja odbywa sie w C..

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci wnioskodawca zostal zgloszony do pelnych ubezpieczen spolecznych od 1 stycznia
2004 roku do 31 stycznia 2010 roku i z tego tytulu oplacal skladki od podstawy wymiaru w wysoko$ci 60% kwoty
przecietnego wynagrodzenia,

ktore w styczniu 2010 roku wynosilo 1.887,60 zl.
K. G. jest obecnie mezem A. G..

A. G. prowadzi rownolegle wlasng dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...). Spoélka (...) ma podpisang umowe o
wspolpracy z (...), w ramach ktérej handluje maszynami dziewiarskimi. Umowa zostala podpisana w zwiazku z
klopotami zdrowotnymi wnioskodawczyni. Spotka ma podpisana umowe o wspolprace takze z firma (...) ,TooTu..."
w zwigzku z czym handluje réwniez artykulami reklamowymi i z tego otrzymuje prowizje.

A. G. przebywala na urlopie macierzynskim do 16 lutego 2010 roku. Miala powazne problemy zdrowotne w czasie
ciazy (ciaza zagrozona) i po niej. Wnioskodawczyni w zwigzku z ta sytuacja nie planowala pracy.

Whnioskodawca K. G. nie bedac pracownikiem spélki (...) sp. z o.0., jako jej pelnomocnik bedac upowazniony do
zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu z dnia 4 sierpnia 2006 roku podpisal umowe o prace z A. O. (obecnie
G.) w 2006 roku, a takze aneks do tej umowy dotyczacy zmiany stanowiska pracy na prezesa zarzadu od 22 sierpnia
2008 roku w 2008 roku.

W dniach 30 kwietnia 2009 roku, 6 lipca 2009 roku i 1 pazdziernika 2009 roku prezes zarzadu (...) sp. z 0.0. A. G.
udzielila K. G. pelnomocnictwa do:

« wystepowania w imieniu firmy przed wszystkimi urzedami, osobami prawnymi, organami
administracji panstwowej i samorzadowej we wszystkich sprawach zwigzanych z
nieruchomoscia potozona w L. przy ul. (...), w tym negocjowania warunkow
umoéw z kontrahentami spolki, majacych zwiazek z dzialalnoScig gospodarcza spéiki (...)
(...)" z siedzibg przy ul. (...) w L. oraz innymi nieruchomo$ciami zarzadzanymi
przez spolke,

« skladania o§wiadczen i innych pism niezbednych dla nalezytego wykonania zakresu tego
pelnomocnictwa,

« wystepowania przed pracownikami (...) sp. z 0.0. w sprawach zwigzanych z
zakresem ich obowiazkow,

« zawierania uméw o prace w imieniu spotki,

« szkolenia pracownikéw spolki w zakresie bhp po uprzednim uzyskaniu stosownych uprawnien,

+ dokonania wszelkich niezbednych czynno$ci dla nalezytego wykonania zakresu
pelnomocnictw.
Pelnomocnictwo obejmowalo takze prawa pelnomocnika do zawierania uméw z osobami
fizycznymi i prawnymi, organami administracji pahstwowej i samorzadowej, w tym umoéw z

kontrahentami sp6iki dotyczacymi zakresu powyzszego pelnomocnictwa.



Pelnomocnictwo zostalo podpisane z uwagi na zagrozona cigze zony wnioskodawcy.

Pelnomocnictwo nie zostalo wycofane. W dniu 6 lipca 2009 roku prezes zarzadu (...) sp. z 0.0. A. G. udzielita M. W.
- obecnemu czlonkowi zarzagdu pelnomocnictwa tej samej tresci.

K. G.jako pelnomocnik zarzadu (...) spotykal sie z najemcami, prezentowal oferte, spotykal sie z wykonawcami, ktérzy
pracowali na terenie spolki, przekazywal pracownikom decyzje zarzadu spélki, wydawal im polecenia, podpisywat
umowy o prace.

Pracownicy (...) wykonywali polecenia wnioskodawcy jako pelnomocnika zarzadu spélki, ktére dotyczyly tworzenia

umoéw najmu lub innych czynnosci dotyczacych spraw spotki. Wnioskodawca bywat codziennie w swojej firmie (...)...",
ktéra miala siedzibe po sasiedzku, na tym samym pietrze, natomiast w (...) bywal kilka razy w tygodniu.

W dniu 1 lutego 2010 roku dzialajagca w imieniu (...) sp. z 0.0., na podstawie udzielonego przez prezesa firmy
pelnomocnictwa, M. W. zawarla z K. G. umowe o prace na czas nieokreslony od 1 lutego 2010 roku. Wnioskodawca
zostal zatrudniony na stanowisko pracownika biurowego, specjalisty ds., sprzedazy na 1/2 etatu, za wynagrodzeniem
4.521,86 zlotych.

Jako bezposredni przelozony wnioskodawcy-pracownika wskazany byl zarzad spdétki. Do obowiazkéw jego nalezala
obsluga najemcow spolki w zakresie spraw dotyczacych wynajmowania lokali i terenéw, pozyskiwanie najemcow
dla spotki, rozmowy z kontrahentami sp6ltki, nadzorowanie platnosci czynszéw i innych zobowigzah wobec spolki,
sprzedaz innych artykulow i uslug bedacych w zakresie dzialalnoSci spotki. W ramach uprawnienn wnioskodawca
mial wymienione prezentowanie ofert, uméw wstepnych najmu lokali i terenéw spoéltki, rozmoéw i uzgodnien z
kontrahentami spolki oraz korzystanie z pojazdow spoiki.

(...) jest obstugiwane ksiegowo i kadrowo przez firme (...).

O. wnioskodawcy w (...) firma ta zostala poinformowana mailowo w
dniu 29 stycznia 2010 roku, ze wskazaniem, ze oryginal umowy zostanie dostarczony 8 lutego 2010 roku. K. G. jako
pracownik (...) zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych w dniu 5 lutego 2010 roku - od 1 lutego 2010 roku.

W zwigzku z zatrudnieniem wnioskodawcy zostata sporzadzona dokumentacja pracownicza, z ktérej wynika, ze K. G.
przebyl szkolenie wstepne w dziedzinie bhp - instruktaz og6lny w dniu 1 lutego 2010 roku, instruktaz stanowiskowy na
stanowisku specjalisty ds. sprzedazy w dniach od 2 do 3 lutego 2010 roku, zostal zapoznany z przepisami i zasadami
bhp i w zakresie ochrony przeciwpozarowej w dniu 3 lutego 2010 roku oraz

informacja o ryzyku zawodowym zwigzanym z pracg na swoim stanowisku w dniu 3 lutego 2010 roku.

(...) wnioskodawcy z zakresu bhp prowadzil zatrudniany od dwoch, trzech lat przez (...) kazdorazowo na umowe o
dzielo z dnia 1 lutego 2010 roku K. W., do ktérego zadan w ramach umowy nalezalo uaktualnianie dokumentacji bhp,
szkolenie z zakresu bhp i p.poz. oraz ocena ryzyka zawodowego. K. W. mial zakoniczy¢ wykonywanie umowy z 11 lutego
2010 roku. Umowa zostala rozliczona 11 lutego 2010 roku.

W zwigzku z nieobecnoscia prezesa spotki (...), do ktorego nalezy przeprowadzanie szkolenia stanowiskowego K.
W. zostal upowazniony do przeprowadzenia szkolenia wnioskodawcy w tym zakresie. Jako, ze wnioskodawca mial
by¢ zatrudniony w polowie wymiaru czasu pracy szkolenie ogoélne odbylo sie w dniu 1 lutego 2010 roku, natomiast
szkolenie stanowiskowe - w dwoch kolejnych dniach. W ramach szkolenia stanowiskowego szkolacy przekazal
wnioskodawcy ustnie zakres czynnoéci jakie ma wykonywaé na stanowisku, jakie bedzie obslugiwal urzadzenia
biurowe i po jakim terenie bedzie sie poruszac, jakie warunki wystepuja na stanowisku w postaci czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy. W zwigzku z tym, ze wnioskodawca jest szefem
innej firmy i posiada wiedze dotyczaca pracy na stanowisku administracyjno-biurowym, szkolacy uznal, ze nie jest
konieczne przeprowadzanie szkolenia w wymiarze 8 godzin lekcyjnych i wykonal powyzsze czynno$ci wcze$niej,
pozostawiajac wnioskodawce samego. Szkolenie wnioskodawcy trwalo po dwie do trzech godzin lekcyjnych, w



godzinach popoludniowych w dwdch pierwszych dniach oraz godzinach przedpoludniowych - dnia trzeciego, na 1,5
godziny na rozmowe podsumowujaca i podpisanie karty szkolenia stanowiskowego. Szkolenie odbylo sie w siedzibie
firmy.

Przy zatrudnieniu w spolce (...) inni pracownicy przechodzili szkolenie wstepne w zakresie bhp: instruktaz ogélny,
instruktaz stanowiskowy. W przypadku pracownika J. O. zatrudnianego na p6t etatu zajmowal on 2 dni, w przypadku
pracownicy A. D. zatrudnionej na 3/4 etatu - takze 2 dni.

Zaswiadczenie lekarskie wydane w dniu 1 lutego 2010 roku stwierdza, ze K. G. wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych jest zdolny do wykonywania pracy na stanowisku pracownika biurowego, specjalisty ds. sprzedazy.

Lekarz przeprowadzil wywiad lekarski w ramach badania internistycznego i na jego podstawie wypehit rubryki
dokumentacji medycznej. Wnioskodawca podpisat dokument, z ktérego wynika, ze m.in. nie mial urazu czaszki, nie
choruje na padaczke. Nastepnie lekarz przeprowadzila badanie przedmiotowe wnioskodawcy obejmujace zmierzenie
wzrostu, wagi. ciSnienia tetniczego, obejrzenie skory, czaszki weztow chtonnych galek ocznych - sprawdzil ostrosé
widzenia. Sprawdzil stuch pacjenta, droznos¢ nosa, jamy ustnej, zebow, szyi i tarczycy, klatki piersiowej, ostuchowo
pluca, uklad sercowo-naczyniowy. Zbadal tez brzuch, woreczek zolciowy, $ledzione i trzustke czy sa uciskowo
niebolesne. Wnioskodawca nie zglaszal zadnych dolegliwo$ci. Zaswiadczenie w dniu 5 lutego 2010 roku odebrala zona
wnioskodawcey A. G..

K. G. ma przyznang rente z tytutu cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy od 28 kwietnia 1998 roku ustalona do 30 czerwca
2014 roku.

Whioskodawca od lutego 2006 roku leczy sie w poradni neurologicznej z powodu padaczki po urazie glowy w 1981
roku. Napady padaczki zdarzaly sie wnioskodawcy kilka razy w miesigcu i w zwigzku z tym regularnie przyjmowat leki.

K. G. od polowy 2009 roku odczuwat ktucie w boku.

W dniu 4 lutego 2010 roku wnioskodawca wykonat badanie usg jamy brzusznej, z ktérego wynikalo, Ze §ledziona jest
znacznie powiekszona oraz, ze pacjent podaje objawy sugerujace ewentualne krwawienie z gornego odcinka przewodu
pokarmowego oraz uraz tej okolicy, a takze wskazaniem poglebionej diagnostyki.

Whnioskodawca w tym samym dniu zglosil sie do prowadzacego go lekarza chor6b wewnetrznych uskarzajac sie na
dolegliwos$ci bolowe kregostupa. Okazat wynik badania usg, z ktérego wynikalo ze ma znaczne powiekszenie watroby
i §ledziony. Lekarz prowadzacy skierowal go do szpitala. W szpitalu wykonano mu morfologie krwi i tomografie
komputerows i postawiono wstepna diagnoze o bialaczce.

W dniu 5 lutego 2010 roku K. G. zostal przyjety do szpitala z powodu hiperleukocytozy. Wnioskodawca przebywal
w szpitalu do 12 lutego 2010 roku z rozpoznaniem przewleklej bialaczki szpikowej i hiperleukocytozy w przebiegu
choroby. Od tego czasu pozostaje pod opieka poradni hematologicznej.

W dniu 17 lutego 2010 roku do lekarza prowadzacego zglosila sie jego matka po skierowanie do poradni
hematologiczne;j.

K. G. przed przyjeciem do szpitala nie podjal pracy.
W okresie od 1 lutego 2010 roku do 31 lipca 2010 roku oprocz wnioskodawcy zatrudnionych w spétee (...) bylo 6 oséb:
» A.G. - prezes zarzadu za wynagrodzeniem 7.658,70 zl brutto,

» A. D. — poczatkowo glowny specjalista ds. administracji biurowej na 3/4 etatu za wynagrodzeniem 1.930,62 z}
brutto,



« J. O. - kierownik gospodarczy na 1/2 etatu - 1.190,71 zlotych,

« M. K. - brygadzista konserwator w pelnym wymiarze czasu pracy -
2.502,96 zl brutto + 300 zl brutto dodatku

+ S. S. - konserwator remontowo-budowlany w pelnym wymiarze czasu pracy -2.057,97 zt brutto + premia
uznaniowa,

A. M. - elektryk na '/4 etatu za wynagrodzeniem 417,20 z} brutto

Z dniem 7 lipca 2010 roku umowa o prace z K. G. zostala rozwigzana. Nikt nie zostal zatrudniony na jego stanowisko.
Zakres jego obowiazkow w zakresie dzialalnoéci reklamowej przejal J. O. - dotychczasowy kierownik gospodarczy.

J. O. zostat zatrudniony w (...) sp. z 0.0 na okres od 1 pazdziernika 2009 roku do 31 grudnia 2011 roku na 1/2 etatu.
Od I marca 2010 roku wynagrodzenie J. O. zostalo podniesione do 2.841,18 zl brutto przy zachowaniu polowicznego
wymiaru czasu pracy i zwiekszeniu zakresu jego obowigzkéw. Po zmianie warunkéw pracy J. O. czeSciej spotykal sie z
klientami-najemcami. Zajmowat sie przekazywaniem ofert, wyszukiwaniem ofert w Internecie, kojarzeniem klientow
z oferta spo6lki, przekazywal polecenia zarzadu pracownikom w terenie -wykonywal obowiazki, ktére dotad wykonywat
wnioskodawca jako pelnomocnik zarzadu, a nastepnie pracownik spélki.

Z dniem | wrze$nia 2010 roku J. O. zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika
administracyjnego, specjalisty ds. sprzedazy za wynagrodzeniem 4.994,66 zlotych brutto. Do jego obowiazkow
nalezy obsluga kontrahentéw spolki w zakresie zawartych umoéw o wspdlpracy, w zakresie spraw dotyczacych
wynajmowanych lokali i terenéw, pozyskiwanie najemcow dla spétki, koordynowanie pracy pracownikow fizycznych,
nadzor obiektow w zakresie przestrzegania warunkdw umow przez najemcoéw oraz monitorowanie biezacych napraw
we wspoOlpracy z brygadzista, kontakty w imieniu spolki z urzedami i instytucjami, monitorowanie platno$ci na rzecz
spolki, wystawianie faktur VAT, przygotowywanie dokumentacji dla ksiegowo$ci, prowadzenie ewidencji czasu pracy.

Zatrudnienie J. O. na pelny etat zwigzane bylo z podpisaniem umoéw o wspélprace z firma (...), ktora jest
przedstawicielem wloskich firm wbranzy tekstylnej. J. O. weze$niej pracowal w tej firmie i znal jej specyfike. W ramach
tej wspolpracy (...) miala reprezentowac jej interesy na terenie calej Polski. Do obowigzkow J. O. nadal nalezg kontakty
z najemcami, nadzoér nad pracownikami fizycznymi, rozwigzywanie problemow najemcow, kontakty z urzedami.

Whnioskodawca nie wykonywal wecze$niej na rzecz (...) zadnych czynnoSci.

Przy ustalaniu stanu faktycznego Sad nie uznal za wiarygodne zeznania wnioskodawcy K. G. oraz wnioskodawczyni
A. G. w zakresie tego, iz strony nie wiedzialy o chorobie K. G. i mialy zamiar zawrze¢ i faktycznie wykonywa¢ umowe
o prace w Swietle caloksztaltu okolicznosci sprawy.

Sad I instancji podkreslil, ze zagrozona cigza odwolujacej sie nie mogla byé przyczyna zawigzania z K. G. umowy o
prace, gdyz w tym czasie ubezpieczony byt uprawniony do dzialania wimieniu Spoélki (...) na podstawie pelnomocnictw
udzielonych przez Prezesa Spotki w kwietniu, lipcu i pazdzierniku 2009 roku. Natomiast kwestionowana umowa
o prace zostala nawigzana juz po rozwigzaniu, kiedy to odwolujaca sie przebywala na urlopie macierzynskim. Sad
podkreslil, ze w tym czasie nie zaszly zadne okolicznoéci, ktore uzasadnialyby zmiane formy wspoétpracy Spotki
z ubezpieczonym akurat od lutego 2010 roku. Twierdzenie wnioskodawcy, ze wskazany termin zostal wybrany
ze wzgledu na mozliwo$é jego pelnego zaangazowania w nowej pracy nie jest wiarygodne zwazywszy, ze zakres
kompetencji oparty na treSci udzielonych pelnomocnictw, ktory byl nawet szerszy niz wynikaloby to z zakresu
obowiazkéw w ramach zatrudnienia pracowniczego.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcéw, ze podpisujac umowe o prace nie wiedzieli o klopotach zdrowotnych
K. G., gdyz dolegliwosci w postaci klucia w boku wnioskodawca odczuwatl od polowy 2009 roku. W dniu 4 lutego
2010 roku, a wiec po podpisaniu umowy o prace, wnioskodawca wykonal badanie usg w czasie, ktérego podawal



objawy sugerujace krwawienie z gérnego odcinka przewodu pokarmowego. Zatem tak niepokojace objawy musialy u
wnioskodawcy powstaé juz wezeéniej i by¢ na tyle powazne, ze K. G. musial umoéwié sie na to badanie z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym. Zdaniem Sadu, wnioskodawca orientowal sie jak powazny jest stan jego zdrowia, na
co posrednio wskazuje jego postawa w czasie lekarskiego badania wstepnego, ktorego zadaniem bylo wykluczenie
przeciwwskazan do zatrudnienia wnioskodawcy. Pomimo, iz K. G. leczyt sie w poradni neurologicznej od 2006 roku
w zwigzku z padaczka oraz odniést w przeszlo$ci powazny uraz glowy, zatail powyzsze fakty przed lekarzem, zdajac
sobie zapewne sprawe, ze historia jego choroby moglaby stanowi¢ przeciwwskazanie do zatrudnienia. Nadto nie
poinformowal lekarza, ze jest osobg cze$ciowo niezdolna do pracy i pobierajacg z tego tytulu rente. Zatem jak wynika
z powyzszego, celem wnioskodawcy bylo wprowadzenie lekarza w blad i za wszelka cene zado$c¢uczynienie formalnym
warunkom zatrudnienia. W zwiazku z powyzszym za niewiarygodne uznal Sad twierdzenia wnioskodawczyni, ze jej
maz nigdy sie nie leczyl, nawet nie robil rutynowych badan krwi.

Sad nie dal takze wiary zeznaniom wnioskodawczyni, ktora podala, ze zatrudnienie K. G. mialo sluzy¢
susankcjonowaniu" faktu, ze od kilku lat K. G. pracowal na rzecz spotki w ramach pelnomocnictwa. Jako przyklad
wnioskodawczyni podala sytuacje swojego ojca, ktory byl pelnomocnikiem sp6lki (...), a nastepnie wystapil do sadu o
ustalenie tego okresu dzialania jako pelnomocnik za okres zatrudnienia na umowe o prace. Wnioskodawcy, zdaniem
Sadu nie wykazali tym samym, ze konieczne bylo zatrudnienie K. G., ktéry w ramach zawartej umowy o prace mial
wykonywac te czynno$ci, ktore wykonywal w ramach udzielonych pelnomocnictw.

Odno$nie powyzszej argumentacji Sad zauwazyl, ze A. G. sama zeznala, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
sadowego ustalono, iz faktycznie w ramach udzielonego pelnomocnictwa na rzecz (...) byl zatrudniony na umowe
zlecenie, a tym samym nie laczyt go stosunek pracy. Zatem argumentacja wnioskodawczyni co do zatrudnienia K. G.
na umowe o prace w zwigzku z obawami, ze faktycznie praca w ramach pelnomocnictwa stanowi realizacje stosunku
pracy jest w tym kontekscie catkowicie nietrafiona

Sad Okregowy podzielil stanowisko organu rentowego i odwolania oddalil.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. | pkt 11 13 ust | pkt | ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. Nr 153 po6z. 1227 z p6zn. zm.), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym -podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 pbz. 636 z p6zn. zm.), osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawa.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Majac na uwadze caloksztalt okolicznoéci faktycznych przedmiotowej sprawy zdaniem Sgdu Okregowego
kwestionowana umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, bez zamiaru §wiadczenia pracy przez ubezpieczonego,
jedynie w celu zapewnienia mu §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Umowa taka z mocy art. 83 § 1 ke w zw. z art.
300 kp jest niewazna.

Zgodnie z treScia art. 83 ke niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Zlozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajgca wole nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie
zwykle prawo lgczy ze skladanym przez nig oéwiadczeniem. Inaczej méwiac strony niejako udaja, ze dokonuja jakiej$
czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Umowa o prace, ktéra nie wiaze sie z wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do



ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie skutkuje w
sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. I UKN 512/98,
opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr 9, p6z. 36; wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 r. II UKN 244/00, opubl:
OSNAPiUS rok 2002, Nt 20, pdz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. I UKN 32/96, opubl: OSNAPiUS
rok 1997, Nr 15, pdz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006,
Nr 7-8, poz. 122).

Tytulem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa ubezpieczen spolecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i
prawo do $wiadczen, jest zatrudnienie jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. Nie jest istotne przy
tym, czy strony mialy realny zamiar zobowiazania sie - przez pracownika do wykonywania pracy a pracodawcy do
przyjmowania tego Swiadczenia i dawania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostal w rzeczywistoSci zrealizowany.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych Sad I instancji stwierdzil, ze mamy do
czynienia z pozorno$cig o§wiadczen woli w zawarciu umowy o prace przez K. G. i spolke (...). Celem dziatania stron
nie bylo bowiem §wiadczenie pracy i uzyskiwanie wynagrodzenia, a jedynie osiggniecie innych korzysci, ktére prawo
wigze z istnieniem stosunku pracy, jak na przyklad uzyskanie wyzszej ochrony ubezpieczeniowe;j .

W opinii Sagdu umowa sporzadzona przez strony miala charakter fikcyjny. Postepowanie dowodowe wykazalo, iz K. G.
przy rozeznaniu stanu swojego zdrowia byl zainteresowany objeciem go wyzszym ubezpieczeniem spolecznym niz to,
ktdre wynikalo z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Nadto takze laczace strony stosunki rodzinne wskazuja
na to, ze obie strony byly wzajemnie, $wietnie zorientowane w swoich sytuacjach zdrowotnych i gospodarczych, stad
tez od samego poczatku mialy §wiadomo$c¢, ze zawarta umowa o prace nie bedzie obowiazywac, a zobowiazania
wynikajace z umowy z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne beda krétkotrwale.

W tym stanie rzeczy Sad, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. oddalit odwolania.
Powyzszy wyrok zaskarzyla apelacja (...) Spotka z o.0. w L. oraz ubezpieczony K. G..
Spolka (...) zaskarzala wyzej wymieniony wyrok w caloéci, zarzucajac mu:

« naruszenie przepisOw prawa materialnego poprzez bledng wykladnie i zastosowanie przepiséw ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153 poz. 1227 ze zm.) poprzez uznanie, ze
okoliczno$ci faktyczne przedmiotowej sprawy pozwalaja na przyjecie, iz ubezpieczony nie podlega ubezpieczeniu
spolecznemu (emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu) w okresie od 1.02.2010 r. z tytulu
zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. na podstawie umowy o prace zawartej dnia 01.02.2010 r.;

« naruszenie przepisow prawa procesowego, a to art. 233 kodeksu postepowania cywilnego przez dowolne
przyjecie, ze zawarcie umowy o prace miala na celu uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, w sytuacji
gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz ubezpieczony, zostal zatrudniony
w celu wykonania okreslonej pracy na rzecz pracodawcy za uméwionym wynagrodzeniem, prace wykonywal z
okreslonymi efektami;

 bledy w ustaleniach faktycznych polegajace na przyjeciu, iz ubezpieczony nie zostal objety ubezpieczeniem
spolecznym w zwigzku z zatrudnieniem w spotce (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L..

Wskazujac na powyzsze apelant wniést o zmiane zaskarzonego wyroku przez uwzglednienie odwolania
i zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uznanie, iz K. G. podlega w okresie spornym ubezpieczeniom
spotecznym: ubezpieczeniom emerytalnym, ubezpieczeniom rentowym, ubezpieczeniu chorobowemu, ubezpieczeniu
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w (...) GRUP sp. z o. o. z siedzibg w L. na podstawie umowy o prace z dnia
01.02.2010 T., z miesieczng podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wynikajaca z umowy o prace, a
takze zasadzenie kosztow procesowych, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Ubezpieczony K. G. rowniez zaskarzyl wyzej wymieniony wyrok w catoéci, zarzucajac mu:

 naruszenie przepiséw prawa materialnego poprzez btedna wykladnie i zastosowanie przepisow: art. 6 ust. I pkt1i
13 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153 p6z. 1227
ze zm.), art. ] ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nt 60 p6z. 636 z pdzn. zm.) oraz art. 83 § 1 k.c., w zw. z art. 300 k.p., poprzez
uznanie, iz okolicznoSci faktyczne przedmiotowej sprawy pozwalaja na przyjecie, iz ubezpieczony nie podlega
ubezpieczeniu spolecznemu (emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu) w okresie od 1.02.2010
r. z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. na podstawie umowy o prace zawartej dnia 01.02.2010 r.;

« naruszenie przepisow prawa procesowego, a to art. 233 kodeksu postepowania cywilnego przez dowolne
przyjecie, ze zawarcie umowy o prace mialo na celu uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, w sytuacji
gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz ubezpieczony, zostal zatrudniony
w celu wykonania okre$lonej pracy na rzecz pracodawcy za umdéwionym wynagrodzeniem, przekroczenie granic
swobodnej oceny dowodéw sprowadzajace sie do: odméwienia wiarygodnoéci zeznaniom ubezpieczonego i
zainteresowanej w sytuacji, gdy ich zeznania sg sp6jne, logiczne i poparte dokumentami i nie stoja w sprzecznoéci
z zeznaniami §wiadkow; przyjecie, iz umowa o prace zawarta miedzy K. G. a Spolka (...) Sp. z 0.0. w L. jest
niewazna, gdyz zostala zawarta dla pozoru, bez zamiaru $wiadczenia pracy przez ubezpieczonego, a jedynie w
celu uzyskania $§wiadczen z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w sytuacji, gdy zgromadzony material dowody
jednoznacznie potwierdza wole obu stron zawarcia umowy o prace, $wiadczenia pracy, podjecia pracy, brak
wiedzy stron, co do choroby ubezpieczonego w dacie zawarcia umowy i ztozenia do biura ksiegowego wniosku o
zarejestrowanie ubezpieczonego do ZUS w zwigzku z zawarciem umowy o prace;

« bledy w ustaleniach faktycznych polegajace na przyjeciu, iz ubezpieczony nie zostal objety ubezpieczeniem
spolecznym w zwigzku z zatrudnieniem w spolce (...) sp. z 0.0. z siedziba w L., oraz iz nie podjat pracy, w sytuacji
gdy zebrany material dowodowy wskazuje jednoznacznie, ze przystapil do szkolenia stanowiskowego bhp oraz
poszukiwal potencjalnych najemcow.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelant wni6st o zmiane zaskarzonego wyroku przez uwzglednienie odwolania i
zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uznanie, iz K. G. podlega w okresie spornym ubezpieczeniom spolecznym:
ubezpieczeniom emerytalnym, ubezpieczeniu rentowym, ubezpieczeniu chorobowemu, ubezpieczeniu wypadkowemu
z tytulu zatrudnienia w (...) GRUP sp. z o. o. z siedzibg w L. na podstawie umowy o prace z dnia 1.02.2010 r. z
miesieczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wynikajaca z umowy o prace, a takze o zasadzenie
kosztow procesowych, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje :

Odnoszac sie do apelacji (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w L. stwierdzi¢ nalezy, ze nie zawiera
ona uzasadnionych podstaw.

Zarzut naruszenia przepiséw prawa materialnego opisany w pierwszym punkcie apelacji nalezy uzna¢ za chybiony,
bowiem w stanie faktycznym ustalonym przez Sad pierwszej instancji sad ten prawidlowo zastosowal przepisy art. 6
ust. 1 pkt 1113 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 153,
poz. 1227 ze zmianami), ktore stanowia, ze obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym
i wypadkowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Zarzut naruszenia przepisow prawa materialnego bedzie jeszcze
przedmiotem analizy w dalszej cze$ci niniejszego uzasadnienia. W okolicznoSciach rozpoznawanej sprawy istotnym
jest bowiem ustalenie woli stron w chwili zawierania umowy o prace, ktéra stanowi element stanu faktycznego sprawy,
rzutujacy na ocene kwestionowanej umowy o prace w $wietle art. 83 k.c. Zastosowanie przez Sad powolanych w
uzasadnieniu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, a takze ustawy o §wiadczeniach pienieznych z



ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, jest li tylko konsekwencja oceny przedmiotowej umowy
o prace w konteksScie wady pozorno$ci.

Nie sposdéb réwniez podzieli¢ zarzutu apelacji jakoby Sad I instancji naruszyl przepis art. 233 k.p.c. dokonujac
dowolnej, a nie swobodnej oceny dowodéw w zakresie ustalenia woli stron w chwili zawierania umowy o prace, i
w konsekwencji uznajac, ze przedmiotowa umowa jest dotknieta wada pozornosci, a tym samym nie rodzi skutkow
zar6wno w sferze prawa pracy, jak i ubezpieczen spolecznych. Podkre$li¢ nalezy, ze aby mo6wié o naruszeniu art. 233
§ 1 k.p.c. nalezy wykazaé, ze Sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego. Nie jest
natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjeta przez Sad doniosltosci poszezegdlnych dowoddéw i o
ich odmiennej ocenie niz ocena dokonana przez Sad.

Whbrew twierdzeniom apelujacej Spotki z caloksztaltu materialu dowodowego sprawy nie wynika potrzeba
zatrudnienia K. G. na podstawie umowy o prace wlasnie z dniem 1 lutego 2010 roku. Nadmienié¢ przy tym
nalezy, ze zar6wno A. G., jak i K. G. w swych zeznaniach nie byli konsekwentni co do przyczyn zatrudnienia
pracowniczego odwolujacego sie. A. G. pierwotnie zeznala, ze przyczyna ta byl fakt wystapienia przez H. O. (1),
ktéry byl pelnomocnikiem Spoéiki (...), przeciwko Spoélce z powddztwem o ustalenie istnienia stosunku pracy za
okres dzialania w charakterze pelnomocnika, co, jak stusznie zauwazyt Sad I instancji, nie przesadza o charakterze
zatrudnienia odwolujacego sie. Tym bardziej, ze w chwili zawierania kwestionowanej umowy o prace sprawa o
ustalenie istnienia stosunku pracy byla w toku, a zatem apelujgca nie wiedziala jeszcze, jaki bedzie jej final. Niemniej
jednak A. G. zeznala ostatecznie, ze sprawa H. O. (2) zakonczyla sie ustaleniem przez Sad, ze wyzej wymienionego
laczyl ze Spolka (...) stosunek pracy w oparciu o umowe zlecenia i stosowne pelnomocnictwo. A zatem analizowana
argumentacja wnioskodawczyni co do zatrudnienia K. G. na umowe o prace jest w tym kontekécie catkowicie chybiona,
za czym przemawia dodatkowo fakt, ze w Spolce rowniez M. W. dzialala na podstawie tozsamego pelnomocnictwa, z
ktdra jednak nie zawarto umowy o prace pomimo, Ze za koniecznoscia pracowniczego zatrudnienia ubezpieczonego
apelant podnosil opisany wyzej powdd, ktéry mialby rowniez zastosowanie do pani W.. Kolejnym argumentem
przemawiajacym za zatrudnieniem pracowniczym K. G., podnoszonym zaréwno przez ubezpieczonego, jak i A. G.,
mial by¢ fakt, ze A. G. miala problemy zdrowotne w zwigzku z ciazg i nie planowala na razie powrotu do pracy. Ta
wersja zeznan rowniez nie thumaczy w sposéb przekonujgcy konieczno$ci zmiany formy zatrudnienia K. G. zwazywszy,
ze w dniu 1 lutego 2010 roku A. G. przebywala na urlopie macierzynskim, ktéry konczyl sie z dniem 16 lutego
2010 roku, a zatem cigza wyzej wymienionej oraz zwigzane z nig problemy zdrowotne ttumacza fakt udzielenia
ubezpieczonemu od kwietnia 2009 roku stosownych pelnomocnictw upowazniajacych do dzialania w imieniu Spoiki,
co slusznie zauwaza rowniez Sad I instancji, natomiast nie ma zwiazku z zatrudnieniem ubezpieczonego w oparciu o
kwestionowana umowe o prace. Podkreslenia wymaga okoliczno$¢, ze zakres dzialania wynikajacy z wymienionych
wyzej pelnomocnictw jest szerszy w zestawieniu ze sporng umowa o prace. W konsekwencji, w $wietle zasad
do$wiadczenia zyciowego oraz logicznego rozumowania, nie jest wiarygodne zeznanie wnioskodawcy, ze termin
zatrudnienia zostal wybrany ze wzgledu na mozliwo$¢ jego pelnego zaangazowania sie w nowej pracy, poniewaz
przypadl on w okresie przerwy produkcyjnej w jego firmie, zwlaszcza, Ze wymiar etatu ubezpieczonego zostal okreslony
na Y2 etatu, natomiast w przypadku pracy wykonywanej na podstawie udzielnych pelnomocnictw wnioskodawca nie
mial wprowadzonego ograniczenia czasowego swojej pracy.

Nie ma racji apelujaca, ze Sad I instancji blednie ocenial material dowodowy uznajac, ze w chwili zawierania
umowy o prace strony wiedzialy o chorobie K. G., a w konsekwencji o tym, ze przedmiotowa umowa nie bedzie
realizowana. W opinii Sadu Apelacyjnego w Lodzi, za tym, ze strony zawarly fikcyjna umowe o prace, przemawia
szereg okolicznoSci takich jak chociazby fakt, ze ubezpieczony odczuwal problemy zdrowotne juz w potowie 2009
roku. Co wiecej, w trakcie badan wstepnych zatail on fakt, ze jest osoba uprawniong do renty z tytulu niezdolnoéci do
pracy, jak rowniez, ze doznal w przeszlo$ci urazu glowy oraz cierpi na padaczke, a zatem K. G. byl zdeterminowany,
aby uzyska¢ pozytywne orzeczenie lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych, aby zado$éuczynié formalnym
warunkom zatrudnienia. Okoliczno$¢, ze dopiero w dniu 4 lutego 2010 roku wnioskodawca zostal hospitalizowany i
zdiagnozowano u niego bialaczke nie przesadza, ze dopiero z ta data strony dowiedzialy sie o tym, jak powazny jest
stan zdrowia ubezpieczonego. Majac na uwadze zaawansowanie choroby oraz fakt, ze K. G. juz wcze$niej odczuwat



dyskomfort zwigzany z kluciem w boku nalezy uzna¢ za trafne stanowisko Sadu Okregowego, iz ubezpieczony musial
zdawa¢ sobie sprawe ze swojego stanu zdrowia. Tym bardziej, ze w dniu 4 lutego 2010 roku ubezpieczony byl
umowiony na wykonanie badania usg w czasie ktorego podawal objawy sugerujace krwawienie z géornego odcinka
przewodu pokarmowego, na ktore to badanie musiat sie uméwié z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym. W Swietle
powyzszego nie sa wiarygodne zeznania A. G., ze jej maz nigdy sie nie leczyl i nie poddawal sie nawet rutynowym
badaniom krwi. Teza ta pozostaje takze w sprzeczno$ci z zeznaniami odwolujacego, ktory przyznal, ze pozostaje pod
opieka poradni neurologicznej w zwiazku z padaczka.

Odnoszac sie do wysokoSci wynagrodzenia K. G. nalezy uznaé, ze jest ono usytuowane na do$¢ wysokim poziomie
w zestawieniu z innymi pracownikami Spétki oraz zwazywszy na okoliczno$é, ze ubezpieczony mial byé zatrudniony
w wymiarze V2 etatu na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy. Nie bez znaczenia jest przy tym okoliczno$é, ze
pracownik Spdlki (...) J. O., ktéry przejal dodatkowo obowiazki ubezpieczonego, pracujac w pelnym wymiarze
etatu, otrzymal z dniem 1 wrzesnia 2010 roku wynagrodzenie w kwocie 4.994,66 zlotych brutto, podczas, gdy
wynagrodzenie wnioskodawcy wynosilo 4.521,86 zlotych brutto na pét etatu. W tym miejscu nalezy przypomnieé,
ze wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spolki bylo okre$lone na kwote 7.658,70 zlotych brutto. Niewatpliwie zatem
wynagrodzenie ubezpieczonego bylo na do$¢ wysokim poziomie i stanowilo wyzsza podstawe do oplacania skladek
na ubezpieczenia, anizeli ubezpieczenie z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, zwazywszy, ze K. G. oplacal
najnizsza przewidziana normatywnie skladke z tego tytulu.

Zarzuty apelacji K. G. cze$ciowo pokrywaja sie z tymi, ktére wywiodla (...) Spdlka z 0.0. w L., a zatem przedstawione
wyzej wywody dotycza po czesci takze apelacji ubezpieczonego.

Nie sposo6b zgodzi¢ sie z teza zaprezentowang przez apelanta, ze zeznania K. G. oraz A. G. - reprezentujacej Spotke
(...) sa spojne, gdyz sa miedzy nimi, opisane wyzej, sprzeczno$ci dotyczace przyczyn zawarcia z ubezpieczonym
kwestionowanej umowy o prace, czy tez dotyczace faktu pozostawania ubezpieczonego pod opieka lekarska przed
dniem 4 lutego 2010 roku. Niemniej jednak niezaleznie od powyzszego, nalezy podkresli¢, ze A. G. oraz K. G. s3
malzenstwem prowadzacym wspdlnie dzialalno$¢ gospodarcza, a co za tym idzie s oni §wietnie zorientowani w swoich
sytuacjach zaréwno zdrowotnych, jak i gospodarczych. Jednoczeénie wyzej wymienieni s zainteresowani w uzyskaniu
korzystnego dla siebie rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Oczywi$cie powyzsze okoliczno$ci nie deprecjonuja ich
zeznan, jednak wskaza¢ nalezy, ze odmowa uznania zeznan za wiarygodne przez Sad I instancji zostala dokonana
po wszechstronnym rozwazeniu zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz zgodnie z zasadami logiki i
doswiadczenia zyciowego. Odnoszgc sie do stwierdzenia apelacji, ze ubezpieczony faktycznie podjal prace z dniem
1 lutego 2010 roku, wskaza¢ nalezy, iz w okresie od dnia 1 do dnia 3 lutego 2010 roku ubezpieczony podlegal
szkoleniu w zakresie bhp (ogdlnemu oraz stanowiskowemu), a zatem nie Swiadczyl w tym czasie pracy. Jednocze$nie
odosobnione twierdzenie wnioskodawcy, ze poszukiwal w tym czasie najemcow jest golostowne i nie zostalo poparte
zadnych dowodem, np. w postaci zeznan $wiadkéw. OczywiScie obowigzkiem kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika jest poddanie sie szkoleniu w zakresie bhp, jednak zwazywszy na fakt, ze ubezpieczony prowadzi swoja
dzialalno$é gospodarcza oraz wykonywal juz prace na rzecz Spodlki (...) w oparciu o stosowne pelnomocnictwa od
kwietnia 2009 roku, majgc nawet szerszy zakres uprawnien, anizeli wynikajacy z umowy o prace, budzi watpliwoSci
wymiar tego szkolenia, w trakcie ktérego ubezpieczony byl zapoznawany z zakresem czynnoSci, obstuga urzadzen
biurowych czy tez terenem, po ktérym bedzie sie poruszal. Niemniej jednak samo legitymowanie sie wymaganymi
dokumentami zwigzanymi z zatrudnieniem nie $wiadczy o tym, ze praca byla faktycznie Swiadczona zwazywszy,
ze strony gromadzily te dokumenty w celu stworzenia pozoru zatrudnienia. Kwestia ta zostala omoéwiona takze
wyzej w odniesieniu do wstepnych badan lekarskich ubezpieczonego. W konsekwencji, skoro strony chcialy stworzyé
pozor zatrudnienia K. G., to dokonaly zgloszenia wnioskodawcy do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych z
tytulu zatrudnienia pracowniczego z dniem 1 lutego 2010 roku. Konkludujac, w konteksScie pozostalych okolicznos$ci
sprawy, sam fakt istnienia dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego, jak rowniez zgloszenia go do ubezpieczen
spolecznych, nie przesadza o faktycznym nawigzaniu stosunku pracy skoro ubezpieczony faktycznie nie podjat pracy,
po rozwigzaniu z nim umowy o prace Spoéltka nie zatrudnila nowego pracownika i nie wykazala, ze w dniu 1 lutego
2010 roku istniata potrzeba zmiany formy pracy ubezpieczonego z opartego na pelnomocnictwach na umowe o prace.



Odnoszac sie dodatkowo do podnoszonego przez ubezpieczonego zarzutu, Ze nie poinformowat lekarza uprawnionego
do badan profilaktycznych o przebytym urazie glowy oraz epilepsji, bo przy otrzymywaniu renty zostal pouczony, iz nie
ogranicza to jego zdolnoSci do pracy, nalezy stwierdzié, ze K. G. nie tylko nie poinformowal o zdiagnozowanej u niego
jednostce chorobowej, ale dodatkowo wprowadzil lekarza badajacego w blad, gdyz w dokumencie zatytulowanym
~wywiad lekarski” zaznaczyl, ze nie przebyl urazu glowy, jak rowniez nie cierpi na wskazana wyzej chorobe. A zatem
musial zdawa¢ sobie sprawe, ze wskazane wyzej okoliczno$ci mogg stanowi¢ przeciwwskazania do zatrudnienia go na
stanowisku specjalisty, skoro je zatail podczas badania.

Konkludujac, stwierdzi¢ nalezy, ze konsekwencja prawidlowo ustalonego przez Sad pierwszej instancji stanu
faktycznego sprawy, jest zastosowanie powolanych przepiséw prawa materialnego.

Przepis art. 83 § 1 k.c. stanowi, iz niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oSwiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnosci.

Z czynnoScia prawng pozorng mamy do czynienia wodwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi byé zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoSci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tre$cia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
$wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze
czynno$c¢ o okreslonej treéci zostala skutecznie dokonana.

Ustalony przez Sad I instancji stan faktyczny sprawy daje podstawy do przyjecia, iz zatrudnienie K. G. od 1 lutego
2010 roku bylo czynno$cig pozorna.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1i art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym.

Z kolei przepis art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 ze zmianami) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawa.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeéli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok
2006/15 — 16/251).

Majac na uwadze powyzsze regulacje prawne nalezy stwierdzi¢, ze Sad I instancji w sposo6b prawidlowy wywiodl, iz
skoro umowa o prace zawarta z K. G. jest niewazna, gdyz jest dotknieta wadg pozornoSci, to nie moze rodzi¢ skutkow
zarébwno w sferze prawa pracy, jak i w zakresie ubezpieczen spolecznych. Dlatego tez nie zasluguja na aprobate,
podnoszone w obu apelacjach, zarzuty naruszenia przez Sad Okregowy, powolanych przepiséw prawa materialnego
poprzez bledng ich wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie. Podnie$¢ nalezy, ze naruszenie prawa materialnego przez
jego bledna wykladnie polega na wadliwym okresSleniu tre$ci norm prawnych wynikajacych z przepis6w prawa
materialnego, natomiast naruszenie prawa materialnego przez jego niewlasciwe zastosowanie moze mieé postaé
blednej subsumcji. Wadliwa subsumcja wyraza sie w niezgodnoSci miedzy ustalonym stanem faktycznym a hipoteza



zastosowanej normy prawnej, na btednym przyjeciu czy zaprzeczeniu zwigzku zachodzacego miedzy faktem ustalonym
w procesie a normg prawng. Zadna ze wskazanych wyzej sytuacji nie ma miejsca w okolicznoéciach rozpoznawane;j
sprawy. Konsekwencja prawidlowo ustalonego przez Sad I instancji stanu faktycznego sprawy jest zastosowanie
powolanych przepiséw prawa materialnego, ktorych interpretacja nie budzi watpliwosci.

Skutkiem tego Sad Apelacyjny oddalil obie apelacje na podstawie art. 385 k.p.c., jako bezzasadne.



