Sygn. akt: III APa 25/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska (spr.)

SSO del. Beata Michalska

Protokolant: sekr. sadowy Przemystaw Trebacz

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2013 r. w Lodzi

sprawy B. C.

przeciwko Spéldzielni Mieszkaniowej im. (...) w L.

o odszkodowanie i zado$éuczynienie,

na skutek apelacji B. C.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 25 czerwca 2013 r., sygn. akt: VIII P 8/12;
1. oddala apelacje;

2. zasqdza od B. C. na rzecz Spobldzielni Mieszkaniowej im. (...) w E. kwote 1000 (jeden
tysige) zlotych tytulem czesciowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Sygn. akt ITII APa 25/13

UZASADNIENIE

Pozwem z 3 stycznia 2012 r. skierowanym przeciwko Spoldzielni Mieszkaniowej im. (...). J. w L. B. C. domagala sie
zasgdzenia na jej rzecz kwoty 257.000 zlotych tytulem odszkodowania uzupekniajacego za bezzasadne rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia wraz z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia odpisu pozwu do dnia zaplaty
oraz kosztow postepowania. W uzasadnieniu podniosla, ze 22 lutego 2010 r. pozwana Spéldzielnia rozwigzala z
nia umowe o prace bez wypowiedzenia, w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., za§ wskutek odwolania sie przez powodke
od tej decyzji strony zawarly w dniu 26 maja 2010r. ugode sadowa polegajaca na zmianie trybu rozwigzania
stosunku pracy na porozumienie stron i zobowigzania sie pozwanego pracodawcy do zaplaty kwoty 17.507 zlotych
tytulem odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace. Zdaniem powddki, zawarcie ugody takiej
tresci oznacza, ze strona pozwana przyznala sie do wadliwego rozwigzania stosunku pracy, a wobec faktu, ze
przyznane odszkodowanie nie wyczerpuje szkody, jaka powddka poniosla, domaga sie wskazanej w pozwie kwoty
tytulem wyréwnania: utraconych zarobkdéw, podstawy wymiaru emerytury, nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy,
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 15 dni roboczych, odprawy emerytalnej, utraty podwyzek,
$wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, utraty bonow $wigteczno-noworocznych.



Pismem z dnia 12.04.2012 r. powddka rozszerzyla powddztwo o zadoSéuczynienie w kwocie 100.000 zlotych za pobyt
w szpitalu spowodowany bezprawnym dyscyplinarnym zwolnieniem jej z pracy.

Spoldzielnia Mieszkaniowa im. (...). J. w L. wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztéw postepowania.
Zdaniem pozwanej Spoldzielni, zawarta ugoda wyczerpala wszelkie roszczenia pow6dki wynikajace z laczacego strony
stosunku pracy, za$ skoro umowa o prace zakonczyla sie takze z woli powddki z dniem 22 lutego 2010 r., to po stronie
powddki nie wystapita zadna szkoda, o ktérej mowa w pozwie.

Postanowieniem z 28 wrze$nia 2012 r. Sad Apelacyjny w Lodzi uznal, Ze niniejsza sprawa nalezy do wlasciwos$ci
rzeczowej Sadu Okregowego z uwagi na warto$¢ przedmiotu sprawy i jej rodzaj, czyli roszczenie odszkodowawcze o
charakterze cywilnym.

Zaskarzonym wyrokiem z 25 czerwca 2013r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil powodztwo, zasadzil od powddki na rzecz
strony pozwanej kwote 1.000z} tytulem cze$ciowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego oraz orzekl o kosztach
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodce z urzedu.

Sad Okregowy ustalil, ze B. C. byla zatrudniona w pozwanej Spéldzielni od 30 grudnia 2005 r., ostatnio na stanowisku
pelnomocnika do spraw systemu zarzadzania jakoSciag. W dniu 9 lutego 2010 r. powoddka zostala poproszona na
posiedzenie Zarzadu Spoéldzielni, na ktérym o$wiadczono jej, ze pracodawca zamierza zwolnic ja z pracy. Wyjasniajac
przyczyne takiej decyzji wskazano, ze powddka wystala swojemu bratu, z ktérym jest skonfliktowana, a ktory jest
czlonkiem tej Spoldzielni, dokumenty dotyczace darowizny na rzecz brata mieszkania nalezacego do ojca powodki.
W toku rozmowy powddka zaslabla, wezwano pogotowie i przewieziono ja do szpitala. W pdzniejszym okresie
powodka domagala sie uznania powyzszego zdarzenia za wypadek przy pracy, jednak prawomocnie powddztwo
zostalo oddalone.

W dniu 22 lutego 2010 r. powddce wreczono pismo o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, w trybie art.
52 § 1 pkt 1 k.p. Jako przyczyne wskazano razace naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych polegajace
na tym, iz bez zgody i wiedzy pracodawcy ujawnila C. K. oraz J. K. uchwale zarzadu Spoéldzielni nr (...)/2004 z
dnia 12.05.2004 r. wraz z danymi os6b - czlonkéw Spoldzielni, ich numerami czlonkowskimi i wykazem wiascicieli
mieszkan w budynku nr (...) przy ul. (...), poczawszy od mieszkania (...) do nr (...), na ktérym to wykazie umieszczone
sg kody zajmowanych przez te osoby lokali oraz ich numery czlonkowskie, w ten sposob, ze listem prywatnym - data
stempla pocztowego z 26.06.2006 r. - stanowigcym korespondencje prywatng przestala uchwate wraz z wykazem.
Zdaniem pracodawcy, powodka naruszyla tym zachowaniem dyspozycje art. 100 § 2 pkt 4 k.p., a ujawnienie danych
moglo narazi¢ Spoéldzielnie na odpowiedzialno$¢ karng za ujawnianie danych osobowych bez zgody osob, ktorych
dane dotyczyly, co spowodowalo utrate zaufania pracodawcy do powodki. Stanowisko pracy obligowalo ja bowiem do
szczegoblnej starannoéci i ochrony zarowno dokumentow pracodawcy, jak i pozyskiwanych w trakcie pracy informacji.

Wskutek odwolania sie powodki od powyzszej decyzji, w dniu 26 maja 2010 r. strony zawarly ugode sadowa,
mocg ktdrej pozwana Spoldzielnia cofnela, za zgoda powoddki, o§wiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Strony zgodnie o$wiadczyly, ze laczacy je
stosunek pracy zostaje rozwigzany na mocy porozumienia stron z dniem 22 lutego 2010 r. na podstawie art. 30 § 1 pkt
1 k.p. Pozwana Spéldzielnia zobowiazala sie zaplaci¢ na rzecz powddki kwote 17.507 zlotych tytulem odszkodowania
w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy, w terminie do 9 czerwca 2010 r. wraz z ustawowymi odsetkami w razie
uchybienia terminowi platnosci. Ponadto pozwana Spoéldzielnia zobowigzala sie wydaé B. C. nowe Swiadectwo pracy,
uwzgledniajace postanowienia niniejszej ugody. Powodka wyrazita zgode na wszystkie warunki ugody. Strony zgodnie
o$wiadczyly, ze ugoda zamyka spor, jaki powstal pomiedzy nimi na tle laczacego je stosunku pracy i wyczerpuje
roszczenia rozstrzygane w sprawie o sygnaturze akt XI P 85/10.

Przed podpisaniem ugody powodka zostala pouczona przez Sad o istocie i skutkach prawnych zawartej ugody oraz
podstawach uchylenia sie od niej. Z uwagi na zawarcie przez strony ugody Sad Rejonowy postanowieniem umorzyt
postepowanie.



Po dniu 22 lutego 2010 r. powddka nie Swiadczyla juz pracy u pozwanego. Ustalone w ugodzie odszkodowanie oraz
sprostowane $wiadectwo pracy otrzymala 7 czerwca 2010 .

B. C. nigdy nie probowala uchyli¢ sie od skutkow prawnych zawartej ugody. Przeciwko powbdce toczylo sie
postepowanie karne przygotowawcze w sprawie o naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych, jednak
postepowanie umorzono.

Sad Okregowy pomingl dokumenty zalaczone do odpowiedzi na pozew w postaci regulaminu wynagradzania,
regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych Spoéldzielni Mieszkaniowej im. (...). J., kopii list obecnosci.
Ponadto pomingl statut Spoéldzielni, uchwaly zarzadu Spoéldzielni uznajgc, ze dokumenty te nie mialy zadnego
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Pominiete rowniez zostaly zeznania stron w takim zakresie, w jakim nie
stanowily podstawy ustalen faktycznych - z uwagi na ich nieprzydatno$é przy orzekaniu. Sad nie zajmowal sie analiza
przyczyny podanej powodce w piSmie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, za$ zeznania stron, w
wiekszosSci odnosza sie wlasnie do tej kwestii.

Sad 1 instancji oddalit wniosek powddki o dopuszczenie dowodu z akt sprawy karnej, ktéra toczyla sie
przeciwko powodce (2 Ds. 562/10), gdyz dowdd ten mial skonfrontowaé twierdzenia prezesa pozwanej Spoldzielni,
przedstawione w niniejszej sprawie z tym, co powiedzial w postepowaniu karnym, a w konsekwencji dowie$¢ winy
pracodawcy przy rozwigzaniu z powddka umowy w trybie dyscyplinarnym. Zdaniem Sadu Okregowego przedstawiony
wniosek dotyczyt okolicznosci lezacych poza zainteresowaniem Sgdu w tej sprawie.

Sad oddalil takze wniosek strony pozwanej o zalaczenie akt sprawy dotyczacej roszczenia powodki o uznanie zdarzenia
za wypadek przy pracy, gdyz okoliczno$ci zwigzane z wynikiem tego postepowania byly bezsporne, za$ zadanie
zmierzalo do niecelowego przedluzenia postepowania.

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal, ze powddztwo jest calkowicie bezzasadne.

Sad wskazal, ze powodka oparla swoje zadania na cywilnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy za
wadliwe rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia, powolujac sie przy tym na wyrok Trybunatu Konstytucyjnego
z 27 listopada 2007 1.

Zdaniem tego Sadu, analiza roszczen sklania do przyjecia, ze powodka upatruje w dzialaniu pracodawcy deliktu,
opierajac zadania na art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 58 k.p. Sad podkreslil przy tym, ze powddka
byla reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, a nie wskazal on podstawy dochodzonych roszczen.
Sad podkresdlil, ze na powddce cigzyt obowigzek wykazania, ze doszlo do rozwigzania z nia umowy o prace bez
wypowiedzenia, oraz ze odwolala sie we wlasciwym trybie do Sadu Pracy, gdzie prawomocnie orzeczono o wadliwoSci
tegoz rozwigzania stosunku pracy. Ponadto powinna wykaza¢ wine pracodawcy w nieprawidlowym zwolnieniu jej
z pracy oraz w wyrzadzeniu szkody, a takze wine w wywolaniu rozstroju zdrowia. Konieczne jest tez wykazanie
i udowodnienie wysoko$ci poniesionej szkody oraz adekwatnego zwiazku przyczynowego pomiedzy dzialaniem
pracodawcy a powstala szkoda (art.6 k.c. w zw. z art. 415 k.c. i art. 300 k.p.).

Sad Okregowy podnidsl, ze w wyniku zawartej w dniu 26 maja 2010 r. miedzy stronami ugody w sprawie XI P 85/10
doszlo skutecznie do zmiany trybu rozwigzania miedzy stronami stosunku pracy - ze zwolnienia dyscyplinarnego
na rozwiazanie umowy za porozumieniem stron. Wbrew stanowisku powodki, okoliczno$é ta ma fundamentalne
znaczenie dla sprawy i w ocenie Sadu Okregowego czyni catkowicie bezpodstawnymi jej zadania. Nie mozna bowiem
dochodzi¢ cywilnych roszczen uzupehiajacych, zwigzanych z odpowiedzialnoScia odszkodowawcza pracodawcy za
wadliwe rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia w sytuacji, gdy ugoda zniwelowala ten sposéb ustania
zatrudnienia, wprowadzajac za zgoda obu stron inny tryb - porozumienie stron.

Sad zaznaczyl, ze prawomocna ugoda stanowi tytul egzekucyjny, ze wystepuje powaga rzeczy ugodzonej, zas uchyli¢ od
jej skutkobw mozna sie tylko i wylacznie poprzez skuteczne powolanie sie na wady o§wiadczenia woli, o ktérych mowa
w art. 82-88 Kodeksu cywilnego. Sad nie podzielit przy tym stanowiska powddki, ze skoro strona pozwana zgodzila



sie zaplaci¢ jej na mocy tej ugody odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, to jest to przyznanie
sie pracodawcy do wadliwego rozwigzania umowy o prace. Zdaniem tego Sadu, odszkodowanie zostalo ustalone i
zaplacone w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, a nie w zwigzku z wadliwym rozwigzaniem tegoz stosunku
pracy. Strony maja prawo swobodnie ksztaltowaé warunki ugody o ile oczywiScie nie sg one sprzeczne z prawem, nie
zmierzaja do obejécia prawa i nie naruszaja stusznego interesu pracownika ( art. 469 k.p.c.). Strona pozwana, aby
ostatecznie zakonczy¢ spor, zgodzila sie na zaplacenie powddce okreslonej kwoty pienieznej tytulem odszkodowania,
co nie oznacza jednak przyznania sie do blednego postepowania przy rozwigzaniu z powo6dka umowy.

Sad Okregowy podkreslit przy tym, ze powodka, przed podpisaniem ugody, zostala pouczona o skutkach prawnych jej
zawarcia i mozliwo$ci oraz sposobie uchylenia sie od tych skutkow prawnych. B. C. nigdy nie podjela préby uchylenia
sie od skutkéw prawnych ugody zawartej z pozwang Spoéldzielnig 26 maja 2010 r. Ugoda stala sie zatem prawomocna,
a jej postanowienia weszly do obrotu prawnego.

Sad nie podzielil stanowiska strony pozwanej, ze zawarta ugoda wyczerpala wszelkie roszczenia ze stosunku pracy
pomiedzy stronami wskazujac, ze z treSci ugody wynika, iz zamknela ona spor i wyczerpala roszczenia dochodzone
w sprawie o sygnaturze akt XI P 85/10, a nie, jak twierdzi pozwany - wszelkie roszczenia pomiedzy stronami
przedmiotowego stosunku pracy.

Niezaleznie od powyzszego Sad Okregowy stwierdzil, ze nawet, gdyby przyjac, ze powddce stuza cywilne roszczenia
uzupekniajace, oparte na art. 415 k.c. wzwigzku z art. 58 k.p. i art. 300 k.p., to powodztwo i tak podlegaloby oddaleniu z
uwagi na nieudowodnienie szkody, winy i zwiazku przyczynowego. Sad podniosl, ze powodka nie przedstawila zadnych
dowoddéw potwierdzajacych powstanie po jej stronie szkody, wysokosci tej szkody, czy tez uszczerbku na zdrowiu i
jego rozmiarow.

Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak w sentencji.

O kosztach procesu Sad orzekl w oparciu o art. 102 k.p.c. wskazujac, ze sytuacja majatkowa powodki uzasadnia
odstgpienie od obcigzania jej calo$cig tych kosztow.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia ztozyla powddka, wnosze o jego zmiane i zasagdzenie dochodzonych roszczen
wraz z odsetkami oraz o zwrot kosztéw procesu, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
pierwszej instancji do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:
1. naruszenie przepiséw prawa procesowego, a mianowicie:

- art. 328 § 2 k.p.c. poprzez pominiecie przyczyn, dla ktérych Sad odmowil wiarygodnosci i mocy dowodom
przedstawionym w sprawie, co skutkuje brakiem analizy materialu dowodowego i calkowicie uniemozliwia dokonania
oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania orzeczenia; brak wyjasnienia podstawy prawnej wyroku i
przytoczenia przepisow prawa wraz z okre$leniem, dlaczego Sad zastosowal dany przepis i w jaki spos6b wplynat on
na rozstrzygniecie sprawy.

- art. 365 k.p.c. poprzez pominiecie skutkéw orzeczenia zapadlego pomiedzy stronami w sprawie XI P 85/10 oraz
postanowienia Sadu Apelacyjnego wraz z jego uzasadnieniem - sygn. akt. III APz 32/12;

- art. 366 k.p.c. poprzez podjecie zbednej polemiki z orzeczeniem wydanym uprzednio, zapadlym miedzy tymi samymi
stronami z jednoczesnym odrzuceniem zasadno$ci tego orzeczenia jako warunku umozliwiajacego dochodzenie
dalszych roszczen odszkodowawczych;

- wadliwo$¢ podstawy faktycznej bedacej wynikiem naruszenia art. 227 k.p.c. poprzez wydanie wyroku bez rozwazenia
w sposob bezstronny i wszechstronny dowodéw w sprawie, twierdzen przedstawionych przez powodke oraz



argumentacji strony pozwanej; nadto zostaly naruszone kryteria oceny wiarygodnoéci i mocy dowodéw, co miato
wplyw na wynik sprawy;

2. naruszenie przepisoOw prawa materialnego, tj.:

- nie rozpatrzenie sprawy w granicach wniesionego zadania wymienionego w pozwie opartym na art. 58 k.p. w zw.
z art. 300 k.p. w zw. z uznaniem art. 58 k.p. za niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwiazku z art. 2 Konstytucji RP, (wyrok
Trybunalu Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r.) oraz w pi$mie rozszerzajacym powo6dztwo o zado$cuczynienie;

- art. 89 k.c. oraz art. 93 k.c. poprzez ich niezastosowanie w sytuacji, gdy strona pozwana swoim bezprawnym i
bezpodstawnym dzialaniem, a co najmniej sprzecznym z zasadami wspolzycia spolecznego, przeszkodzita w ziszczeniu
sie warunku w postaci pozostawania w stosunku pracy przez okreSlony czas, determinujacego mozliwo$¢ powstania
po stronie powddki odpowiedniego wynagrodzenia, $§wiadczen z odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej oraz
Swiadczen socjalnych, ktére byly zdarzeniami przyszlymi, a powstanie skutkéw prawnych przewidziane bylo przez
strony w umowie o prace, obowigzujacym regulaminie wynagradzania, regulaminie §wiadczen socjalnych oraz
kodeksie pracy i nieprzyjecie, ze warunek ten w przypadku powddki ziécilby sie, poprzez pominiecie zlozonych
dowodow i uznanie, ze s one nieprzydatne przy orzekaniu;

- art. 405 k.c. przez jego niezastosowanie w sytuacji, gdy po stronie pracodawcy nastgpito bezpodstawne wzbogacenie
wynikajgce z bezprawnego pozbawienia pow6dki mozliwo$ci pobierania wynagrodzenia, nabycia prawa do odprawy
emerytalnej, nagrody jubileuszowej oraz §wiadczen socjalnych.

Nadto powodka zarzucila nierozpoznanie istoty sprawy wobec wskazanego wyzej naruszenia przepiséw prawa
procesowego i materialnego oraz wniosla o przeprowadzenie dowodu z dokumentéw dotyczacych bezpodstawnego
i bezzasadnego zawiadomienia o popelieniu przestepstwa wraz z wnioskiem o wszczecie postepowania
przygotowawczego i podjecie czynno$ci zmierzajacych do ustalenia odpowiedzialno$ci karnej (sygn. akt 2 Ds.
562/10) znajdujacych sie w Prokuraturze Rejonowej L. ul. (...) na okoliczno$¢ nie popelnienia przez powodke czynu
zabronionego.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca podniosla, ze wszystkie stosowne dokumenty dot. pobytu w szpitalu, leczeniaw (...),
opinie lekarskie lekarzy sprawujacych biezaca kontrole stanu zdrowia, orzeczenie Komisji ds. Niepelnosprawno$ci
znajduja sie w aktach sprawy oraz w aktach o sygn. XIP 144/10.

Zdaniem powodki, odszkodowanie przyznane i wyplacone powodce w konsekwencji zlozenia przez nig pozwu
o przywrodcenie do pracy wskutek rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o
rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie, uczynilo zadoé¢ jednemu z wymogdw okreslonych przez orzecznictwo
powstale na gruncie orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r., czemu dal wyraz roéwniez Sad
Apelacyjny w postanowieniu z dnia 28 wrzeénia 2012 r. w sprawie uchylenia postanowienia Sadu Okregowego (sygn.
akt. ITI APz 32/12).

Powodka zarzucila, ze Sad Okregowy nie rozpoznat zgloszonych przez nig zadan w postaci odszkodowania za
poniesione szkody i utracone korzyéci oraz zado$cuczynienia za utracone zdrowie. Sad nie przyjal za podstawe
odpowiedzialno$ci strony pozwanej wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r. (sygn. akt SK 18/05),
mimo wyraznego sformulowania w pozwie, ze powoédka domaga sie rekompensaty calo$ci poniesionej szkody i
utraconych korzy$ci w oparciu o w/w orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego.

Podniosta, ze Sad nie rozwazal w ogoble naruszenia przez pracodawce przepisow o rozwigzywaniu umowy o prace
z pracownikiem bez wypowiedzenia, ewidentnej winy pracodawcy polegajacej na naruszeniu przez pracodawce
przepisow dotyczacych rozwigzania umowy o prace, a majacej potwierdzenie w prawomocnym orzeczeniu
zasadzajacym od pracodawcy odszkodowanie. Sad nie rozwazal tez, jakie powodka poniosta szkody i utracila korzysci
w zwigzku z bezprawnym i bezzasadnym zwolnieniem z pracy, a ponadto odrzucilt jako zbedne i nie przyjal w poczet
materialu dowodowego regulaminu wynagradzania, regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych (wraz



ze zmianami) oraz pomingt milczeniem inne dowody zlozone w sprawie (wysoko$§é wynagrodzenia, wniosek powodki o
udokumentowanie aktualnej wysoko$ci wynagrodzenia osoby na stanowisku powédki), ktére to dowody bezposrednio
wskazuja na zwigzek przyczynowy miedzy praca powodki, a jej wynagrodzeniem oraz $wiadczeniami naleznymi
pracownikowi Spoéldzielni Mieszkaniowej im. (...). J.. Podniosla tez, ze Sad nie zajal sie rowniez zasadnoScia jej
roszczenia o zado$éuczynienie z powodu utraty zdrowia i dlugotrwalego leczenia, nie odniosl sie w uzasadnieniu
do posiadanych dowoddw, podczas gdy kazda kwota wymieniona w pozwie i stanowigca wysoko§¢ roszczenia jest
okreslona dokladnie, w oparciu o zlozone dokumenty.

W odpowiedzi na apelacje pozwana Spoéldzielnia wnioslta o jej oddalenie i zasadzenie od powoddki kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zastluguje na uwzglednienie, bowiem Sad Okregowy wydal prawidlowe rozstrzygniecie, ktore znajduje
uzasadnienie w caloksztalcie okoliczno$ci faktycznych sprawy oraz w treéci obowigzujacych przepiséw prawa.

W pierwszej kolejnoSci ombéwienia wymagaja zarzuty dotyczace naruszenia przepisoOw postepowania, gdyz tylko
prawidlowo ustalony stan faktyczny sprawy moze stanowi¢ podstawe analizy przytoczonych przez skarzgca przepiséw
prawa materialnego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, podniesiony przez skarzaca zarzut obrazy przepisu art. 328 § 2 k.p.c. jest calkowicie
chybiony. Zwazy¢ bowiem nalezy, iz dotyczy on struktury uzasadnienia orzeczenia, za$ obraza tego przepisu moze
by¢ skutecznym zarzutem apelacji tylko wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie posiada wszystkich
koniecznych elementéw, badz zawiera tak kardynalne braki, ktére uniemozliwiaja kontrole instancyjng. Naruszenie
tego przepisu moze byé¢ ocenione jako moggce mie¢ wplyw na wynik sprawy tylko w wyjatkowych sytuacjach, do
ktorych zaliczy¢é mozna takie, w ktorych braki w zakresie poczynionych ustalen faktycznych i oceny prawnej sa
tak znaczne, ze sfera motywacyjna orzeczenia pozostaje nieujawniona badz ujawniona w sposéb uniemozliwiajacy
poddanie jej ocenie instancyjnej. Sytuacja taka w niniejszej sprawie nie zachodzi, gdyz tre$¢ uzasadnienia pozwala na
odczytanie sfery motywacyjnej orzeczenia i poddanie go kontroli instancyjne;j.

Whbrew zarzutom apelacji, uzasadnienie orzeczenia Sadu I Instancji spelnia wszystkie wymogi okreslone w przepisie
art. 328 § 2 k.p.c. I tak Sad ten wyjasnil w sposob pelny motywy swego rozstrzygniecia, wskazujac dowody i przepisy
prawa, na ktérych opart zaskarzony wyrok. Odmiennag kwestia jest, ze powodka nie akceptuje wywodéw Sadu
Okregowego i zastosowania przez ten Sad prawa materialnego, jednak w Swietle przyjetej koncepcji rozstrzygniecia
nie mozna zasadnie zarzuci¢ Sadowi niekompletno$ci motywow.

Dodatkowo podkreslenia wymaga, iz Sad uwzglednit uwagi poczynione przez Sad Apelacyjny w tresci rozstrzygniecia
zazalenia w sprawie I1I APz 32/12.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze skarzgca nie wykazala ani bledéw logicznego rozumowania Sadu I Instancji, ani
sprzecznoéci oceny dowodow z do$wiadczeniem zyciowym, ani braku wszechstronnosci w ocenie dowoddw, ani
tez bezzasadnego pominiecia dowodow, ktére prowadzg do wnioskéw odmiennych niz przedstawione przez Sad w
zaskarzonym wyroku. Podkresli¢ przy tym nalezy, Ze nie jest wystarczajace samo przekonanie strony o innej, niz
przyjat Sad, donioslosSci poszczegélnych dowodéw i ich odmiennej ocenie.

Calkowicie bezzasadny jest zarzut naruszenia art. 365 i 366 k.p.c. Wbrew zarzutom skarzacej, Sad Okregowy nie tylko
nie pomingl, ale wyraznie wskazal na skutki — procesowe i materialne - ugody zawartej pomiedzy stronami w sprawie
XI P 85/10, w tym na mozliwo$c¢ skutecznego dochodzenia przez powddke roszczen odszkodowawczych wobec bytego
pracodawcy za wadliwe rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia, opartych na treéci art. 415 k.c. w zwiazku z
art. 300 k.p.iart. 58 k.p.



Doda¢ przy tym nalezy, iz moc wiazaca orzeczen sagdowych, o ktérych mowa w art. 365 § 1 k.p.c., niesie z soba nakaz
przyjmowania przez wszystkie podmioty wymienione w tym przepisie, a wiec takze sady, ze w objetej orzeczeniem
prawomocnym okre§lonej sytuacji faktycznej stan prawny przedstawial sie tak, jak to wynika z sentencji wigzacego
orzeczenia.

Podobnie nieuzasadniony jest zarzut nieuzasadnionej odmowy wiarygodnoséci dowodéw i ich mocy dowodowej w
toczacym sie postepowaniu. Sprowadza sie on do gotostownych twierdzen powodki, bowiem Sad I Instancji dokladnie
sprecyzowal, ktore sposrod przedstawionych dowodéw z dokumentéw oraz zeznan stron pomingl, a takze w jakim
zakresie, popierajac swoje stanowisko logiczng argumentacja w postaci braku ich przydatnosci przy orzekaniu
oraz znikomego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Zgodnie z art. 227 k.p.c. przedmiotem dowodu sa fakty
majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. Wspomniana istotno$¢ wynika z przedmiotu postepowania
i jest bezposrednio zwiazana z twierdzeniami faktycznymi stron wystepujacych w procesie. Sposréod wszystkich
przedstawionych faktow, to Sad dokonuje selekcji, wybierajac te, ktore na tle omawianego przypadku sa istotne i maja
znaczenie prawne, uwzgledniajac przy tym zasade prawdy materialnej oraz kontradyktoryjnosci.

Sad Najwyzszy stwierdzil, Zze art. 227 nie moze by¢ przedmiotem naruszenia sadu, poniewaz nie jest on zrédlem
obowigzkoéw ani uprawnien jurysdykcyjnych, lecz okresla jedynie wole ustawodawcy ograniczenia kregu faktow, ktore
moga by¢ przedmiotem dowodu w postepowaniu cywilnym. Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslal, Ze naruszenie art.
227 moze by¢ podstawa sformulowania zarzutu, ale tylko wtedy, kiedy strona wykaze, ze sad przeprowadzil dowod
na okoliczno$ci nie majace istotnego znaczenia w sprawie i moglo to mie¢ wplyw na wynik sprawy, a takze gdy sad
odmowil przeprowadzenia dowodu na fakty majace istotne znaczenie w sprawie, wadliwie oceniajac, ze nie maja
one takiego charakteru (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 listopada 2008 r., IT PK 47/08, oraz postanowienie Sadu
Najwyzszego z 11 maja 2005 r., III CK 548/04). Z reguly zarzutowi naruszenia art. 227 powinno jednak towarzyszy¢
wskazanie na uchybienie innym przepisom regulujacym postepowanie dowodowe (np. art. 217 lub 2778 § 1).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I Instancji nie dopuscil sie obrazy przepiséw proceduralnych, dokonujac selekeji
dowodow zgromadzonych w sprawie dziatat w granicach prawa, w sposéb prawidlowy dokonujac analizy materialu
dowodowego, skrupulatnie dobierajac fakty dowodowe na poparcie tez stawianych przez strony, eliminujac tylko
te, ktore nie mialy znaczenia dla rozstrzygniecia, zostaly uznane za bezsporne, lub mialy na celu przedtuzenie
postepowania. Powodce nie udalo sie w zadnym stopniu wykazaé, jakoby Sad dopuscit sie zarzucanych przez nig
naruszen, a co za tym idzie nalezy wywies$¢, iz rozstrzygniecie Sadu zostalo wydane wskutek przeprowadzenia rzetelnej,
wszechstronnej analizy zgromadzonych dowoddw, z uwzglednieniem tych jedynie, ktore maja kluczowe znaczenie w
sprawie.

Odnoszac sie do zawartych w apelacji zarzutow dotyczacych naruszenia prawa materialnego przede wszystkim trzeba
podkresli¢, ze osnowa powddztwa w przedmiotowe]j sprawie jest twierdzenie powddki o bezprawnym rozwigzaniu
stosunku pracy przez pozwang Spoéldzielnie, jako Zrodle szkody uzasadniajacej dochodzenie kompensaty w postaci
odszkodowania za utracone zarobki, nagrode jubileuszowg za 30 lat pracy, niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
odprawe emerytalng, $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, bony $§wiateczno-noworoczne,
zanizona podstawe wymiaru emerytury oraz zado$Cuczynienia za krzywde w postaci utraty zdrowia wyniklej z
niezgodnej z prawem decyzji pracodawcy.

Powddka catkowicie pomija przy tym fakt, ze w toku postepowania toczacego sie pod sygn. akt XI P 85/10, wywolanego
jej odwolaniem sie od decyzji pozwanego pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace w trybie dyscyplinarnym,
zawarla z pozwana Spoéldzielnig ugode sadows, moca ktérej Spoldzielnia Mieszkaniowa im. (...). J. cofnela za zgoda
powddki o$wiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, a strony zgodnie
o$wiadczyly, iz laczacy je stosunek pracy rozwigzany zostal na mocy porozumienia z dniem 22 lutego 2010 r. Jak
trafnie podkreslil Sad I instancji, powodka przed podpisaniem ugody zostala pouczona o istocie i skutkach prawnych
zawartego porozumienia oraz ewentualnych podstawach uchylenia sie od niego. Ugoda, jako umowa w rozumieniu
prawa materialnego, wiaze strony, dopoki nie zostanie prawnie podwazona.



W prawie pracy za utrwalone nalezy uznac stanowisko, ze niezgodno$¢ z prawem (bezprawno$c¢) rozwigzania umowy
o prace przez pracodawce pracownik moze wykaza¢ wylacznie przez powddztwo przewidziane w Kodeksie pracy
wniesione z zachowaniem odpowiedniego terminu. Skoro prawodawca okreslil sposéb dochodzenia i zakres roszczen
W sprawie pracowniczej o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne lub o przywro6cenie do pracy albo o odszkodowanie
po wypowiedzeniu albo po rozwigzaniu bez wypowiedzenia umowy o prace, to oznacza to, ze w pierwszej kolejnoéci
zastosowanie ma okre§lony w ustawie Kodeks pracy tryb wymagany do likwidacji sporéw zwigzanych z tymi
zdarzeniami. Bez wytoczenia takiego powodztwa pracownik w zadnym innym postepowaniu nie moze powolywaé sie
na bezprawno$¢ rozwigzania z nim umowy o prace jako na przeslanke roszczen odszkodowawczych przewidzianych
w Kodeksie cywilnym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 listopada 2011r., II PK 112/10, LEX nr 707807).

Sad w obecnym postepowaniu — wobec zmiany przez strony w drodze zawartej ugody sadowej trybu rozwigzania
stosunku pracy na porozumienie stron — nie moglt zatem przyjaé, ze uprzednia decyzja pozwanego pracodawcy o
rozwigzaniu z powodka umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kp byla niezgodna z prawem. Wszak pozwana
Spoéldzielnia w toku postepowania w sprawie cofnela — za zgoda powodki — o§wiadczenie woli o rozwigzaniu z powodka
umowy o prace bez wypowiedzenia, a strony zgodnie ustalily, iz laczacy strony stosunek pracy zostaje rozwigzany na
mocy porozumienia stron.

Zawarcie ugody przed sadem jest aktem prawnym, w ktérym zazebiaja sie skladniki materialnoprawny i procesowy.
Ugoda sgdowa jest czynnoS$cia procesowa uprawnionych do tego podmiotéw procesowych, dokonana w formie
przewidzianej w prawie procesowym, ktore wiaze z ta czynno$cig zamierzony przez te podmioty skutek w postaci
wylaczenia dalszego postepowania sagdowego co do istoty sprawy. Rownoczesnie, zawarte w tresci ugody porozumienie
co do istniejacego miedzy stronami stosunku prawnego ma charakter zgodnego oswiadczenia woli, a wiec czynno$ci
prawnej zmierzajacej do wywolania skutkéw w dziedzinie prawa materialnego. W tym zakresie zawarte przez sadem
porozumienia jest ugoda w rozumieniu art. 917 k.c. Zawarcie ugody przed sagdem w toku procesu oznacza w Swietle
przepisow k.p.c. dorozumiang wole odstapienia od zgloszonego w pozwie zadania udzielenia ochrony prawnej,
poniewaz celem ugody sadowej jest niedopuszczenie do dalszego postepowania sagdowego, a tym samym wylaczenie
rozstrzygniecia merytorycznego przez sad.

Jak juz wyzej podniesiono, w toku postepowania w sprawie XI P 85/10, powddka zlozyla dobrowolnie i §wiadomie
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z pozwang Spo6ldzielnia w drodze porozumienia stron. Obie strony ztozyly
zgodne oéwiadczenia woli o rozwigzaniu lgczacego je stosunku pracy, co jest rownoznaczne z porozumieniem stron
w tym przedmiocie. Porozumienie stron co do rozwigzania stosunku pracy jest umowa pracownika i pracodawcy.
Zawarcie umowy polega za$, ujmujac rzecz najogoélniej, na zgodnych o$wiadczeniach woli stron zmierzajacych
do wywolania okre$lonych w ich treSci skutkéw prawnych. Nie ulega watpliwo$ci, ze zawarta miedzy stronami
ugoda obejmuje zgodna wole stron zaréwno co do tego, iz pozwana Spoéldzielnia cofnela skutecznie o§wiadczenie o
rozwigzaniu z powddka umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, jak i tego, ze wiez laczaca pracodawce i pracownika
ustala z dniem 22 lutego 2010r. na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 k.p.

Bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy jest przy tym okolicznosé, ze mocg tej ugody pozwany pracodawca
zobowigzal sie do wyplacenia powddce odszkodowania w wysokosci 17.507z1 ,w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy”. Jak wynika z treSci ugody, odszkodowanie to bylo §wiadczeniem za sam fakt rozwiazania umowy o prace, nie
za$ — jak wywodzi skarzaca — z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy. Tym bardziej, z samego
zobowigzania sie pozwanego pracodawcy w ugodzie do wyplacenia powddce odszkodowania, nie sposéb wywie$c
— jak tego chce skarzgca - ze jego decyzje o rozwigzaniu z pow6dka umowy o prace bez wypowiedzenia cechowalo
zamierzone naruszenie przepiséw o rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie.

Uchylenie sie przez strone od skutkéw materialnoprawnych ugody sadowej po prawomocnym zakonczeniu sprawy
jest dopuszczalne tylko w drodze powddztwa o ustalenie niewaznos$ci ugody. Poza sporem jest, ze powodka nigdy nie
podjela stosownych dzialan w celu uchylenia sie od skutkow prawnych ugody zawartej z pozwana Spoéldzielnia.



Reasumujac, skoro powoddka nie uzyskala w odpowiednim trybie stwierdzenia, ze pozwana Spdldzielnia, skltadajac
jej w dniu 22 lutego 2010r. o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., dzialala
niezgodnie z prawem, to nie moze w rozpoznawanej sprawie skutecznie powolywa¢é sie na bezprawno$¢ zachowania
tego pracodawcy jako na przeslanke odpowiedzialnoSci odszkodowawczej. Przeciwnie, wobec tresci zawartej miedzy
stronami ugody sadowej, w szczegdlno$ci wobec cofniecia przez pozwanag Spoéldzielnie - za zgoda powoddki —
o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, oraz zawarcia porozumienia o rozwigzaniu stosunku
pracy na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 k.p., zasadne jest przyjecie, ze laczaca strony umowa o prace zostala skutecznie
rozwigzana w drodze porozumienia stron. Skoro ugoda powyzsza nie zostala prawnie podwazona, to wiaze ona strony,
a zatem powddka nie moze skutecznie dochodzié¢ roszczen odszkodowawczych na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego za niezgodne z prawem rozwigzanie przez te Spoldzielnie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od powyzszego w pelni zaakceptowac nalezy stanowisko Sadu Okregowego, ze pracownik moze dochodzié
pelnego odszkodowania za wadliwe rozwigzanie umowy o prace (art. 361 § 2 k.c.), jednakze — zgodnie z ogdlnymi
regulami rozkladu ciezaru dowodu - w odpowiedzialnoSci deliktowej opartej na przepisie art. 415 k.c. to na pracowniku
cigzy obowiazek wykazania okoliczno$ci uzasadniajacych odpowiedzialno$é odszkodowawcza pracodawcy z tytulu
wyrzadzenia szkody przez sprzeczne z prawem rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia, tj. musi wykazac
wadliwo$é rozwigzania, poniesiong szkode oraz normalny zwiazek przyczynowy miedzy czynem a szkoda (por. wyrok
Trybunalu Konstytucyjnego z 27 listopada 2004r., SK 18/05, OTK-A 2007/10/128, wyrok SN z 25 lutego 2009r., IT
PK 164/08, LEX nr 574532).

W konsekwencji powyzszych rozwazan za catkowicie chybiony nalezy uznaé zarzut naruszenia art. 89 k.c., art. 93 k.c. i
art. 405 k.c. przezich niezastosowanie. Podnie$¢ tylko nalezy, ze wobec dochodzenia przez powddke — reprezentowang
przez profesjonalnego pelnomocnika - roszczen odszkodowawczych wobec bylego pracodawcy za wadliwe rozwiazanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia, tj. roszczen opartych na treSci art. 415 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. i art. 58
k.p., zupehie niezrozumiale jest twierdzenie skarzacej, ze Sad Okregowy winien rowniez rozwazy¢ zastosowanie w
niniejszej sprawie normy art. 405 k.c. Wskaza¢ przy tym nalezy, ze z istoty bezpodstawnego wzbogacenia w rozumieniu
art. 405 k.c. wynika, ze musi doj$¢ do uzyskania przez dana osobe korzysci majatkowej kosztem innej osoby oraz ze
korzy$¢ ta musi by¢ uzyskana bez podstawy prawnej jakiegokolwiek rodzaju. Jest tak wowczas, gdy u jej podstaw nie
leza ani czynno$¢ prawna, ani przepis ustawy, ani orzeczenie sadu lub decyzja administracyjna. W omawianej sprawie
ta przestanka nie zostala spelniona, bowiem doszlo do skutecznego rozwiazania stosunku pracy miedzy stronami na
mocy porozumienia stron, a rzecza oczywistg jest, ze pracodawca nie ma obowigzku wyplacania wynagrodzenia oraz
innych §wiadczen pracownikowi, ktory nie jest juz u niego zatrudniony.

Z wyzej przytoczonych wzgledow Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., apelacje jako bezzasadna oddalil.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad orzekl na mocy art. 102 k.p.c. majac na uwadze trudng sytuacje materialng
powodki.

Przewodniczacy: Sedziowie:



