Sygn. akt IV U 1156/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 04 grudnia 2013 roku

Sad Okregowy w Nowym Saczu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Tadeusz Piesowicz

Protokolant: sekr. sad. Monika BuZniak

po rozpoznaniu w dniu 04 grudnia 2013 roku w Nowym Saczu
na rozprawie

odwolania J. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.

z dnia 27 maja 2013 roku, znak: (...)

w sprawie J. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu J. L. emeryture od dnia 17
czerwca 2013 roku.

Sygn. akt IV U 1156/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 4 grudnia 2013 roku

Decyzja z dnia 27 maja 2013 roku, znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w N. — powolujac sie na przepisy
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 1.,
nr 153, poz. 1227 z zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983r. nr 8 poz.
43 z zm.) odmoéwil J. L. przyznania emerytury. Organ rentowy wskazal, ze odwolujacy nie spelia przestanek do
nabycia emerytury, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999 roku nie wykazal co najmniej 15-letniego okresu zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Organ rentowy podniosl, ze J. L. na dzien 1 stycznia 1999
roku udowodnit okresy skltadkowe i nieskladkowe w wymiarze 28 lat 1 miesigc i 13 dni, w tym 14 lat 9 miesiecy i 14 dni
pracy w warunkach szczego6lnych, tj. od 5 stycznia 1984 roku do 27 grudnia 1984 roku, od 1 stycznia 1985 roku do 13
lipca 1986 roku i od 28 lipca 1986 roku do 31 grudnia 1998 roku. Organ rentowy nie zaliczyl do pracy w szczegblnych
warunkach okresu od 3 marca 1980 roku do 31 grudnia 1983 roku, poniewaz zeznania $wiadkéw nie stanowia dowodu
na potwierdzenie okresdéw pracy w szczegblnych warunkach



Powyzsza decyzje zaskarzyl J. L. wnoszac o jej zmiane i przyznanie emerytury albowiem posiada co najmniej 15-letni
okres pracy w warunkach szczegolnych. Uzasadniajac odwolanie podnidsl, iz prace taka wykonywat w nastepujacych
okresach:

- od 2 pazdziernika 1970 roku do 25 kwietnia 1973 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K., jako monter rurociaggéow
przemystowych,

- od 8 maja 19775 roku do 3 maja 1977 rokuw (...) Spéldzielni Pracy Budownictwa (...) w N., jako monter wewnetrznych
instalacji sanitarnych i spawacz,

- od 4 maja 1977 roku do 29 lutego 1980 roku w Os$rodku (...) w P. jak o konserwator instalacji wod-kan,

- od 3 marca 1980 roku do 31 grudnia 1983 roku w Zakladzie (...) w N. na stanowisku spawacz-monter instalacji
sanitarnej i c.o.

Podal, iz charakter jego pracy moze potwierdzi¢ na podstawie zeznan §wiadkéow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie - podnoszac argumentacje, ktorej uzyt w
zaskarzonej decyzji. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ponownie wskazal, ze odwolujacy sie nie udowodnil okresu
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacym co najmniej 15 lat.

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo, ze odwolujacy sie J. L., ur. (...), na dzien 1 stycznia 1999 roku wykazal okres
skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 28 lat 1 miesiac i 13 dni, w tym 14 lat 9 miesiecy i 14 dni pracy w warunkach
szczegoblnych, tj. od 5 stycznia 1984 roku do 27 grudnia 1984 roku, od 1 stycznia 1985 roku do 13 lipca 1986 roku i
od 28 lipca 1986 roku do 31 grudnia 1998 roku. Odwolujacy nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Whiosek o przyznanie emerytury ztozyt dnia 17 maja 2013 roku.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. L. w okresie od 2 pazdziernika 1970 roku do 25 kwietnia 1973 roku byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K., jako monter rurociggéw przemystowych. Odwolujacy wykonywat prace przy
budowie rurociagéw i wezlow cieplowniczych, ktére polegaly na ukladaniu tych instalacji w gtebokich wykopach.

W okresie od 3 marca 1980 roku do 31 grudnia 1983 roku J. L. zatrudniony byl w Zakladzie (...) w N.. Zaktad
zajmowal sie budowa obiektoéw dla gminnych spdéldzielni, takich jak masarnie, piekarnie, restauracje, pawilony a
takze budynki mieszkalne dla pracownikéw. Odwolujacy wykonywal prace spawalnicze zwigzane z wykonywaniem
instalacji wodnych, gazowych, kanalizacyjnych. Wiekszo$¢é prac wykonywana byla w wewnatrz budynkoéw. Prace
wykonywane byly w brygadach liczacych 3-5 pracownikéw w tym jednego spawacza. Odwoltujacy wykonywat tylko
prace spawalnicze, natomiast czynnoSci zwigzane z przygotowaniem do spawania wykonywane byly przez pozostatych
pracownikow brygady.

Razem z odwolujacym w tym okresie pracowali F. K. jak kierownik budéw i M. B. jako monter instalacji.
J. L. ukonczyt kurs spawalniczy w zakresie spawania gazowego.

dowod: $wiadectwa pracy k. 971 k. 101 akt ZUS, zeznania Swiadkow zawarte w protokole rozprawy: F. K. od 08:23
min do 15:36 min, M. B. od 15:47 min do 26:53 min oraz zeznania odwolujacego od 20:50 min do 26:53 min, akta
osobowe odwolujacego z (...)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego oraz dokumentacji zgromadzonej w aktach
sprawy, ktorej autentycznosci i mocy dowodowej zadna ze stron nie kwestionowala w toku postepowania. Sad opart
sie réwniez na zeznaniach odwotujgcego sie oraz Swiadkow: F. K. i M. B. uznajac je za wiarygodne, sp6jne, logiczne,
a takze zgodne z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym. Swiadkowie pracowali wspélnie z



odwolujacym sie i szczegdlowo wskazali na czym polegal charakter jego pracy. Brak jest, w ocenie Sadu, jakichkolwiek
podstaw do podwazenia wiarygodno$ci zeznan w/w $wiadkéw. Zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkéw oraz
zgodne z nimi zeznania odwolujacego potwierdzily w sposéb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci charakter
zatrudnienia i rodzaj pracy wykonywanej przez odwolujgcego.

Nadto z zeznan odwolujacego, jak rowniez z akt osobowych z okresu pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. wynika, iz
tym przedsiebiorstwie wykonywat on prace montera przy budowie rurociagdéw przemystowych w gtebokich wykopach,
ktoéra to praca réwniez nalezy do prac wykonywanych w warunkach szczegblnych.

Pozostale okolicznoéci sprawy uznal Sad za bezsporne, bowiem nie byly one kwestionowane przez strony. Rowniez
dokumenty przedstawione na stwierdzenie powyzszych okoliczno$ci zostaly ocenione jako w pelni wiarygodne i
prawdziwe.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. L. zastuguje na uwzglednienie.
Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy odwolujacy sie spetnia przestanki do przyznania emerytury.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009 r., nr 153, poz. 1227 z zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(j. 1 stycznia 1999 roku) osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku
mezczyzn.

Stosownie do ust. 2 cytowanego przepisu, emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z ust. 2 art. 32 cyt. ustawy dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Warunki przejScia na emeryture przez wymienionych powyzej pracownikéw okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze jest wykonywana stale w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Pracownik, ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelni lacznie nastepujace warunki: osiagnie wiek emerytalny, wynoszacy dla
kobiet 55 lat, 60 lat dla mezczyzn i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach. Za wymagany okres zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia.( § 3 i 4 ust.1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku).



W $wietle § 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia zaklad pracy stwierdza zatrudnienie w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, na podstawie posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach. Natomiast w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okoliczno$ci takze w
oparciu o inne dowody. Postepowanie w sprawach emerytalnych jest bowiem dwuetapowe, stad tez przed organem
rentowym "sprawa emerytalna" ma charakter administracyjnoprawny, a w postepowaniu stosuje sie przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego. Na etapie postepowania odwolawczego sprawa o emeryture - uprzednio
administracyjna - staje sie sprawa cywilng w rozumieniu art. 1 k.p.c. Do jej rozpoznania stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania cywilnego, a zasadniczym celem tego postepowania jest rozstrzygniecie sprawy po dostatecznym
wyjaénieniu jej okolicznoSci spornych. Sad nie jest zwigzany §rodkami dowodowymi okreslonymi dla dowodzenia
przed organami rentowymi, stad tez w niniejszej sprawie Sad dopuscit dowdd z zeznan Swiadkow na okolicznosé
wykonywania przez odwolujacego sie pracy w szczeg6lnych warunkach.

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo to, iz J. L. w dniu (...) osiagnatl 60 lat zycia i w dniu 1 stycznia 1999 roku posiadat
wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 25 lat w tym 14 lat 9 miesiecy i 14 dni pracy w warunkach
szczegoblnych, tj. od 5 stycznia 1984 roku do 27 grudnia 1984 roku, od 1 stycznia 1985 roku do 13 lipca 1986 roku i od
28 lipca 1986 roku do 31 grudnia 1998 roku. Odwolujacy nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Spor
dotyczyl natomiast wymaganego okresu 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, a w szczegblnoSci czy praca, ktéra
J. L. $wiadczyl w okresie od 3 marca 1980 roku do 31 grudnia 1983 roku w Zakladzie (...) w N. moze by¢ uznana za
prace, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Za prace w szczegélnych warunkach uzna¢ nalezy taka prace, ktora spelnia kryteria okreslone w przepisach w/
w rozporzadzenia Rady Ministrow — a mianowicie byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowiskach wymienionych w wykazie A lub B stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia.

Zgodnie z wykazem A, dzial XTIV, pkt 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze uwaza sie
prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym. Z ustalonego stanu faktycznego
wynika, ze odwolujacy sie J. L. pracowal jako spawacz stale i w pelnym w ww. spornym okresie.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe wykazalo, Ze praca ta byla praca w szczegdlnych warunkach, a
wiec odwotujacy sie udowodnil, ze w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
warunkach szczeg6lnych na stanowisku spawacza.

Nadto Sad na podstawie zeznan odwolujacego, jak rowniez akt osobowych z okresu jego pracy w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w K. uznal, iz J. L. w tym przedsiebiorstwie wykonywal prace montera rurociagéw przemyslowych w glebokich
wykopach, ktora to praca réwniez nalezy do prac wykonywanych w warunkach szczegblnych. Zatem J. L. pracowal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera przy robotach wodnokanalizacyjnych oraz budowie
rurociagébw w glebokich wykopach, tj. prac wymienionych w wykazie A, dziale V, pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku.

J. L. na dzien 1 stycznia 1999 roku, tj. na dzien wejscia w zycie ustawy

o emeryturach i rentach z FUS posiada (lgcznie z okresem uwzglednionym przez ZUS) ponad 15-letni okres
zatrudnienia w szczegbélnych warunkach wymagany przez powolany wyzej art. 184 tej ustawy i tym samym spelnil
warunki dla przyznania emerytury.

W tym stanie rzeczy, Sad - na zasadzie 477'* § 2 kpc i wskazanych powyzej przepisoéw - zmienit zaskarzona decyzje w
ten sposob, ze przyznal odwolujacemu sie J. L. emeryture od dnia 17 czerwea 2013 roku.



