Sygn. akt I ACa 922/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Krakowie — I Wydzial Cywilny w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Slawomir Jamroég

Sedziowie: SSA Teresa Rak (spr.)
SSA Marek Boniecki

Protokolant: sekr. sadowy Marta Matys

po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2018 r. w Krakowie na rozprawie

sprawy z powbdztwa J. G.

przeciwko Zwigzkowi Zawodowemu (...) sp. z 0.0. w T. i Krajowemu (...) (...)T.
o ochrone dobr osobistych

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Okregowego w Tarnowie

z dnia 12 czerwca 2018 r. sygn. akt I C 1083/17

1. oddala apelacje;

2. zasadza od powoda na rzecz pozwanych kwote 1.215 zl (jeden tysiqgc dwiescie pietnascie zlotych)
tytultem kosztow postepowania apelacyjnego;

3. przyznaje od Skarbu Panstwa —Sqdu Okregowego w Tarnowie na rzecz radcy prawnej A. P.
kwote 885,60 zl (osiemset osiemdziesiqt pieé zlotych 60/100), w tym 165,60 zt podatku od towaroéw
i ustug, tytulem wynagrodzenia za pomoc prawng udzielonq powodowi z urzedu w postepowaniu
apelacyjnym.

SSA Teresa Rak SSA Slawomir Jamrog SSA Marek Boniecki
Sygn. akt I ACa 922/18

UZASADNIENIE
Powdéd J. G. domagal sie:

1. zasadzenia solidarnie od pozwanych: Zwigzku Zawodowego (...) sp. z 0.0. w T. i Krajowego (...) kwoty 2.000 z} na
rzecz Placowki (...) (...) w T. oraz kwoty 2.000 na rzecz Fundacji (...);



2. zobowigzania pozwanych do usuniecia skutkow naruszenia débr osobistych powoda poprzez:
- usuniecie swoich o$§wiadczen dostepnych na portalu internetowym Urzedu Miasta T., adres (...) pod tytulem (...);

- zamieszczenie na lamach tablicy ogloszen Miejskiego Przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0. przeprosin nastepujacej
treSci: Zwiazek Zawodowy (...) sp. z 0.0. w T. oraz Krajowy (...) przepraszaja Pana J. G., dzialacza (...)
za naruszajace jego dobre imie, krzywdzace i nieprawdziwe stwierdzenia, jakoby swoimi dzialaniami szkodzil
Miejskiemu Przedsiebiorstwu (...)”;

- zobowigzanie pozwanych do wystosowania listu skierowanego do powoda z przeprosinami o treSci Zwiazek
Zawodowy (...) sp. z 0.0. w T. oraz Krajowy (...) przepraszaja Pana J. G., dzialacza (...) za naruszajace jego dobre imie,
krzywdzace i nieprawdziwe stwierdzenia, jakoby swoimi dzialaniami szkodzil Miejskiemu Przedsiebiorstwu (...)” za
krzywdy wynikle z naruszenia débr osobistych w postaci naruszenia jego dobrego imienia i zaufania do jego osoby w
zwiazku z dzialalnoScia na rzecz poprawy stanu taboru w (...) sp. z 0.0.

Na uzasadnienie swoich zadan powdd podal, ze w dniu 19 pazdziernika 2016 r. pozwani skierowali do
Przewodniczacego Rady Miejskiej w T. o§wiadczenie, ktore zostalo nastepnie upublicznione na portalu internetowym
Urzedu Miasta T. w artykule pod tytulem (...), a ktére dotyczylo wystapienia powoda na XXVIII zwyczajnej sesji Rady
Miejskiej w T.. W treéci tej publikacji pozwani zarzucili powodowi dzialanie na szkode (...) w T. poprzez niszczenie
wizerunku oraz nasylanie na przedsiebiorstwo licznych kontroli. Zarzuty te zdaniem powoda sa nieprawdziwe i
naruszajace jego godnos¢.

Strony pozwane Zwiazek Zawodowy (...) sp. z0.0. w T.i Krajowy (...) wnie$li o oddalenie powddztwa oraz zasgdzenie
na ich rzecz kosztow postepowania. Podniesli, Zze oSwiadczenia zawarte w piSmie byly wynikiem ich dzialalnoéci
zwigzkowej.

Wyrokiem z dnia 12 czerwca 2018 roku Sad Okregowy w Tarnowie powddztwo oddalil i zasadzit od powoda na rzecz
pozwanych kwote 1654 z} tytulem zwrotu kosztdw procesu, a nadto przyznat od Skarbu Panistwa Sagdu Okregowego w
Tarnowie na rzecz ustanowionego dla powoda pelnomocnika z urzedu kwote 1180 z} tytulem wynagrodzenia

Rozstrzygniecie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne:

Powdd pracowal w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w T. od 1979 r. W 2009 po zwolnieniu do z pracy roku przeszedt
narente. Po 5,5 letnim sporze sadowym zostal przywrdcony do pracy. Od 3 — ch lat jest na emeryturze. Jest czlonkiem
zwiazku zawodowego (...) dzialajacego w (...)w T.. Zwigzek ten w 2008 roku liczyl 150 czlonkéw, w 2016 bylo ich 16,
a obecnie jest 12.

Jako czlonek zwigzku zawodowego i z powolaniem sie na wynikajace stad obowiazki powo6d wielokrotnie zawiadamiat
rozne instytucje o nieprawidlowosciach w (...)w T.. Z jego inicjatywy prowadzone byly w(...)kontrole przez NIK i PIP,
ktore nie wykazaly jednak powazniejszych uchybien w dzialaniu przedsiebiorstwa.

W dniu 6 sierpnia 2008 roku powdd zlozyl zawiadomienie dotyczace dopuszczenia do ruchu autobusu marki (...) z
usterka zagrazajaca bezpieczenistwu w ruchu drogowym.

K. w T. postanowieniem z dnia 30 czerwca 2009 roku dochodzenie w tej sprawie umorzyla. Z kolei w dniu 7
czerwca 2010 r. Prokurator umorzyl dochodzenie w sprawie dopuszczenia w dniu 14 lutego 2008 roku w T. do ruchu
uszkodzonych autobuséw marki (...) i (...)w stanie bezposrednio zagrazajacym bezpieczenstwu w ruchu ladowym tj.
o przestepstwo z art. 179 k.k. wobec braku znamion czynu zabronionego. Policja odméwila tez wszczecia Sledztwa
z inicjatywy powoda w sprawie niedopelnienia obowigzkéw przez Prezesa Zarzadu (...). Policja, Prokuraturai (...)
umarzaly tez inne sprawy wszczynane z wniosku powoda. Powdd z decyzjami tymi sie nie zgadzal.

Sad Rejonowy w T.wyrokiem z dnia 2 czerwca 2010 roku uniewinnil powoda od zarzucanych mu aktem oskarzenia
czynéw tj. o to ze w dniu 06.08.2008 r. bedac pouczonym o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe oskarzenia falszywie



oskarzyl jednoosobowy Zarzad Miejskiego przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0. w osobie J. W. o to, iz stworzyl zagrozenie
w ruchu ladowym, jak i tez falszywie oskarzyl go o utrudnianie pracy zwigzkowi zawodowemu (...) dzialajacemu przy
(...)sp.zo.0.wT..

Ustalil nadto Sad, ze zwiazki zawodowe dzialajace przy (...) w T. pozostaja ze sobg w konflikcie.

Na sesji Rady miejskie w T., ktéra odbyla sie w dniu 13 pazdziernika 2016 roku obecny byl powdd jako przedstawiciel
Komisji (...)w(...), ktoéry w swoim wystapieniu stwierdzil miedzy innymi, ze obszaréw dzialalnosci (...) w T. jest
objetych patologia i wymaga pilnej naprawy. Zarzucil, ze prezes (...)w T. J. W. od poczatku chcial uczyni¢ z niego
wroga publicznego numer jeden spoélki, a w tym celu wytaczal najpotezniejsze dziala: zwolnienie dyscyplinarne z
oskarzeniami o popelnienie wielokrotnie przestepstw, oskarzenia prokuratorskie, sprawy karne, zastraszanie jego i
innych pracownikéw — a w szczegblnosci (...). Prezes wszystko przegral, a za jego prywatna wojne ze zwigzkiem
(...) placi (...). Zarzucil tez, ze kolejny prezydent miasta T. przejmuje argumentacje prezesa(...)i usprawiedliwia
oraz bagatelizuje patologiczne sytuacje w (...) ktére powinno by¢ pod szczegblng opieka i nadzorem samorzadu.
Zarzad jest tymczasem chroniony przez Prezydenta i rade nadzorcza. Atmosfera wprowadzona przez Zarzad (...)
wedtug twierdzen powoda prowadzi do licznych przestepstw i malwersacji w spotce. Dalej wskazywal powdd, ze stan
techniczny autobusow jest zly, autobusy nie spelniaja norm bezpieczenstwa technicznego i moga stanowi¢ zagrozenie
dla pasazerdw, a $redni ich wiek to 14 — 15 lat. Nadto wskazal, ze spolka jest Zle zarzadzana i Zle wydatkowane s3
pieniadze; kierowcy natomiast zarabiaja zbyt malo.

W reakcji na to wystapienie powoda Zwigzek Zawodowy (...) oraz Zwigzek Zawodowy (...) w T. w dniu 17 pazdziernika
2016 roku skierowali pismo przewodniczgcego Rady Miejskiej K. K., oznajmiajac w nim, ze zdecydowanie odcinajg
sie od szkodzacego ich zdaniem ich firmie wystapienia powoda. Zdaniem pozwanych powod takimi wystapieniami
naraza przedsiebiorstwo na straty wizerunkowe i wzbudza poczucie strachu u pasazeréw, ze po mieScie poruszaja sie
autobusy o watpliwej sprawnoéci technicznej. Tymczasem zaloga w codziennej ciezkiej pracy stara sie, by autobusy
mimo sedziwego wieku byly sprawne technicznie i bezpieczne. Wskazali na poprawe jako$ci taboru, zakupy autobusow
nowym oraz uzywanych, ale o wysokich walorach technicznych. Kontrole przeprowadzane przez Inspekcje Transportu
Drogowego nie stwierdzaja naruszen stanu technicznego w pojazdach. Zwrocili uwage na remonty w obiektach (...)
i poprawe warunkéw pracy zalogi, a takze na fakt, ze Spotka jest w czoléwce przedsiebiorstw komunikacyjnych z
najnizszym kosztem wozokilometra. Spotka inwestuje w nowe technologie zwigzane z informacja dla pasazera, a w
szczegoblnosci dla oséb niepelnosprawnych. Ponadto oswiadczyli, Ze wlasnym wysilkiem i inwencja zalogi staraja sie
pozyskaé fundusze na rozwoj i poprawe wizerunku, ktory w ich ocenie w ostatnich latach jest ,,deptany” przez powoda.

Zdaniem pozwanych negatywna ocena obecnego zarzadu Spoiki (...)przez powoda wynika z faktu utraty czlonkéw
zwigzku oraz z braku wplywu na zarzadzanie spolka.

Pismo do Przewodniczacego Rady Miejskiej zostalo sporzadzone z inicjatywy oddolnej, a jego celem byla obrona
wizerunku os6b pracujacych w (...)Pismo to zostalo tez wywieszone na tablicy ogloszen w (...) nie umiescili go
natomiast pozwani na stronie internetowej. W dniu 20 pazdziernika 2016 roku . na stronie internetowej (...)
ukazalo sie o$wiadczenie zarzadu (...) sp. z. 0.0 w T. pt. ,(...)”. W oéwiadczeniu tym Prezes Zarzadu J. W.
stwierdzil, ze autobusy sa regularnie kontrolowane i przechodza trzy rodzaje inspekcji. Ich dobry stan techniczny
potwierdzaja réwniez kontrole, prowadzone przez Inspekcje Transportu Drogowego i ze od wielu lat nie doszlo do
jakiejkolwiek niebezpiecznej sytuacji, spowodowanej niesprawnoscia pojazdu (...)”. Wskazano, ze powdd podczas
swojego wystapienia w Radzie Miejskiej w T. przedstawial zagadnienia sprzed wielu lat, ktore byly badane przez
rézne instytucje, na skutek jego donoséw, a zastrzezenia powoda nie znalazly potwierdzenia w rzeczywistoSci.
Stwierdzono dalej, ze ,,Pan G. prowadzi prywatng krucjate przeciwko obecnemu Zarzadowi (...). Obecny Zarzad mial
przed dziewieciu laty za zadanie przeprowadzi¢ gleboka restrukturyzacje przedsiebiorstwa, ktéra sie udala, o czym
$wiadczg obecne wyniki firmy. Poniewaz restrukturyzacja wigzala sie z koniecznos$cia redukeji zatrudnienia, obecny
Prezes stal sie ,naturalnym wrogiem” Pana G.. By¢ moze ,walka” prowadzona przez Pana J. G. jest tez zwigzana z



checia posiadania wiekszego wplywu na zarzadzanie firma, na co Zarzad nie moze sie zgodzi¢. Pozostale organizacje
zwiazkowe, dzialajace w firmie, wykazuja sie wieksza racjonalnoscia i prowadzg dobry, cho¢ czasami trudny dialog
z Zarzadem. Rozmowy z obecnym przewodniczacym (...) w (...) rOwniez s3 racjonalne i ukierunkowana na dobro
pracownikow i firmy”. Wskazano tez, ze powdd reprezentuje garstke niezadowolonych osob, a pozostala czes¢ zalogi
(...) jest z pracy zadowolona, za$ stowa krytyki pod adresem jakoSci pracy odbiera jako nieuzasadnione i bardzo
krzywdzace, szczegdblnie, ze sg wypowiadane przez niedawnego kolege z pracy.

Po opublikowaniu tego o§wiadczenia powdd zwrocil sie administratora strony o zamieszczenie sprostowania do tego
o$wiadczenia. Sprostowanie po kilku interwencjach zostalo zamieszczone, a powdd odnidst sie w nim do zarzutow
podniesionych w o$wiadczeniu zwigzkow.

W ocenie czesci pracownikow (...) w T. dzialania powoda sa zemstg na prezesie formy, ale uderzaja w pracownikow,
bowiem z uwagi na postepowanie powoda niektorzy pracownicy utracili premie. Nie dostali pieniedzy w ramach
$wiadczen socjalnych w Swieta, bo nie zgodzil sie na to J. G.. Zdaniem czeéci pracownikéw powod wzbudza do siebie
niecheé wsrod osob, ktére powinien bronié.

Ustalil Sad, ze po opublikowaniu artykulu, w ktérym poréwnano autobusy do tykajacych bomb, pasazerowie pytali
czy dojada bezpiecznie. Pasazerowie byli zniecheceni do korzystania z (...)

W styczniu 2017 roku powod zawezwat pozwanych do proby ugodowej, wnoszac do Sagdu Rejonowego w T. stosowny
wniosek. Proponowal zawarcie ugody tej treéci, ze pozwani zaprzestana dalszych naruszen jego dobr osobistych
poprzez usuniecie swoich o$wiadczen z informacji na portalu internetowym Urzedu Miasta T. (adres: (...) pod tytulem
(...), a jednocze$nie na tym portalu przeprosza powoda dzialacza (...) za naruszajgce jego dobre imie, krzywdzace i
nieprawdziwe stwierdzenia, jakoby swoimi dzialaniami szkodzil Miejskiemu Przedsiebiorstwu (...)” oraz przekaza na
cel spoteczny tj. (...) nr (...) w T. kwoty po 1.000 z} oraz po 1.000 zl na adres fundacji Fundacja (...).

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw urzedowych i prywatnych oraz na podstawie zeznan §wiadkow,
powoda i przedstawicieli pozwanych zwigzkéw zawodowych. Dokumenty uznal Sad za wiarygodne, nadto strony ich
nie kwestionowaly.

Oceniajgc zeznania Swiadkéow Sad wskazal, ze poza dziennikarzem M. P. ktéry swa wiedze czerpal z informacji
uzyskanych od os6b trzecich w tym powoda, wszyscy pozostali Swiadkowie to pracownicy lub byli pracownicy (...)w
T., ktoérzy posiadali informacje na temat sytuacji panujacej w zakladzie na podstawie wlasnych obserwacji. Zeznania
wszystkich swiadkéw ocenil Sad jako wiarygodne. Strony ich nie kwestionowaly, a podawane fakty wzajemnie ze soba
korespondowaly dajac pelny obraz okoliczno$ci majacych znaczenie dla oceny powddztwa.

Zeznania stron zasadniczo uznal Sad za wiarygodne. Potwierdzaja one okolicznoéci niesporne, r6znig sie natomiast
oceng przyczyn i skutkow zaistnialych wydarzen. Zeznania powoda wiarygodne byly czeSciowo, a to co do sytuacji
zawodowej powoda. Nie wykazal jednak powod, by oéwiadczenie sporzadzone przez pozwanych spowodowalo
odplyw czlonkéw z jego zwigzku zawodowego, a nadto by na skutek tego oSwiadczenia doznal jakichkolwiek
cierpien psychicznych, utraty zaufania, naruszenia wizerunku, rozstroju zdrowia. Wzajemne relacje trzech bioracych
bezposrednio i poSrednio udzial w sprawie zwigzkow zawodowych wylaniajace sie w czasie prowadzenia postepowania
wskazuja na to, ze sprawa sadowa jest to w istocie swego rodzaju prdba sil miedzy stronami w sensie daleko
wykraczajacym poza materie sprawy cywilnej poddanej pod osad Sadu Okregowego. Kazdy Zwigzek inaczej zapatruje
sie na funkcjonowanie przedsiebiorstwa i ma inne pomysly na jego rozwoj. Wzajemna krytyka $wiadczy, ze Srodowisko
wzajemnie oskarza sie o dzialanie na szkode spo6iki. Powod natomiast w postepowaniu dazyl nie tyle do wykazania,
w jaki sposob i w jakim stopniu naruszone zostaly jego dobra osobiste, lecz do udowodnienia, iz jego zarzuty co do
funkcjonowania (...) sa zasadne. Celem komunikatu pozwanych byla natomiast ochrona dobrego imienia spolki, ktore
w ich ocenie bylo naruszane przez powoda poprzez nieustanne ataki na zarzad sp6iki, co odbijalo sie na atmosferze
w calej spotce i mialo mie¢ wplyw na komfort pracy pracownikow.



Oddalil Sad wnioski dowodowe na okoliczno$é czy warunki w(...) sie poprawily i czy autobusy sa w lepszym
stanie technicznym oraz czy istnieje konflikt miedzy zwiazkami zawodowymi odno$nie ich wczesniejszych relacji.
Powdd domagal sie bowiem ochrony swoich débr osobistych, ktére jego zdaniem zostaly naruszone o§wiadczeniem
pozwanych zwigzkdéw. Przedmiotem oceny bylo zatem czy faktycznie doszlo do naruszenia débr osobistych powoda.
Wskazane tezy dowodowe nie pozostaja za$ w zwiazku z takim przedmiotem postepowania.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznal, ze powddztwo na uwzglednienie nie zastuguje.

Powolujac art. 23 ke wskazal Sad, ze dobra osobiste czlowieka pozostaja pod ochrona prawa cywilnego niezaleznie
od ochrony przewidzianej w innych przepisach, a jednym z chronionych débr wymienionych w tym przepisie
jest czes¢, jako warto$¢ wlasciwa kazdemu czlowiekowi. Czeé¢, dobre imie czlowieka sa pojeciami obejmujacymi
wszystkie dziedziny jego Zycia osobistego, zawodowego i spolecznego. Naruszenie czci moze wiec nastapi¢ zaréwno
przez pomdwienie o ujemne postepowanie w zyciu osobistym i rodzinnym, jak i przez zarzucenie niewlasciwego
postepowania w zyciu zawodowym, naruszajace dobre imie danej osoby i mogace ja narazi¢ na utrate zaufania
potrzebnego do wykonywania zawodu lub innej dzialalno$ci. Przy ocenie naruszenia czci obok odczué osoby, ktéra
zada ochrony trzeba mie¢ na uwadze takze obiektywny odbiér wypowiedzi w opinii spolecznej. Nie mozna ograniczaé
sie do analizy wybranych zwrotow, ale zwroty wykladac na tle catej wypowiedzi.

Osoba, ktorej dobra zostaly naruszone moze zada¢ zado$cuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy
pienieznej na cel spoleczny (Art. 24 § 1 zdanie 3 k.c). do powstania tych roszczen konieczne jest ustalenie dobra
osobistego podlegajacego ochronie, jego naruszenia i bezprawnoéci dzialania sprawcy. Prawo chroni bowiem nie
przed kazdym naruszeniem dobr osobistych, ale dzialaniem bezprawnym (art. 24 ke). Z przepisu tego wynika, ze aby
uzyskac ochrone nalezy wykazac, ze doszlo do naruszenia lub zagrozenia konkretnego dobra osobistego. Jezeli pow6d
wykaze te okoliczno$¢, to wowcezas pozwany moze uwolnié sie od odpowiedzialnoSci, jezeli udowodni, Ze jego dzialanie
nie bylo bezprawne. Podstawe zasadzenia zado$Cuczynienia za naruszenie dobra osobistego stanowi art. 448 ke.
Wskazat Sad, ze w przypadku naruszenia dobr osobistych bezprawnym dzialaniem sprawcy pokrzywdzonemu przede
wszystkim przystuguja $rodki o charakterze niemajgtkowym przewidziane w art. 24 k.c., a w wypadku gdy dzialanie
naruszyciela jest takze zawinione, $§rodki o charakterze majatkowym, o ktérych stanowi art. 448 k.c. roszczenia te
maja charakter samodzielny i pokrzywdzonemu przystuguje prawo ich wyboru. Sadowi za$ pozostawiona jest ocena
celowo$ci przyznania ochrony w zadanej formie, jego adekwatno$ci do rodzaju naruszonego dobra, a przede wszystkim
rozmiaru doznanej krzywdy. Przy ustalaniu odpowiedniej sumy zado$cuczynienia winien sad przede wszystkim
mie¢ na wzgledzie rozmiar ujemnych nastepstw w sferze psychicznej pokrzywdzonego, bowiem celem przyznania
ochrony w formie majatkowej jest zrekompensowanie i ztagodzenie doznanej krzywdy moralnej. Konieczne jest wiec
ustalenie zakresu cierpien pokrzywdzonego. Znikomo§¢ ujemnych nastepstw moze stanowi¢ podstawe oddalenia
zadania zasgdzenia zado$éuczynienia.

Ocena czy doszlo do naruszenia dobra osobistego jakim jest stan uczué, godnosé¢ osobista czeSé¢ i nietykalno$c
cielesna nie moze by¢ dokonana wg subiektywnych odczu¢ zainteresowanego. Powszechnie przyjete jest w doktrynie i
orzecznictwie, ze przy ocenie czy doszlo do naruszenia dobra osobistego czlowieka decydujace znaczenie maja kryteria
obiektywne, a zatem nalezy bra¢ pod uwage obiektywna reakcje w opinii spoleczenstwa, a nie subiektywne odczucia
osoby zadajacej ochrony.

Wskazal Sad, ze godno$c¢ czlowieka konkretyzuje sie w poczuciu wlasnej wartoéci i oczekiwania szacunku ze strony
innych ludzi, a miernikiem oceny, czy doszlo do naruszenia godnosci jest przede wszystkim stanowisko opinii
publicznej, bedgcej wyrazem pogladéw powszechnie przyjetych i akceptowanych przez spoleczenistwo w danym czasie
i miejsc. Wzorcem s3 zapatrywania rozsadnie i uczciwie myslacych ludzi. Znaczenie ma odbiér kwestionowanych
wypowiedzi w §rodowisku, w ktérym zostaly wypowiedziane.

Przeslankami odpowiedzialno$ci na podstawie art. 448 ke jest naruszenie dobra osobistego, powodujace szkode
niemajatkowa oraz zwigzek przyczynowy miedzy tym naruszeniem a szkoda niemajatkowa, ktéra spowodowana jest
naruszeniem.



Powod twierdzil, ze dzialaniem pozwanych naruszona zostala jego cze$¢ — dobre imie, istnienie takiego dobra nie
budzi watpliwosci.

Podstawowa kwestia byto wiec ustalenie czy dobra osobiste powoda zostaly naruszone. Do naruszenia dobrego imienia
dochodzi m.in. w wyniku rozpowszechniania nieprawdziwych informacji lub nieuzasadnionych ponizajacych czy
zniestawiajacych ocen.

Wskazat Sad, ze nieuzasadnione jest twierdzenie, ze do naruszenia godno$ci osobistej i dobrego imienia doszlo tylko
przez to, iz pod adresem osoby wystepujacej publicznie, reprezentujac interesy swoje lub innych oséb pojawiaja sie
stlowa krytyki. Podejmujac dzialalno$é publiczna, tak polityczna jak i spoleczna czlowiek Swiadomie i dobrowolnie
wystawia sie na osad opinii publicznej. Powdéd musial wiec liczy¢ sie z dalej idaca krytyka swoich poczynan niz
przecietny czlowiek, wystepowal za$ jako dzialacz zwiazku zawodowego dzialajacego przy (...) sp. z 0.0. w T.. Z kolei
wystepujac na sesji Rady Miejskiej jako przedstawiciel Komisji Zakladowej (...) musial pow6d mie¢ §wiadomosé,
ze wystepuje publicznie, a nie jako osoba prywatna oraz, ze zasieg jego stow jest nieograniczony. Nalezy wiec uznac
powoda za osobe dzialajaca publicznie. W takim za$ przypadku przy ocenie, doszlo do naruszenia czci, nalezy stosowac
inne kryteria niz przy dokonywaniu takiej oceny w odniesieniu do innych oséb. Naruszenie godno$ci osobistej
czlowieka oznacza zniewazenie, za§ w opublikowanym (zreszta nie przez samych pozwanych, ktérzy kierowali
je wylacznie do Przewodniczacego Rady Miasta) oSwiadczeniu nie ublizono powodowi i nie stosowano innych
obrazliwych sformulowan — zatem nie moglto dojs¢ do naruszenia dobra osobistego w postaci godnoSci.

Zwrocil tez Sad uwage, ze powod odnosit sie w swych twierdzeniach rowniez do o§wiadczenia zarzadu - ale pozwani
mogli ewentualnie odpowiadac jedynie za tres¢ swojego pisma.

W ocenie Sadu pierwszej instancji nie doszlo takze do naruszenia dobrego imienia powoda, mial Sad przy tym na
uwadze, ze powod jest osobg publiczng. Uznanie zamieszczonej w Internecie krytycznej wypowiedzi jako naruszajacej
dobre imie stanowiloby ograniczenie swobody publicznej wypowiedzi. Zwrdcil przy tym Sad uwage, ze taki sam
schemat postepowania prezentuje przeciez rowniez powod, ktdry w stosunku do zarzadu(...), jego prezesa czy tez
0s6b dzialajacych w ramach pozostalych zwiazkoéw zawodowych publicznie (np. na sesji Rady Miejskiej) kierowal
stlowa krytyki. Powod zdaje sie nie akceptowac, ze wszystkich obowigzuja takie same zasady, ze skoro on ma prawo
do krytyki innych, to réwniez krytyka moze dotyczy¢ jego. Powdd réwniez na sesji Rady Miejskiej dzialajac w
imieniu reprezentowanego przez siebie zwiazku zawodowego oskarzal wiele oséb o rézne dzialania, ktore — jak
wynika z kontekstu — maja by¢ dzialaniami na szkode spétki. Wymienial Prezesa Zarzadu(...), kolejnych Prezydentow
T., Prokurature, Policje, ktére jego zdaniem nieslusznie umarzaly sprawy. Mowil tez o blizej niesprecyzowanych
»~0sadzonych i skazanych przestepcach” pracujacych w (...), a wszystko to w ocenie powoda mialoby by¢ patologia.

Prowadzi to do wniosku, ze powod stosuje podwdjne standardy do siebie i innych os6b. Jemu krytykowaé wolno i to
ostro, a kiedy pozwani wyrazaja swoja dezaprobate jego dzialan i ich ocene, ze godzi to w dobre imie sp6lki, to kieruje
pozew o ochrone dobr osobistych.

Tymczasem zadna z wypowiedzi w oéwiadczeniu pozwanych opublikowanym na stronie internetowej nie godzila
obiektywnie w dobra osobiste powoda, za$ podniesione zarzuty — ze o$wiadczenie zarzuca mu dzialanie na szkode
spolki i jej pracownikéw, sg uzasadniane w tresci o§wiadczenia i kazdy moze samodzielnie ocenié, czy rzeczywiscie
jest to prawda. Podkreslil Sad, ze tak powdd ma prawo publicznie wypowiadaé sie na temat dzialalnosci(...)i cztonkdow
zarzadu tej spolki, jak i inne osoby maja prawo oceniaé¢ dziatalno$¢ powoda.

O tym czy doszlo do naruszenia dobra osobistego decyduje kryterium zobiektywizowane, jakim jest odbior tego
zachowania przez rozsadnie, bez emocjonalnego zaangazowania oceniajacego je postronnego stuchacza i ze w kwestii
tej nie moze mie¢ znaczenia subiektywny odbidr osoby uwazajacej sie za pokrzywdzona.

Zwro6cit Sad Okregowy uwage, ze obiektywnie oceniajac, to stosunki wystepujace miedzy organami decyzyjnymi w
spolce i zwigzkami zawodowymi sa takie, Ze ich czlonkowie krytykuja nawzajem swoje dzialania i robig to czesto, dos¢



ostro, publicznie, uciekajac sie takze do spraw sadowych, zawiadomien na Policje, do Prokuratury itd. W tym zakresie
sam powdd jest aktywny, zglaszajac do niemal kazdej mozliwej instytucji nieprawidlowos$ci pojawiajace sie w jego
ocenie w(...)w T.. W takiej sytuacji nie moze dziwié¢ reakcja pozwanych, ktérzy nie zgadzajg sie z taka dzialalnoscia,
ktora, nawet jesli nie byloby podstaw do zarzutéw, moze negatywnie wpltywaé na atmosfere wewnatrz sp6iki, poczucie
wlasnej warto$ci pracownikéw i odbiér ich w spoleczenistwie. Powdd poczul sie dotkniety zarzutem, ze dziala na
szkode spoiki, z ustalen jednak wynika, ze to sami pracownicy wyszli z inicjatywa, by zaprzeczy¢ zarzutom stawianym
przez powoda, ktore godzily w ocene ich pracy. Zwrocit nadto Sad uwage, ze o§wiadczenie zamieszczone na stronie
internetowej (...) pt. (...) nie jest autorstwa pozwanych, lecz Zarzadu (...)w T.. Do tego o§wiadczenia dolaczone jest
pismo pozwanych, ktdére dostepne jest po kliknieciu w link. Pismo kierowane bylo do Przewodniczacego Rady Miasta
ito nie pozwani umiescili je w Internecie.

W ocenie Sadu Okregowego powdd nie udowodnil, ze jego dobra osobiste zostaly naruszone oswiadczeniem
pozwanych. To na powodzie spoczywal obowiazek wykazania, ze stawiane powodowi zarzuty spowodowatly dla niego
negatywne skutki w postaci utraty do niego zaufania. Powod tego w zaden sposéb nie wykazal. Dokonujac oceny
wplywu o$wiadczenia pozwanych na czeS¢ i dobre imie powoda, Sad mial na uwadze, takze to, ze w chwili gdy
doszlo do zapoczatkowania przedmiotowego konfliktu, powod dzialal jako przewodniczacy organizacji zwiazkowej
tak jak i pozwani bedacy innymi zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w (...) w T.. Opinie, publiczne o§wiadczenia
czy oceny wyrazane przez czlonkéw takich zwiazkoéw czesto cechujg sie duzym stopniem emocji. Takie tez bylo
wystapienie powoda na sesji Rady Miasta T.. Z natury rzeczy zwiazkowcy poshuguja sie specyficzna retoryka, wlasciwa
dla reprezentowania grup zawodowych. Dlatego tez caly kontekst os§wiadczenia zlozonego przez pozwanych nie jest
niczym nadzwyczajnym i nie moze stanowi¢ naruszenia dobr osobistych powoda.

Nie spelniona zostala takze przeslanka bezprawnosci, niezbedna do przypisania odpowiedzialnoéci za naruszenie
dobr osobistych. Z art. 24 § 1 k.c. wynika domniemanie bezprawnoSci naruszenia. Nie moze to jednak prowadzi¢ do
uznania, ze kazde naruszenie dobr osobistych powinno by¢ uznane za bezprawne, albowiem sprawca narusza prawa
podmiotowe innej osoby. Tam gdzie pewne zachowania wobec dobra chronionego prawem podmiotowym traktowane
sg jako dozwolone z punktu widzenia porzadku prawnego, naruszenie takiego dobra nie spowoduje naruszenia prawa
podmiotowego. Istotne jest, czy to naruszenie w danych okoliczno$ciach zastuguje na usprawiedliwienie.

Przyczyna wylaczajaca bezprawno$¢ jest z pewno$cia dzialanie w ramach porzadku prawnego. Dzialanie
0s6b publicznych wywiera wplyw na ksztaltowanie ,zycia publicznego”, stanowi podstawe usprawiedliwionego
zainteresowania spoleczenstwa i zwigzanego z nim prawa do uzyskania informacji. Przyjmuje sie, ze w stosunku do
tych os6b zakres dopuszczalnej krytyki jest szerszy, a udzielana ochrona slabsza. W przypadku, gdy zagrozenie dobr
osobistych lub ich naruszenie jest wynikiem dzialania podjetego w obronie interesu prywatnego lub publicznego przez
osoby, ktérych zadaniem jest ochrona takich intereséw — mozna moéwi¢ o wylaczeniu bezprawno$ci naruszenia dobr
osobistych osoby publicznej, o ile wtargniecie w sfere dobr osobistych uzasadnione jest sprawowaniem okreslonej
funkcji publicznej, ktéra musi by¢ poddana kontroli spoteczne;j.

Roszczenie o ochrone dobr osobistych nie przystuguje, jesli sprawca wykaze, ze zachodzila jedna z okoliczno$ci
wylaczajacych bezprawno$é dzialania. Okoliczno$cia wylaczajaca bezprawno$é jest m.in. dzialanie w obronie
uzasadnionego interesu prywatnego lub publicznego.

Pozwanymi w sprawie sg zwigzki zawodowe, ktére zgodnie z art. 1 ust. 11 art. 4 ustawy o zwigzkach zawodowych sg
powolane do reprezentowania i obrony praw, intereséw zawodowych i socjalnych pracownikéw. Zadaniem zwigzkow
jest obrona ich godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych. Dzialanie pozwanych w postaci oédwiadczenia
o odcieciu sie od dzialan i opinii powoda mialo na celu obrone interesu pracownikéw niezadowolonych z poczynan
powoda. Powdd sktadajgc liczne zawiadomienia Policji, Prokuratury, (...), istotnie narazil (...)w T. na negatywna ocene
ze strony lokalnej spoleczno$ci, ktora zaczela sie obawiaé o swoje bezpieczenstwo jezdzac autobusami komunikacji
miejskiej. W konsekwencji o§wiadczenie pozwanych nie moze zosta¢ uznane za bezprawne, tym samym nie moze
skutkowac ich odpowiedzialno$cia. Podkreslil Sad, ze swoboda wypowiedzi jest jednym z filarow demokratycznego
spoleczenstwa, podstawa jego rozwoju i warunkiem samorealizacji jednostki.



Skoro wiec wypowiedZ pozwanych obiektywnie nie naruszala dobra osobistego powoda ani nie byla bezprawna, nie
zaistnialy przeslanki do zastosowania w sprawie norm art. 24 § 1 k.c. oraz art. 448 k.c. Nieuzasadnione bylo wiec
zadanie przeprosin, i zadanie zaplaty jakiejkolwiek sumy pienieznej na rzecz wskazanych przez powoda podmiotow.

Zwrocil tez Sad Okregowy uwage, ze roszczenie powoda o usuniecie o§wiadczenia dostepnego na stronie internetowej
(...) jest niemozliwe do uwzglednienia, gdyz pozwani nie mieli jakiegokolwiek wplywu na jego publikacje. Takie
zadanie moze by¢ skierowane do administratora strony.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 kpe, obciazajac kosztami strone przegrywajaca.
Stwierdzil, powolujac sie na orzecznictwo, ze wspdluczestnikom materialnym, reprezentowanym przez tego
samego profesjonalnego pelnomocnika procesowego, sad przyznaje zwrot kosztéw w wysokoSci odpowiadajacej
wynagrodzeniu jednego pelnomocnika.

Apelacje od wyroku zlozyt powdd. Zaskarzajac wyrok w zakresie w jakim Sad oddalil powddztwo (pkt 1) i obciazyt
powoda kosztami na rzecz pozwanych (pkt II) zarzucil:

- naruszenie przepisow postepowania majacych wplyw na tre$¢é wyroku, a to:

a/ art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow oraz rozwazenie zebranego materialu
dowodowego w sposdb nie wszechstronny i szczatkowy, co doprowadzilo do blednego przyjecia, ze pozwani dzialali
w ramach przepiséw prawa, a ich dzialanie w postaci o$wiadczenia o odcieciu sie od dzialan i opinii powoda
mialo na celu obrone interesu pracownikéw niezadowolonych z poczynan powoda, podczas gdy z twierdzen powoda
zawartych w pozwie oraz zaoferowanych $rodkéw dowodowych wynika co innego, a to intencjonalne dzialanie
strony pozwanej zmierzajace do deprecjonowania dzialan powoda, ktory podejmuje okreslone dzialania wskazujac
na nieprawidlowosci zwigzane ze stanem technicznym autobuséw wylacznie z uwagi na bezpieczenstwo kierowcow
i pasazeréw;

b/ art. 235 kpc w zw. z art. 233 kpc polegajace na jednostronnej i nieobiektywnej ocenie zachowan powoda, sprzecznie
ze zgromadzonym materialem dowodowym, przy wybiérczym ich wykorzystaniu i interpretacji;

c/ art. 233 § 1 kpc poprzez dokonanie czesci ustalen faktycznych i ocen w sposéb bledny i niepelny nie uwzgledniajacy
calo$ci materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, w sposob nielogiczny i sprzeczny z zasadami do§wiadczenia
zyciowego, a w szczeg6lnosci poprzez:

-- nieuzasadnione przyjecie, iz stowa uzyte przez pozwanych w o§wiadczeniu z dnia

17 pazdziernika 2016 r. pod adresem powoda, okreslajace jego dzialania jako ,ciagle deptanie wizerunku (...),
shasylanie ciaglych kontroli” mieszcza sie w granicach dozwolonej krytyki, podczas gdy zawieraja tresci obrazajace,
stanowiace personalny atak na powoda, ponizaja i godza w jego dobra osobiste, maja bardzo negatywny, pejoratywny
wydzwiek,

-- calkowite pominiecie zeznan $§w. R. J. i A. L. — pomimo

uznania ich depozycji za wiarygodne, a z ktérych jasno wynika, iz o§wiadczenie z dnia 17 pazdziernika 2016 r.
opracowane i podpisane przez przedstawicieli pozwanych zwiazkow zawodowych ,jest to nagonka i kolejna proba
wplyniecia na Przewodniczacego (J. G.) wjego dotychczasowej dzialalno$ci na rzecz poprawy bezpieczenstwa w (...),,to
pismo jest to tak jakby podrywanie autorytetu pana G. jako czlonka zwigzku zawodowego”, co wskazuje, ze tre$c
o$wiadczenia miala na celu przedstawienie powoda w negatywnym $wietle,

-- nieuzasadniona aprobate dla dzialan pozwanych polegajacych na personalnym, bezpo$rednim ataku werbalnym na
J. G. thumaczonym dzialaniem w obronie uzasadnionego interesu publicznego, a to dobrego imienia(...),



-- wskazanie, ze o$wiadczenie z dnia 17 paZdziernika 2016 r. podpisane przez przedstawicieli pozwanych bylo w
zamys$le skierowane do 6wczesnego Przewodniczacego Rady Miejskiej w T. z mozliwo$cia zapoznania sie z nim przez
czlonkow rady, pomimo ze ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze tre$é przedmiotowego o§wiadczenia
zostala umieszczona na tablicy ogloszen w spdlce (...), co pozwolilo na zapoznanie sie z jego tre$cia przez pracownikow
spoliki okoto 300 osb6b,

-- nieuzasadnione przyjecie, ze powod nie wykazal, Ze zarzucane powodowi szkodzenie wizerunkowi przedsiebiorstwa
spowodowalo negatywne skutki w postaci utraty zaufania do niego czlonkéw zwigzku, co skutkowalo ich odejéciem,
w sytuacji gdy z zeznan $w. R. J. wynika, ze sformulowanie zawarte w o§wiadczeniu ,nasylanie ciagtych kontroli” ma
sugerowac, ze powod ,to jest jaki$ oszolom”, a wg Swiadka P. oS§wiadczenie to ,pismo narazajace na utrate zaufania”
przy jednoczesnym ustaleniu, ze po 2016 roku liczba czlonkow zwigzku zawodowego, ktérego przewodniczacym jest
powod zmniejszyta sie o ponad polowe;

- naruszenie prawa materialnego, a to:

a/ art. 231 24 § 1 ke w zw. z art. 448 ke poprzez ich niezastosowanie pomimo, ze jednoznacznie pejoratywna ocenna
wypowiedz naruszajaca dobro osobiste zostala sformulowana w odniesieniu do osoby powoda wymienionego z imienia
i nazwiska kreujgc go na osobe dzialajacg wylacznie w celu szkodzenia (...);

b/ art. 6 ke wzw. z art. 24 § 1 ke wzw. z art. 234 kpc poprzez ich niewlasciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze na
powodzie spoczywa obowigzek wykazania, czy i ktore jego dobra osobiste zostaly naruszone, podczas gdy postuzenie
sie przez ustawodawce domniemaniem bezprawnos$ci wywoluje ten skutek, ze po stronie osoby dopuszczajacej sie
naruszenia powstaje konieczno$¢ obalenia tego domniemania poprzez wykazanie, ze zachowanie prowadzace do
zagrozenia badZ naruszenia dobr osobistych nie nosi znamion bezprawno$ci.

Wnibst powdd o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powodztwa w caloSci oraz zasadzenie na rzecz powoda
kosztow postepowania za obie instancje, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie od Skarbu Pafistwa wynagrodzenia pelnomocnika z urzedu
ustanowionego dla powoda.

Pozwani wniesli o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw postepowania apelacyjnego.
Po rozpoznaniu apelacji Sqd Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja powoda na uwzglednienie nie zastluguje.

W pierwszej kolejnoSci nalezy odnies$é sie do zarzutéw dotyczacych wadliwej oceny dowodéw, dopiero bowiem
prawidlowo przeprowadzona ocena dowodéw i poczynione na jej podstawie ustalenia faktyczne moga stanowic
podstawe do dokonania oceny prawnej i zastosowania prawa materialnego.

Przepis art. 233 kpc statuuje zasade swobodnej oceny dowodow, wedle ktorej sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego.

Skuteczne postanowienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 kpc wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego
rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do
dokonywania swobodnej oceny dowoddw. Nie jest wystarczajace natomiast przekonanie strony o innej niz przyjat Sad
doniostoéci poszczegdlnych dowododw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu (tak np. Sad Najwyzszy w orzeczeniu z
dnia 6 listopada 1998 r. II CKN 4/98 — niepublikowane).

Dokonujac oceny dowodéw zgodnie z regutami zakreslonymi w art. 233 § 1 kpc sad winien wyprowadzi¢ z zebranego
materialu dowodowego logiczne wnioski, musi uwzglednié¢ zasady okreSlone przez prawo procesowe okreslone w
przepisach art. 227 — 234 kpc oraz dominujgce poglady na stosowanie prawa. Dokonujac oceny swobodnej Sad
wykorzystuje wlasne przekonania, wiedze, do$wiadczenie zyciowe, uwzglednia zasady procedury i zasady logiki.



Dowody winien sad oceniaé bezstronnie, racjonalnie, wszechstronnie. W odniesieniu do kazdego dowodu winien Sad
ocenié jego wiarygodno$¢, odnoszac sie takze do pozostalego materialtu dowodowego. Tylko w przypadku, gdy brak
jest logiki w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sagdu wykracza poza schematy logiki
formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkow
przyczynowo — skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona.

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, ktére Sad Apelacyjny w pelni popiera i akceptuje, do naruszenia przepisu
art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojéé tylko wowcezas, gdyby skarzacy wykazal uchybienie podstawowym regutom shuzacym
ocenie wiarygodnosci i mocy poszczegbdlnych dowoddw, tj. regulom logicznego myélenia, zasadzie do§wiadczenia
zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktow (wyrok SN z dnia 16 grudnia 2005 r., ITI CK 314/05).

Naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. moze polegaé¢ na tym, iz Sad z naruszeniem zasady swobodnej oceny dowoddéw przyjal
za wiarygodny okre$lony dowdd lub tez odmoéwil wiarygodnosci konkretnemu dowodowi. Strona, ktéra podnosi taki
zarzut musi przy tym wykazaé, o jaki konkretnie dowod chodzi i na czym polega przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodoéw (wyrok SN z dnia 10 listopada 2005 r., V CK 332/05). Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie
strony o innej niz przyjat Sad wadze (donioslosci) poszczegdlnych dowodoéw i ich odmiennej ocenie niz ocena Sadu
(wyrok SN z dnia 8 kwietnia 2009 r., IT PK 261/08). Strona podnoszaca zarzut wadliwej oceny dowodéw powinna
wykaza¢, ze przy ocenie wiarygodnosci i mocy dowodowej konkretnego dowodu, na podstawie ktérego sad dokonal
ustalenia faktycznego, przekroczono granice swobodnej oceny dowoddw, a nadto, iz mialo to istotny wplyw na wynik
sprawy. Nie wystarczajace jest zaprezentowanie wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen stanu faktycznego,
dokonanych na podstawie wlasnej, korzystnej dla skarzacego oceny materialu dowodowego (por.: postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2002 r., I CKN 572/99, LEX nr 53136).

Uwzgledniajac powyzsze uwagi, Sad Apelacyjny stwierdza, ze podnoszone przez pozwang zarzuty naruszenia art. 233
§ 1 kpc sa nieuzasadnione i nie moga odnie$¢ zamierzonego skutku.

Sad pierwszej instancji w prawidlowy sposob przeprowadzil w sprawie postepowanie dowodowe, a nastepnie dowody
to ocenil z zastosowaniem regul oceny swobodnej, a wiec zgodnie z zasadami logiki i doSwiadczenia zyciowego.
Sad Okregowy dowody ocenil wszechstronnie, zestawiajac poszczegélne dowody z innymi, wskazal, ktére dowody
uznaje za wiarygodne, a ktorym wiary nie daje i w jakim zakresie i z jakich przyczyn. Ocena dokonana przez Sad
spelnia wymogi oceny swobodnej, a Sadowi Okregowemu nie sposéb zarzucié braku logiki w wycigganiu wnioskéw i
sprzeczno$ci z doswiadczeniem zyciowym. Tylko za$ w takim przypadku Sad drugiej instancji moglby dokonac oceny
odmienne;j.

Za prawidlowe nalezy tez uzna¢ ustalenia faktyczne dokonane na gruncie zgromadzonego materialu dowodowego.
Sad Apelacyjny w pelni te ustalenia i ocene podziela i uznaje za wlasne.

Zwraca Sad uwage, ze sam fakt najpierw wystgpienia powoda na sesji Rady Miasta T. i jego treSci, a nastepnie
o$wiadczenia pozwanych i jego treSci nie budza watpliwoSci i nie byly przez zadna ze stron kwestionowane. Sporna
jest natomiast ocena o$§wiadczenia pozwanych, a to jaka byla intencja jego zlozenia i czy jego tres¢ doprowadzila do
naruszenia dobr osobistych powoda.

Sad Apelacyjny w tym zakresie w zasadzie podziela ocene i rozwazania Sadu pierwszej instancji.

Ocena czy roszczenie o ochrone débr osobistych jest usprawiedliwione uzalezniona jest przede wszystkim od ustalenia
czy doszlo do ich naruszenia. Dobra osobiste czlowieka podlegaja bowiem ochronie prawa cywilnego (art. 23 kc), za$
ciezar wykazania, ze doszlo do ich naruszenia spoczywa na powodzie.

Jednakze dopiero uznanie, ze dzialanie naruszajace dobra osobiste bylo bezprawne pozwala na uwzglednienie
roszczen majacych na celu ochrone dobr i usuniecie skutkow naruszenia.



Z art. 24 § 1 kc wynika domniemanie bezprawnosci naruszenia dobra osobistego, co oznacza, ze wykazanie samego
faktu naruszenia dobra obciaza powoda, ale juz nie na powodzie spoczywa ciezar wykazania bezprawno$ci dzialan
naruszajacych dobra osobiste. To pozwani chcac uwolnié sie od odpowiedzialno$ci moze wykazywad, ze jego dzialanie
nie nosi cech bezprawnosci. Z powolanego przepisu wynika bowiem jednoznacznie, ze ochrona przystuguje wylacznie
przed dzialaniem bezprawnym. Bezprawno$¢ jest wiec konieczna przestanka do udzielenia ochrony.

Za bezprawne nalezy uznac kazde dzialanie, ktore jest sprzeczne z norma prawng, porzadkiem prawnym, a takze
z zasadami wspolzycia spolecznego. W orzeczeniu z dnia 19 pazdziernika 1989 roku II CR 419/89 (OPS 11-12/90
poz. 377) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze za bezprawne uwaza sie kazde dzialanie naruszajace dobro osobiste, jezeli
nie zachodzi jedna ze szczegoblnych okoliczno$ci usprawiedliwiajacych je oraz, ze do okolicznosci wylaczajacych
bezprawno$¢ naruszenia dobr osobistych na ogoét zalicza sie: dzialanie w ramach porzadku prawnego tj dzialanie
dozwolone przez obowigzujace przepisy prawa, wykonywanie prawa podmiotowego, zgode pokrzywdzonego oraz
dzialanie w obronie uzasadnionego interesu.

By zatem zwolni¢ sie od odpowiedzialno$ci pozwany musi wykazaé, ze zachodzi, ktéras z wymienionych okolicznosci.

Pozwani nie kwestionowali tresci swojego o$wiadczenia jakie skierowali do Przewodniczacego Rady Miasta T. i
ktore zostalo takze zamieszczone na tablicy ogloszen w (...). Twierdzili pozwani natomiast, ze o§wiadczenia zawarte
we wskazanym pi$mie wynikaly z prowadzonej przez nich dzialalnosci zwiazkowej. Powolywali sie na ochrone
pracownikow oraz, ze oSwiadczenie powstalo z inicjatywy pracownikow, ktérzy nie zgadzali sie z wypowiedziami
powoda, ktore w ich ocenie szkodzily wizerunkowi firmy i im samym. Mozna wiec stwierdzié, ze w istocie
pozwani kwestionowali bezprawno$c¢ swojego dzialania, powolujac sie na dzialanie w obronie uzasadnionego interesu
pracownikow. Dzialanie za$ na rzecz uzasadnionego interesu spolecznego prowadzi do wylaczenia ewentualnej
bezprawnoSci.

Twierdzili tez pozwani, ze mieli prawo krytykowa¢ powoda jaka dzialacza zwiazkowego, wskazywali przy tym, na zlg
wspolprace ze Zwiazkiem kierowanym przez powoda, ich zdaniem powd6d nigdy nie bral pod uwage ich propozycji,
tylko jego byly zawsze stluszne. Wskazaé przy tym nalezy, ze to czy wypowiedzi o konkretnej tresci zlozone w
konkretnych okolicznoSciach przekraczaja zakres dozwolonej krytyki nie jest to kwestia ustalen faktycznych, a oceny
okreslonych faktow. Pamietac przy tym trzeba w jakich okolicznoéciach i w jakim celu pozwani zlozyli kwestionowane
przez powoda o$wiadczenie.

Nie budzi watpliwosci Sadu, ze dzialania podejmowane przez pozwanych, w tym zlozenie opisanego wyzej
o$wiadczenia skierowanego do Przewodniczacego Rady Miasta T. wynikaly z dzialalnoSci zwiazkowej i mialy
na celu wyrazenie opinii na temat dzialalno$ci podejmowanej przez powoda réwniez jako przedstawiciela
Zwigzku Zawodowego. Ze zgromadzonego materialu dowodowego jednoznacznie tez wynika, ze dzialajace w (...)
w T. Zwiazki Zawodowe nie dzialaja zgodnie, a konflikt istnieje zwlaszcza pomiedzy Zwigzkiem kierowanym
przez powoda, a pozwanymi zwigzkami. Spor istnieje takze pomiedzy Zwigzkiem kierowanym przez powoda, a
kierownictwem(...)Kazdy bowiem ma swoja wizje funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa. Pozwane Zwiazki
Zawodowe i ich czlonkowie nie zgadzaja sie takze z metodami dzialania powoda i uwazaja, ze dzialania podejmowane
przez powoda np. skladanie zawiadomien do organéw Scigania i organéw kontrolnych na sposéb funkcjonowania
Przedsiebiorstwa nie stuzy wizerunkowi firmy, ani pracownikom. W ich ocenie zloZzone o§wiadczenie mialo na celu
ochrone dobrego imienia spolki, ktore w ich przekonaniu powdd swoimi dzialaniami narusza. Nie ulega watpliwosci,
Ze obie strony w swoich wypowiedziach uzywaly wobec siebie krytycznych sformulowan, bardziej ostrych niz
w spokojnej debacie. Jednakze jesli nawet krytyka dzialan powoda zawarta w oé§wiadczeniu pozwanych przyjela
ostrzejsza forme, to nie wykraczalo to poza potrzebe realizacji wlasnych intereséw zwigzku zawodowego czyli ochrony
pracownikdow. Zwrocic trzeba uwage, ze rowniez wypowiedzi powoda byly ostre i bardzo krytyczne.

Powszechnie przyjmowane jest stanowisko, ze o tym czy doszlo do naruszenia dobra osobistego, np. na skutek
wypowiedzi, decyduja kryteria obiektywne, a nie subiektywne odczucia osoby, ktéra powoluje sie na naruszenie jej
dobr osobistych. Jak stusznie wskazal Sad Okregowy miernikiem oceny czy doszto do naruszenia godnosci jest przede



wszystkim stanowisko opinii publicznej, bedacej wyrazem pogladéw powszechnie przyjetych i akceptowanych przez
spoleczenstwo w danym czasie i miejscu. Przede wszystkim nalezy odniesé¢ sie do odbioru kwestionowanych stow
w $rodowisku, w ktérym zostaly wypowiedziane. Srodowisko za§ w zdecydowanej wiekszosci nie zgadzajac sie z
dzialaniami i wypowiedziami powoda uznalo, Ze r6wniez ma prawo wyrazi¢ wobec niego swoje krytyczne stanowisko.
Tylko powdd i waska grupa oséb z nim zwigzanych uznali, ze sformulowania zawarte w o§wiadczeniu odebrali jako
naruszajgce godnos$¢ i dobre imie powoda. Podziela tez Sad Apelacyjny stanowisko, ze powdd wypowiadajac sie na sesji
Rady Miasta jako przedstawiciel Zwigzku Zawodowego musi by¢ potraktowany jako osoba publiczna, a wypowiadajac
sie bardzo krytycznie na temat sytuacji w (...)w T., sam rowniez musial liczy¢ sie z krytyka swojej osoby i dzialalnosci

Powo6d z prawa do krytyki innych korzystal w szerokim zakresie, nie moze wiec innym odmawiaé prawa do
krytykowania jego osoby.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w okolicznoSciach w jakich pozwani zlozyli o§wiadczenie i zwazywszy, ze dzialali
jako Zwiazki Zawodowe dzialajace w obronie pracownikow i nie zgadzajace sie z dzialaniami i tre$cig wypowiedzi
przedstawiciela innego Zwigzku uprawnione byly ostrzejsze wypowiedzi jego dotyczace. Ponadto nalezy zwrocié
uwage, ze zarObwno wystgpienie powoda na sesji Rady jak i bedace niejako odpowiedzia na nie o$wiadczenie
pozwanych cechuja sie duzym ladunkiem emocji, co jest dos¢ typowe dla tego rodzaju wystapien publicznych. Krytyka
wypowiadana w takich sporach z reguly jest ostra, np. twierdzenia o dzialaniu na szkode firmy, czy niszczeniu jej
wizerunku sa w takich okoliczno$ciach wrecz typowe.

W takich za$ okoliczno$ciach wypowiedz pozwanych nie moze by¢ uznana jako naruszajgca dobra osobiste powoda.

Powdd naruszenia swoich dobr osobistych upatrywal w tym, ze pozwani wypowiedziami zawartymi w oS§wiadczeniu,
niewatpliwie krytycznymi w stosunku do powoda, doprowadzili do podwazenia zaufania do niego oraz spowodowali,
ze powod doznal krzywdy.

Sad Apelacyjny z taka ocena sie nie zgadza, przy czym nalezy pamietaé, ze ciezar wykazania tych okoliczno$ci
spoczywal na powodzie. Powoda bowiem obcigza wykazanie, ze dobra osobiste zostaly naruszone i jakie byly skutki
naruszenia, na pozwanym natomiast spoczywa obowiazek wykazania braku bezprawnosci, o ile pozwany taki zarzut
podnosi. Taki rozklad ciezaru dowodu jest konsekwencja domniemania, ze dzialanie prowadzace do naruszenia dobra
osobistego jest bezprawne.

Taki tez rozklad ciezaru dowodu przyjal sad pierwszej instancji, powdd za$ uczynil z tego zarzut naruszenia art.
6 kc w zw. z art. 24 § 1 ke w zw. z art. 234 kpc. Zarzut ten w oczywisty sposo6b jest nieuzasadniony, a co wiecej
niezrozumialy w §wietle uzasadnienia apelacji, z ktérego wynika, ze rdbwniez powdd stoi na stanowisku, ze wykazanie
faktu naruszenia dobra osobistego obcigza powoda, nie obcigza go natomiast obowigzek wykazania bezprawno$ci
dzialania naruszajacego dobra, to za$§ pozwany chcac uwolnié sie od odpowiedzialnoSci moze wykazywac, ze jego
dzialanie nie bylo bezprawne.

Powod twierdzil, ze przejawem utraty zaufania do niego jest zmniejszenie sie liczby czlonkéw Zwiazku Zawodowego,
ktérym kieruje. Z ustalen Sadu wynika, ze rzeczywiscie na przestrzeni lat liczba czlonkéw Zwigzku zmniejszyla sie,
jednakze nie wykazane zostalo, ze przyczyna takiego stanu rzeczy byla krytyka przez pozwane Zwiazki wystapienia
powoda na sesji Rady Miasta T.. Czlonkowie Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w (...) w T. znali przeciez sytuacje w
firmie, mogli sobie na ten temat wyrobic zdanie, mogli tez oceni¢ dzialania podejmowane przez poszczegdlne Zwigzki,
a przyczyny odejécia ze Zwigzku mogly by¢ rozne.

Zwrbcié tez nalezy uwage, ze powod nie wykazal, by na skutek zlozonego przez pozwanych oSwiadczenia doznal
krzywdy, cierpien psychicznych, by naruszone zostalo jego dobre imie. Podejmujac tego rodzaju dzialalno§é powdd
musiat sie liczy¢ rowniez z krytyka i bra¢ pod uwage, ze w przypadku dzialalnoSci publicznej czy to politycznej czy
spotecznej, zwiazkowej granice dozwolonej krytyki sa przesuniete i krytykujacym wiecej wolno bez narazania sie



na odpowiedzialno$¢ za naruszenie dobr osobistych. Uzasadnione jest wiec potoczne stwierdzenie, ze osoby takie
powinny mieé ,grubsza skore”, co wlagnie oznacza, ze powinny by¢ odporne, mniej wrazliwe, zwlaszcza na krytyke.

Stusznie Sad Okregowy tez zauwazyl, ze rowniez powdd w swoich wypowiedziach uzywal krytycznych ostrych
sformulowan i w takim przypadku uwazal, ze jest to dozwolona krytyka, winien wiec takie same zasady przyjmowac
wtedy, kiedy krytyczne wypowiedzi dotycza jego.

Ponadto gdyby nawet uznaé, ze zawarte w oSwiadczeniu sformulowania naruszyly dobra osobiste powoda, przy
czym raczej w znaczeniu subiektywnym, a nie obiektywnym, to i tak dzialanie pozwanych jako podjete w obronie
uzasadnionego interesu pracownikow nie nosilo cech bezprawnosci, co oznacza, ze brak bylo podstaw do zastosowania
art. 23 i 24 ke i udzielenia powodowi ochrony.

Powdd co prawda twierdzil, ze celem pozwanych bylo upokorzenie go, zdeprecjonowanie jego dzialan podejmowanych
w interesie bezpieczenstwa kierowcow i pasazeréw, a nie obrona pracownikéw, jednakze w $wietle zgromadzonego
materialu dowodowego taki wniosek nie znajduje uzasadnienia. Ciezar za$ wykazania, ze pozwani dzialali z takim
zamiarem spoczywal na powodzie. Taki odbior tresci oSwiadczenia pozwanych przez samego powoda, czy tez osoby
blisko z nim wspdlpracujace w dzialalno$ci zwigzkowej nie uzasadnia twierdzen o upokorzeniu i celowym dzialaniu
na szkode powoda, wynika natomiast z istniejacego konfliktu. Absolutnie nie oznacza to, ze Sad przy ocenie pominatl
zeznania $wiadkow, ktorzy uznawali, ze oSwiadczenie pozwanych z dnia 17 pazdziernika 2016 r. jest to nagonka i proba
wplyniecia na powoda, a takze podrywanie jego autorytetu. Sad uwzglednil taki, a nie inny ich odbiér wystapienia
pozwanych, jednakze w §wietle regut dotyczacych dozwolonej krytyki w sytuacji podejmowania dzialalno$ci publicznej
ijej dopuszczalnego szerszego zakresu nie sposob bylo tylko na tej podstawie uzna¢ odpowiedzialno$¢ pozwanych.

Nie sposodb tez z rozwazan Sadu wyciagnac¢ wniosku, ze Sad wykazal aprobate dla dzialan pozwanych polegajacych
na personalnym bezpoérednim ataku werbalnym na powoda. Sad doszedl tylko do przekonania, ze wystgpienie
pozwanych mieécilo sie w granicach dopuszczalnej krytyki, zwracajac przy tym uwage, ze tego rodzaju ostra krytyka
pod adresem przeciwnikéw podala tez ze strony powoda.

Podkres$lenia takze wymaga, ze powdd tak w samym zadaniu pozwu, jak i jego uzasadnieniu powoluje sie na
zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miasta T. artykul (...) i domaga sie jego usuniecia. W artykule tym
natomiast zostalo zawarte o§wiadczenie Prezesa Zarzadu (...)w T., w ktérym réwniez zawarta jest krytyka dzialania
powoda. Tymczasem to nie pozwani sg autorami artykutu, ani zawartego w nim oéwiadczenia i nie oni zamieécili go
w Internecie. Za treSci zawarte w tym artykule nie mogg zatem odpowiadac.

Zatem roéwniez zarzut naruszenia art. 23 i 24 ke poprzez ich niezastosowanie i nieudzielenie powodowi ochrony okazat
sie by¢ nieuzasadniony.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc apelacje powoda oddalil

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc zgodnie z zasadg odpowiedzialnos$ci za
wynik procesu.

Wynagrodzenie dla reprezentujacego powoda pelnomocnika z urzedu przyznal Sad na podstawie przepisow
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu.
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