Sygn. akt I ACa 1404/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 stycznia 2014 .

Sad Apelacyjny w Krakowie — Wydzial I Cywilny

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Andrzej Struzik (spr.)
Sedziowie: SSA Jozef Wasik
SSA Zbigniew Ducki
Protokolant: sekretarz sadowy Katarzyna Rogowska

po rozpoznaniu w dniu 10 stycznia 2014 r. w Krakowie na rozprawie
sprawy z powodztwa P. F.

przeciwko (...) Spolce Akeyjnej z siedzibg w P. - poprzednio z siedzibg w R.
o zaplate

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sadu Okregowego w Krakowie

z dnia 19 sierpnia 2013 r. sygn. akt I C 1859/12

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 2 700 zl (dwa tysigce siedemset zlotych)
tytultem kosztow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt I ACa 1404/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 10 stycznia 2013 roku

Powo6d P. F. wnibst o zasadzenie od (...) S.A. w R. kwoty 80.000 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 11 sierpnia 2012 roku do dnia zaplaty. Pow6d domagal sie nadto zasadzenie na jego rzecz kosztéow procesu.
Uzasadniajac swoje zadanie wskazal, Zze w pozwanej spolce pelnil funkcje prezesa zarzadu oraz dyrektora generalnego
iz tytulu pelienia tych obowiazkéw otrzymywal wynagrodzenie w lacznej kwocie 16.000 zlotych miesiecznie. W dniu
zatrudnienia powoda Rada Nadzorcza strony pozwanej przyjela uchwale, ktorej intencja bylo przyznanie powodowi
— w przypadku odwolania go z funkcji z przyczyn od niego niezaleznych — odprawy w wysoko$ci sze$ciomiesiecznego
wynagrodzenia. Pomimo odwolania P. F. ze stanowiska z przyczyn go niedotyczacych, strona pozwana wyplacila



mu jedynie jednomiesieczng odprawe. Kwota dochodzona pozwem stanowila niewyplacona odprawe za okres pieciu
miesiecy.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa w calosci oraz zasadzenie od powoda kosztow
procesu. Strona pozwana przyznala, iz wynagrodzenie powoda wynosilo 16.000 zlotych miesiecznie, przyznala
rébwniez, iz powod zostal odwotany z funkcji z przyczyn od niego niezaleznych. (...) S.A. zakwestionowala jednak
wysoko$¢é dochodzonego roszczenia, stojac na stanowisku, iz w rzeczywistoSci powolana przez powoda uchwala
okreélila wysoko$é odprawy na kwote jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Sad Okregowy wyrokiem z dnia 19 sierpnia 2013 roku orzek!l w tym przedmiocie nastepujaco: zasadzil od (...) spotki
akcyjnej z siedziba w R. na rzecz powoda P. F. kwote 80.000 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia
2012 roku do dnia zaplaty (pkt 1.); oddalil wniosek o nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci (pkt
I1.); zasadzil od (...) spoki akcyjnej z siedzibg w R. na rzecz powoda P. F. kwote 7.617 zlotych tytulem zwrotu kosztow
procesu (pkt IIL.)

Za bezsporne uznal Sad Okregowy okolicznosci, iz na mocy uchwaly rady nadzorczej (...) S.A. z dnia 26 lipca 2011
roku, nr (...) P. F. zostal powolany na stanowisko prezesa zarzadu pozwanej spotki. W tym samym dniu powod
zawart ze strong pozwang umowe o prace, na mocy ktorej zostal zatrudniony na stanowisku dyrektora generalnego.
Na podstawie uchwaly rady nadzorczej (...) S.A. z dnia 26 lipca 2011 roku, nr (...) ustalono wysoko$¢ wynagrodzenia
powoda z tytulu pelnienia funkgeji prezesa zarzadu na kwote 11.000 zlotych oraz z tytulu umowy o prace na stanowisku
dyrektora generalnego na kwote 5.000 zlotych. Uchwalg rady nadzorczej strony pozwanej z dnia 28 czerwca 2012
roku, nr (...) powdd zostal odwolany z funkcji prezesa zarzadu (...) S.A. Z tytutu odszkodowania za odwotanie z funkcji
prezesa zarzadu pozwana spotka wyplacila powodowi kwote 16.000 zlotych.

Ponadto Sad I instancji ustalil, ze przed wyrazeniem zgody przez P. F. na objecie stanowiska prezesa zarzadu (...)
S.A. i zawarcia umowy o prace na stanowisku dyrektora generalnego, pow6d prowadzil rozmowy i negocjacje z
przewodniczacym rady nadzorczej pozwanej spolki. Rozmowy te dotyczyly warunkéw i wysokosSci odszkodowania
naleznego powodowi m.in. na wypadek odwolania z funkcji prezesa zarzadu z przyczyn niedotyczacych czlonka
zarzadu i rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika. Powdd wyrazil gotowo$c objecia
proponowanej funkeji i zawarcia umowy o prace uzalezniajac swoja decyzje od zagwarantowania mu na wypadek
odwolania z funkeji prezesa zarzadu lub rozwigzania umowy o prace, z przyczyn go niedotyczacych, odszkodowania
rownego szeSciomiesiecznemu wynagrodzeniu, na ktoére skladala sie kwota wynagrodzenia za pelnienie funkcji
prezesa zarzadu i kwota wynagrodzenia z tytulu umowy o prace na stanowisku dyrektora generalnego. Stanowisko
powoda zostalo zaakceptowane przez przewodniczacego rady nadzorczej (...) S.A. oraz pozostalych czlonkéw rady
nadzorczej. Uchwalg z dnia 26 lipca 2011 roku, nr (...) rada nadzorcza strony pozwanej ustalila w § 1, ze P.
F., w wypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika, zakonczenia kadencji zarzadu
i braku powolania na kolejng kadencje, odwolania z funkcji czlonka zarzadu z przyczyn niedotyczacych czlonka
zarzadu, zmniejszenia lacznego wynagrodzenia z tytulu umowy o prace oraz za pelienie funkcji w zarzadzie spoiki,
przystugiwac bedzie odszkodowanie liczone jako ,Srednia wszystkich sktadnikoéw wynagrodzenia za ostatnie z szeSciu
miesiecy”. W piSmie z dnia 23 sierpnia 2011 roku M. P. — przewodniczacy rady nadzorczej (...) S.A., wskazal,
ze intencja rady nadzorczej przy podejmowaniu uchwaly nr (...)bylo przyznanie czlonkom zarzadu odszkodowania
w wysokos$ci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia brutto, ktére to wynagrodzenie powinno by¢ liczone jako suma
wszystkich skladnikéw — wynagrodzenia z tytutu umowy o prace oraz z tytulu pelnienia funkcji czlonka zarzadu za
okres ostatnich pelnych sze$ciu miesiecy. Powod skierowal do strony pozwanej pismo wzywajace do zaplaty kwoty
96.000 zlotych w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wezwanie do zaplaty zostalo odebrane przez strone pozwana
w dniu 3 sierpnia 2012 roku.

Wskazujac, iz pomiedzy stronami postepowania spoér tyczyl sie jedynie rozumienia zawartego w uchwale nr
(...)sformulowania dotyczacego kwoty przystugujacego powodowi odszkodowania Sad I instancji zauwazyl, iz
podstawowe reguly wyktadni o§wiadczen woli zawarte zostaly w art. 65 k.c. Sad Okregowy zaznaczyl przy tym, iz
chociaz regula interpretacyjna ustanowiona w art. 65 § 2 k.c. sformutowana zostala w odniesieniu do uméw, to



znajduje zastosowanie do wszystkich o§wiadczen woli, ktore skladane s innej osobie. Majac na wzgledzie, ze uchwala
rady nadzorczej nr (...) skierowana zostala do powoda, Sad I instancji za uprawnione uznal zastosowanie w stosunku
do niej regul wykladni okreslonych w art. 65 § 2 k.c. — tj. zbadania zgodnego zamiaru stron i celu czynnosci prawne;.
Sad Okregowy podkredlil przy tym, ze punktem odniesienia przy ustalaniu zgodnych intencji stron jest chwila zlozenia
o$wiadczen woli. Zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil, zdaniem Sadu I instancji, na ustalenie, iz
wola zaréwno rady nadzorczej — jako organu pozwanej spolki - jak i samego powoda, bylo w trakcie negocjowania
warunkéw zatrudnienia i powolania na stanowisko prezesa, przyznanie mu prawa do odszkodowania w wysokoS$ci
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia brutto. To ustalenie mialo nastepnie znalezé wyraz w tre$ci uchwaly, gdyz zadna
ze stron nie chciala by wysoko$¢ odszkodowania wynosi¢ miala jedynie jednomiesieczne wynagrodzenie. Wskazujac
na zgodny zamiar stron Sad Okregowy stwierdzil, iz zbedne jest sieganie do obiektywnych metod wykladni, gdyz te
znajduja zastosowanie jedynie w przypadku braku konsensusu przy rozumieniu zlozonych o$wiadczen. Tymczasem
o$wiadczenie woli zloZone przez (...) S.A. zostalo tozsamo zrozumiane zar6wno przez powoda, jak i strone pozwana.
Sad I instancji oddalil wniosek powoda o nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalno$ci, gdyz nie zaistniala
zadna z przeslanek okreSlonych w art. 333 § 11 2 k.p.c. O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl na podstawie
art. 98 § 1 k.p.c. zasgdzajgc na rzecz powoda kwote 4.000 zlotych tytulem oplaty, 3.600 zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego oraz 17 zlotych tytutem oplaty od pelnomocnictwa.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiodla strona pozwana zarzucajac mu naruszenie art. 65 § 11 2 k.c. poprzez
nieprawidlowa wykladnie i uznanie, ze przepis art. 65 § 2 k.c. moze mie¢ zastosowanie nie tylko do umoéw, ale
takze do wszelkich oSwiadczen woli skladanych innej osobie oraz nieprawidlowe zastosowanie wynikajacych z
art. 65 k.c. regutl wykladni, a to poprzez zastosowanie regul wykladni subiektywnej wynikajacej z § 2 zamiast
regul wykladni obiektywnej, ktdrej zastosowanie uzasadnione bylo jednoznacznymi wynikami wykladni literalne;.
Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy domagal sie zmiany zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa
oraz zasgdzenia kosztow postepowania za I i II instancje. Apelujacy sformulowal réwniez wniosek ewentualny o
uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania z uwzglednieniem kosztow
postepowania odwolawczego.

Przedstawiajgc uzasadnienie apelacji skarzacy wskazal, iz Sad Okregowy niezasadnie uznal, ze w sprawie nalezalo
w pierwszej kolejnosci zbada¢ zgodny zamiar stron i poming¢ wynik wykladni literalnej. Apelujacy zauwazyl przy
tym, ze art. 65 § 2 k.c. jako wyjatek nie moze by¢ interpretowany rozszerzajaco i odnoszac sie wylacznie do uméw
nie moze by¢ stosowany réwniez do jednostronnych o$wiadczen woli skladanych innej osobie. Kolejno skarzacy
zauwazyl jednak, ze spornej uchwaly nie sposob uznac za o$wiadczenie woli zlozonej innej osobie i podniosl, iz
stanowi ona wewnetrzny akt prawny spo6lki. Interpretacja takiego aktu w sposéb subiektywny jest niedopuszczalna,
gdyz godzi w pewno$¢ stosunkéw prawnych i pewno$¢ obrotu. W ocenie skarzacego to stanowisko uzasadnialo
rowniez orzecznictwo Sadu Najwyzszego odnoszace sie statutéw dotyczacych organizacji spotki akeyjnej. Wreszcie
argumentujac przeciwko mozliwoSci zastosowania wykladni subiektywnej w realiach niniejszej sprawy, apelujacy
podnidsl, iz rodzi ona ryzyko, ze byli czlonkowie organéw spolki, w przyszlosci — z jakich$ partykularnych wzgledow —
beda chcieli podwazac skutki podjetych przez siebie oswiadczen, wlasnie stosujac do tego celu wykladnie subiektywna
prowadzaca do innych rezultatow niz wykladnia literalna. Podnoszac zatem, ze zastosowanie wykladni subiektywnej
przez Sad I instancji bylo wadliwe, apelujacy wskazal, ze zgodnie z literalng wykladnia o§wiadczenia woli nalezalo
wyplacié powodowi jednomiesieczne wynagrodzenie, jako Srednig z sze$ciu miesiecy.

W odpowiedzi na apelacje powod wniést o jej oddalenie oraz zasgdzenie kosztow postepowania apelacyjnego
popierajac w calo$¢ wywod prawny przedstawiony przez Sad I instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje
Apelacja jako bezzasadna podlegala oddaleniu.

Jesli chodzi o ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy to uznaé je nalezy za prawidlowe i wyczerpujace,
a zatem Sad II instancji podziela je i przyjmuje za wlasne. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze skarzacy ustalen tych nie



kwestionowal, w tym takze znajdujacego sie w czeSci uzasadnienia zaskarzonego wyroku zawierajacej rozwazania
sadu ustalenia, iz zgodna wolg Rady Nadzorczej pozwanej spotki oraz powoda bylo przyznanie powodowi, na
wypadek odwolania z funkcji prezesa lub rozwigzania umowy o prace, prawa do odszkodowania w wysokoSci
sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia brutto. Krytyki orzeczenia Sadu I instancji strona pozwana dokonywata z dwoch
pozycji. Po pierwsze wskazywala, iz stosowanie okre$lonej w art. 65 § 2 k.c. metody wyktadni subiektywnej w stosunku
do jednostronnych o$wiadczen woli skierowanych do innej (konkretnej) osoby jest niedopuszczalne jako rozszerzajgce
rozumienie wyjatku. Po drugie twierdzila, iz tozsame oSwiadczenie woli winno by¢ interpretowane jako akt podobny
do statutu — regulujacy wewnetrzne sprawy spoétki i skierowany do nieograniczonej liczby podmiotéw. Pomijajac
wewnetrzng sprzeczno$c¢ tak zredagowanej apelacji zauwazy¢ nalezy, ze zaden z podniesionych zarzutéow nie okazal
sie trafny.

Spos6b sformulowania §rodka zaskarzenia wskazuje jednak, iz kluczowe dla wyja$nienia zaistnialych watpliwoéci stalo
sie rozstrzygniecie charakteru uchwaly nr (...), a $cilej czy jest ona elementem umowy czy jednostronna czynno$cia
prawna. W tym drugim przypadku réwniez, czy czynno$¢ ta ma charakter normotworczy czy zobowigzujacy.

Odrzucié nalezy prezentowane przez skarzacego stanowisko jakoby uchwata nr (...)byla aktem prawa wewnetrznego
spotki. Nie ma bowiem charakteru generalnego i abstrakcyjnego, skierowana jest wprost do powoda i kreuje
jednorazowe zobowiazanie. Tym samym nietrafnie powoluje sie skarzacy na wyrok SN z dnia 24 paZdziernika 2007
roku, IV CKN 260/07 (OSNC 2008/C poz. 87). Tylko bowiem w sytuacji gdyby skarzona uchwata miata charakter
podobny do przepisow ogolnie obowigzujacego prawa, podlegataby takim samym jak one regulom wykladni —
wykluczajacym dekodowanie ich treséci z odwolaniem do subiektywnego ich rozumienia.

Skoro, jak zauwazono juz wyzej, uchwala nr (...)wykreowala zobowigzanie strony pozwanej wzgledem powoda,
rozpatrzenia wymagalo czy stanowilo ona dwustronng czy jednostronng czynno$¢ prawng. Zagadnienie powyzsze
sprowadza sie zatem do odpowiedzi na pytanie czy dopuszczalne jest dokonywanie nienazwanych jednostronnych
czynnoéci prawnych o skutkach zobowiazujacych. Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe staje na stanowisku, iz
obowiagzujacy kodeks cywilny zawiera numerus clausus czynnoSci prawnych jednostronnych (por. réwniez
Z. Radwanski [w:] System Prawa Prywatnego, t. II, s. 177-179, Warszawa 2008). Za takim stanowiskiem
przemawiajg nastepujace argumenty. Po pierwsze nie mozna przyjaé¢ generalnego zalozenia, ze kazdy moze bez woli
zainteresowanego czynic¢ z niego nie tylko dtuznika, ale i wierzyciela. Z tego tez powodu ustawodawca uksztattowat
jednostronnie przysparzajace czynnoSci prawne, takie jak np. zwolnienie dluznika z dlugu czy darowizne, jako umowy.
Po drugie uznanie czynnoSci jednostronnych nienazwanych za zrédlo stosunké$w zobowigzaniowych oslabiloby
pewno$¢ obrotu prawnego, albowiem wywolywaloby niejasno$¢ co do prawnego charakteru zobowigzania sie dtuznika
oraz jego trwalosci. Po trzecie, spoleczna kontrola tego rodzaju czynnosSci bylaby bardzo ograniczona, co jest
nastepstwem braku udzialu drugiej strony.

Zauwazy¢ tez trzeba, ze strony nie twierdzily, ze poza umowa o prace na stanowisku dyrektora generalnego zawarly
jakakolwiek umowe w formie pisemnej dotyczaca sprawowania przez powoda funkcji Prezesa Zarzadu pozwanej
spolki, wykonywania przez niego obowiazkow z tym zwiazanych i przystlugujacego mu wynagrodzenia z tego tytulu.
W tym zakresie, jak wynika ze zgodnego stanowiska stron, uzgodnienia miedzy stronami nastepowaly w drodze
negocjacji, nastepnie Rada Nadzorcza pozwanej spolki podjela uchwaly dotyczace powolania powoda na stanowiska
Prezesa Zarzadu, przyznania mu stosownego wynagrodzenia oraz prawa do odszkodowania na wypadek odwolania
z funkcji, powod za$ podjal obowiazki wynikajace z tego powolania, wypekial je i otrzymywal z tego tytulu
wynagrodzenie ustalone uchwala Rady Nadzorczej. Oczywistym jest, ze w ten sposéb zostal nawigzany pomiedzy
powodem i pozwang spdtka stosunek umowny. Skoro jednoznacznie wola stron bylo ograniczenia stosunku pracy
tylko do sprawowania obowigzkéw Dyrektora Generalnego, to stosunek umowny dotyczacy $wiadczenia przez powoda
na rzecz pozwanej spolki ustug objetych obowigzkami Prezesa Zarzadu musial mie¢ charakter cywilnoprawny i byl
wynikiem zawarcia przez strony umowy zlecenia. Ze sprawowaniem funkcji prezesa zarzadu wiaze sie dokonywanie
dla zarzadzanej spotki zaréwno czynno$ci prawnych, jak tez faktycznych. Te pierwsze jednak dominuja, zatem mozemy
mowi¢ o umowie zlecenia w rozumieniu art. 734 § 1 k.c., nie za§ o umowie o $§wiadczenie uslug w rozumieniu
art. 750 k.c. Jednakze nawet przyjecie mieszanego charakteru takiej umowy nie zmienialoby istoty zagadnienia z



uwagi na przedmiot sporu w niniejszej sprawie. Skoro ustalenie wynagrodzenia i oraz wysokosSci odszkodowania w
wypadku odwolania z funkcji wigzalo sie z wyrazeniem przez powoda zgody na objecie tej funkcji, byto wynikiem
wezedniejszych negocjacji stron, a podjecie wszystkich uchwal Rady Nadzorczej nastapilo w chwili powstania miedzy
stronami stosunku umownego, to zawarte w tych uchwalach postanowienia dotyczace wysokoéci tych §wiadczen
byly elementem umowy zawartej przez strony. Zauwazy¢ przy tym trzeba, ze stosownie do art. 379 § 1 k.s.h. przy
zawieraniu takiej umowy spolke akcyjng reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany przez uchwata
walnego zgromadzenia. Oczywistym jest, ze forma wyrazania woli przez rade nadzorcza, jako organ kolektywny, jest
uchwala, ktora w tym wypadku skierowana byla do konkretnej osoby i zawierala imienne wskazanie tej osoby, to
jest powoda. Poniewaz strony sporu zawarly umowe, tym samym jej postanowienia winny by¢ interpretowane w
oparciu o reguly przewidziane w art. 65 § 2 k.c., tj. z pierwszenstwem dla zgodnego zamiaru stron. Skoro zar6wno
strona pozwana, reprezentowana zgodnie z art. 379 § 1 k.s.h. przez rade nadzorczg, jak i powod, jako prezes zarzadu,
wspomniang umowe — mimo jej odmiennej dostownej tresci — rozumieli w ten sam sposob, jako ustalajgcg wysoko§é
odszkodowania na kwote sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia, to brak jest mozliwoéci uznania, iz powinno ono by¢
réwne wynagrodzeniu jednomiesiecznemu. W konsekwencji uznaé nalezy, iz orzeczenie Sadu Okregowego jest co do
zasady trafne.

Zauwazy¢ jednak rowniez nalezy, ze nawet przyjecie pogladu odmiennego, a wiec uznajacego uchwale nr (...)za
jednostronne o$§wiadczenie woli o charakterze zobowiazujacym, nie upowaznia do zakwestionowania wyniku procesu
interpretacji prawa dokonanego przez Sad I instancji. Stusznie skarzacy zauwaza, iz literalne brzmienie art. 65 § 2
k.c. wskazuje na fakt, iz subiektywna metode wykladni zastosowaé mozna jedynie do umoéw. Zaznaczy¢ jednak nalezy,
iz zar6bwno w doktrynie (por. Z. Radwanski [w:] System Prawa Prywatnego, t. I, s. 57, Warszawa 2008 oraz W.
Robaczynski w: M. Pyziak-Szafnicka [red.] Kodeks Cywilny. Cze$¢ Ogoblna. Komentarz s. 683-684, Warszawa 2009),
jak i orzecznictwie (por. poza przytoczona juz przez Sad Okregowy uchwala SN z dnia 29 czerwca 1995 roku, III
CZP 66/95, OSNC 1995/12 poz. 168 roéwniez wyrok SN z dnia 8 maja 2000 roku, V CKN 38/2000, LexPolonica
nr 388322) wyrazany jest poglad, iz rowniez w przypadku jednostronnego o$wiadczenia woli uzasadnione jest
badanie zamiaru, ktory przy$wiecal stronie przy jego skladaniu. W sytuacji bowiem, gdy odbiorca os§wiadczenia woli
zrozumial je prawidlowo i ma zamiar realizowac je w sensie rozumianym przez o$wiadczajacego, to obiektywnie
stwierdzona wieloznaczno$¢ lub nawet nieodpowiednio$¢ danego wyrazenia nie ma znaczenia. Odmienna sytuacja
miala by oczywiécie miejsce, gdyby uchwala nr (...)skierowana byla do nieograniczonego kregu adresatow. Wowczas
rzeczywiscie, jak chce tego skarzacy, podlegalaby obiektywnej wykladni — uwzgledniajacej jej rozumienie przez
typowego, modelowego adresata. Skoro jednak, co zostalo juz wyzej kilkukrotnie podkreélone, taki problem w
niniejszej sprawie nie wystepuje, to zasadnie Sad Okregowy dokonujac wykladni uchwaly nr (...)opart sie na
dyrektywach zawartych w art. 65 § 2 k.c.

Majac zatem na uwadze powyzsze Sad Odwolawczy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje.

O kosztach postepowania odwotawczego Sad II instancji orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zasadzajac od strony
pozwanej jako przegrywajacej spor, na rzecz powoda kwote 2.700 zlotych stanowiaca koszt wynagrodzenia jego
pelnomocnika (obliczony zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu — tekst jedn. Dz. U. 2013 r. poz. 490).



