Sygn. akt IV P 145/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12/06/2015 roku

Sad Rejonowy w Pszczynie Wydziat IV Pracy

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Ewa Wieczorek
Protokolant: Agnieszka Foks
przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 12 czerwca 2015 roku w Pszczynie
sprawy z powbdztwa L. B., A. D., J.J.,, R. K., T. L., W. S.
przeciwko (...) S.A. wK.

o ekwiwalent pieniezny z tytulu prawa do bezplatnego wegla

1. zasadza od pozwanej (...) S.A w K. na rzecz kazdego z powodéw L. B., A. D., J. J., R. K., W. S. kwoty po 597,54 zi
(pieéset dziewietédziesiat siedem ztotych 54/100) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2014 r. do dnia zaplaty;

2. umarza postepowanie odno$nie powodki T. L.;

3. nakazuje pobrac od pozwanej (...) S.A w K. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Pszczynie kwote 120 zi
(sto dwadzieScia zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw sgdowych od uiszezenia, ktérych powodowie byli zwolnieni;

4. zasadza od pozwanej (...) S.A w K. na rzecz powodow L. B., A. D., J. J., R. K., W. S. kwote po 180,00 zt (sto
osiemdziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

5. zasadza od powodki T. L. na rzecz pozwanej (...) S.A w K. kwote 180,00 z} (sto osiemdziesiat zlotych 00/100)
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sedzia Sadu Rejonowego

Sygn. akt IV P 145/15 P., dnia 29 czerwca 2015 .
UZASADNIENIE

do wyroku Sgdu Rejonowego w Pszczynie z dnia 12 czerwca 2015 1.

Powodowie L. B., A.D., J.J., R. K, T. L. i W. S. wnieéli do tut. Sadu pozew domagajac sie zasadzenia do pozwanej (...)
S.A. w K. na swoja rzecz kwot po 597,54 zl (piecset dziewiecdziesiat siedem zlotych 50/100) dla kazdego z nich tytutem
ekwiwalentu pienieznego za bezplatny wegiel przyslugujacy emerytom, rencistom i innym uprawnionym osobom



na podstawie porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku zawartego pomiedzy Zarzadem (...) S.A. a organizacjami
zwigzkow zawodowych wraz z odsetkami od dnia 1 maja 2014 roku do dnia zaplaty.

Uzasadniajac zadanie pozwu powodowie podawali, iz byli pracownikami Kopalni (...) (ewentualnie wdowami po
emerytach/ rencistach gorniczych), aktualnie za$ pobierajg §wiadczenie emerytalno- rentowe i na podstawie §10
Porozumienia z 20.12.2004r zawartego pomiedzy Zarzadem (...) S.A. a organizacjami zwigzkdéw zawodowych
przystugiwal im bezplatny wegiel deputatowy na zasadach okre$lonych w zalaczniku nr 14 do Porozumienia.
Porozumienie zastgpitlo w tym wzgledzie zakladowy uklad zbiorowy pracy, ktory regulowal uprzednio kwestie
uprawnien do bezplatnego wegla deputatowego dla emerytéw, rencistow i innych uprawnionych. Powodowie podali,
ze dnia 06.02.2014 r. (...) S. A. zawarla w trybie art. 9 kodeksu pracy porozumienie z organizacjami zwigzkow
zawodowych na mocy, ktdrego zmniejsza sie roczny wymiar bezplatnego wegla przystlugujacego emerytom, rencistom
i innym uprawnionym osobom o jedna tone rocznie, a to na okres dwoch lat poczawszy od dnia 01 stycznia 2014r.
Uchwala zarzadu pozwanej z dnia 10 grudnia 2014r. nr (...) pozwana uznala roszczenie powodéw, lecz do dnia
wniesienia pozwu nie zostalo ono spelnione w zadnej czeSci. Zdaniem powodow ustalone w niej terminy realizacji nie
moga jednostronnie zmieniaé¢ terminéw okre$lonych w Porozumieniu z dnia 06 lutego 2004r.

W odpowiedzi na pozew pozwana (...) Spolka Akcyjna z siedziba w K. wniosla o oddalenie wszystkich powodztw i
zasadzenie kosztdw postepowania wedlug norm przepisanych.

Zdaniem pozwanej pow6dztwo powinno ulec oddaleniu z braku podstaw faktycznych i prawnych. Pozwana podala, iz
bezspornym pozostaje fakt, iz powodowie byli w przeszlo$ci jej pracownikami lub poprzednikéw prawnych pozwane;j.
Pozwana przyznala rowniez, ze kazdy z powodow uprawniony byt i jest do bezplatnego deputatu weglowego. Wobec
wygasniecia uktadu zbiorowego, jaki obowigzywal u poprzednika prawnego pozwanej wylacznym zrodlem prawa
powodow do bezplatnego wegla w naturze jest porozumienie, jakie zawarte zostalo w dniu 20.12.2004r. pomiedzy
Zarzadem (...) S.A., a organizacjami zwiagzkoéw zawodowych. Te same strony zawarly dodatkowe porozumienie w dniu
06 lutego 2014r., ktérym zmniejszyly (zawiesily na okres 2 lat) wymiar bezplatnego wegla przystugujacy wymienionym
0 1 tone . W dniu 10 grudnia 2014r. zostala podjeta przez pozwana uchwala nr 1167/2014, zgodnie z ktora emeryci
i renciSci i inne uprawnione osoby moga pobra¢ w terminie do 30 czerwca 2014r. taka ilo$¢ bezplatnego wegla w
naturze, o jaka pomniejszony zostal jego roczny wymiar za rok 2014r. O tresci tej uchwaly pozwana powiadomita ZUS.
Zatem pozwana odstapila od stosowania przez okres 2 lat, w tym w roku 2014 zasady zmniejszenia uprawnionym
deputatu weglowego o 1 tone.

Z tych przyczyn zdaniem pozwanej dochodzenie przez powodéw po dacie 10 grudnia 2014r. na drodze sadowej
roszczenia jest bezzasadne.

Ponadto pozwana zarzucila, iz powodka T. L. pobrala wegiel w naturze (takze sporng 1 tone), co czyni jej zadanie
bezprzedmiotowym.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Kopalnia (...) z siedziba w C. do dnia 28.02.1993r. byla przedsiebiorstwem panstwowym. Z dniem 01.03.1993r. wraz
z piecioma innymi kopalniami wegla kamiennego przeksztalcona zostala w jednoosobowa spotke akcyjna Skarbu
Panstwa funkcjonujaca pod firma (...). Przeksztalcenie dokonane zostalo na podstawie ustawy z dnia 05.02.1993r. o
przeksztalceniach wlasno$ciowych niektérych przedsiebiorstw panstwowych o szezeg6lnym znaczeniu dla gospodarki
panstwa (Dz. U. nr 16 poz. 59). (...) Spolka Akcyjna z siedziba w K. jest nastepca prawnym 5 spotek weglowych — w
tym takze (...) S.A. z siedzibg w T.. W dniu 1 lutego 2003 roku pozwana (...) S.A.1i (...) Spolka (...) zawarly umowe
zbycia przedsiebiorstwa, na podstawie ktorej (...) S.A. nabyla od (...) S.A. przedsiebiorstwo w rozumieniu art.55
kodeksu cywilnego, obejmujace miedzy innymi Kopalnie (...) w C., w ktorej niegdys pracowali powodowie. W zwiazku
z nabyciem przedsiebiorstwa w postaci KWK (...) — a w konsekwencji przej$cia zakladu pracy na nowego pracodawce
- po roku od jego nabycia przez (...) przestal obowigzywa¢ uklad zbiorowy pracy z 1 czerwea 1992 roku, obowigzujacy
u poprzedniego pracodawcy ( (...) Spolki (...) — zbywecy KWK (...)).



Dowdéd: umowa zbycia przedsiebiorstwa zawarta w formie aktu notarialnego rep. A. (...).

Zgodnie z §32 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow KWK (...) z dnia 01.06.1992r.( tekst jednolity
z dnia 24 stycznia 1995 roku, data wpisu do rejestru (...) 6 kwietnia 1995roku), emerytom, rencistom i innym osobom
nie bedacym pracownikami przystuguje bezplatny wegiel w naturze, na warunkach okre$lonych w ust.2-7 (§32 ust.1
UZP z 1992 roku). Uprawnienie do bezplatnego wegla w naturze przysluguje zamieszkalym w kraju emerytom i
rencistom w wymiarze 3 t. rocznie (ust.2). Uprawnienie do bezplatnego wegla w naturze przystuguje takze wdowcom,
wdowom i sierotom, jezeli spelniajg warunki do otrzymania renty rodzinnej po pracownikach, ktérym przystugiwal
wegiel w naturze (ust.4). Uprawnienie do bezplatnego wegla w naturze powstaje z data zgloszenia wniosku w
Przedsiebiorstwie, z ktorego pracownik odszed! na emeryture lub rente (ust.5).

Dowdéd: Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) KWK (...) w C., tekst jednolity z dnia 24 stycznia 1995 roku.

W dniu 20 grudnia 2004 roku doszlo do porozumienia pomiedzy Zarzadem pozwanej (...) S.A., a organizacjami
zwigzkow zawodowych. W ramach tego porozumienia zobowigzano sie do kontynuowania negocjacji nad nowym
jednolitym Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla (...) S.A., dazac do jego podpisania w jak najkrotszym
terminie. Do dnia dzisiejszego uklad taki nie zostal zawarty. Na podstawie §10 porozumienia z dnia 20 grudnia 2004
roku ustalono, ze do czasu wejécia w zycie nowego Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy prawo do bezplatnego
wegla przystuguje emerytom, rencistom oraz innym uprawnionym osobom wg dotychczasowych zasad. Porozumienie
z 20 grudnia 2004 roku weszlo w Zycie w dniu 1 stycznia 2005 roku. Zalacznikiem do porozumienia z dnia 20 grudnia
2014 roku byl podpisany w tej samej dacie aneks nr (...) w sprawie bezplatnego wegla dla emerytéw, rencistow i innych
uprawnionych oséb. Zgodnie z §1 ust.1 aneksu nr (...) prawo do bezplatnego wegla dla emerytoéw, rencistow i innych
uprawnionych os6b co do zasady bylo realizowane w ekwiwalencie pienieznym, a na wniosek uprawnionego w naturze.
W mysl §3 ust. 1 zalgcznika bylym pracownikom, ktorych stosunek pracy zostal rozwigzany z (...) S.A. od dnia jego
wejécia w zycie w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente (...) przystuguje bezplatny wegiel w wymiarze 3 ton
rocznie. Zgodnie z §3 ust.3 bezplatny wegiel w wymiarze 3 ton rocznie przystuguje rowniez wdowom, wdowcom i
sierotom, jezeli spelniaja warunki do otrzymania renty rodzinnej po bylych pracownikach, o ktérych mowa w §3 usti.

Dowdéd: porozumienie zawarte w dniu 20 grudnia 2004 roku pomiedzy Zarzadem (...) S.A. a organizacjami
zwigzkow zawodowych wraz z zalacznikiem nr 14.

Na przetomie 2013 i 2014 roku rynek zbytu wegla kamiennego doznal powaznego kryzysu w wyniku ktérego sytuacja
finansowa pozwanej ulegla znacznemu pogorszeniu i koniecznym z punktu widzenia ekonomii stalo sie wdrozenie
programu restrukturyzacyjnego, ktéry miat polegaé — miedzy innymi — na ograniczeniu ilosci bezplatnego wegla
przystugujacego bytym pracownikom. I tak w dniu 6 lutego 2014 roku Zarzad (...) S.A. zawarl z organizacjami
zwiazkéw zawodowych porozumienie mocg ktérego zmniejszono roczny wymiar bezplatnego wegla przystugujacego
emerytom, rencistom i innym uprawnionym osobom o jedna tone rocznie — na okres 2 lat (§6 ust.1 porozumienia).
Postanowienie to weszlo w zycie z dniem podpisania porozumienia. Uchwalg nr 73/2014 z dnia 6 lutego 2014 roku
Zarzad (...) przyjal w/w porozumienie.

Dowdéd: porozumienie z dnia 6 lutego 2014 roku pomiedzy Zarzadem kompanii Weglowej a organizacjami zwigzkow
zawodowych wraz z uchwalg 73/2014.

Czasowe pozbawienie okolo (...) emerytow, rencistow i innych oséb uprawnionych 1 t. wegla pozwoliloby pozwanej
na zaoszczedzenie okolo 95, 6 min zl rocznie.

Dowébd: pismo Dyrektora Polityki Placowej z dnia 16 kwietnia 2014 roku.

Powdd L. B. dniu 24 kwietnia 2014r. pobral asygnate na wegiel w wysokoSci 2 ton wegla. Dotychczas powdd pobieral
deputat weglowy w wysokosci 3 ton.



Powdd R. K. w dniu 11 grudnia 2014r. roku pobral asygnate na wegiel w wysokosci 2 ton. Dotychczas powdd pobierat
deputat weglowy w wysokosci 3 ton.

Powd6d J. J. wdniu 3 lutego 2014 r. pobral ekwiwalent pieniezny celem realizacji deputatu za 2 tony wegla. Dotychczas
powdd pobieral deputat weglowy w wysokosci 3 ton.

Powdd W. S. dniu 16 lipca 2014r. pobral asygnate na wegiel w wysokos$ci 2 ton wegla. Dotychczas powdd pobieral
deputat weglowy w wysokoéci 3 ton.

Powodka A. D. dniu 19 wrze$nia 2014r. pobrala asygnate na wegiel w wysokoSci 2 ton wegla. Dotychczas powoddka
pobierala deputat weglowy w wysoko$ci 3 ton.

Powodka T. L. dniu 18 marca 2014r. pobrala asygnate na wegiel w wysokosci 2 ton wegla, a nastepnie, w dniu 23
lutego 2015 roku pobrala brakujaca 1 tong otrzymujac w ten sposéb w sumie 3 t. wegla.

Dowdd: zestawienie sporzadzone przez pozwang w dniu 26 maja 2015r., k.35.

Powyzszy stan faktyczny tut. Sad ustalil w oparciu o wyzej przedlozone dowody z dokumentéw, ktére nie budzily
zadnych watpliwo$ci. Stan faktyczny nie byl pomiedzy stronami sporny, istota sprawy sprowadza sie wiec do
rozstrzygniecia watpliwosci prawnych powstalych w niniejszej sprawie. W odpowiedzi na pozew pelnomocnik
pozwanego wnidst o przeprowadzenie dowodu z przestuchania powodéw na okoliczno$é ustalenia czy na dzien
wyrokowania powodowie pobrali deputat dochodzony pozwem. Pelnomocnik powodéw o$wiadcezyl, iz powodowie
nie otrzymali spornej tony wegla. Sad pominal ten dowdd jako bezprzedmiotowy i zmierzajacy do przewlekloéci
postepowania. Nalezy podkresli¢, iz jesli pozwany twierdzil, ze spehil Swiadczenie wobec powodéw to na pozwanym
zgodnie z art. 6 KC spoczywal obowiazek wykazania tego faktu i to pisemnymi dokumentami majac na uwadze, iz
pozwany jest przedsiebiorca o szerokiej skali dzialania. Nie ma zadnych podstaw prawnych do przerzucania tego
obowiagzku na powodow zwlaszcza poprzez wzywanie ich w tym celu na rozprawe do osobistego stawiennictwa celem
przesluchania na powyzsza okolicznosé. Uwzglednienie tegoz wniosku dowodowego powodowego powodowaloby
konieczno$é odroczenia rozprawy, a zatem spowodowaloby nieuzasadniona w niniejszej sprawie przewlekloéc
postepowania.

Sad Rejonowy zwazylt:

W dniu 1 lutego 2003 roku pozwana (...) S.A. na podstawie art. 23(1) kp przejela pracownikéw (...) Spékki (...), w tym
zatrudnionych w KWK (...). W (...) Spolce (...) obowiazywatl Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) KWK (...) z
dnia 1 czerwca 1992 roku (data wpisu do rejestru (...) 6 kwiecienr 1995 rok), ktéry przyznawal prawo do bezplatnego
wegla zardwno pracownikom, jak i emerytom i rencistom.

Zgodnie z art. 2418 § 1 kp ,w okresie jednego roku od dnia przejécia zakladu pracy lub jego czes$ci na nowego
pracodawce do pracownikow stosuje sie postanowienia ukladu, ktérym byli objeci przed przej$ciem zakladu pracy lub
jego czedci na nowego pracodawce, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej. Postanowienia tego uktadu stosuje

sie w brzmieniu obowiazujacym w dniu przejécia zaktadu pracy lub jego czeéci na nowego pracodawce. Pracodawca
moze stosowac do tych pracownikéw korzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowego ukladu”. Z cytowanego
unormowania wynika, ze przedluzenie stosowania ukladu zbiorowego nastepuje tylko i wylacznie w stosunku do

pracownikéw, a nie emerytow i rencistow. W mysl art. 241 (8)§3 KP jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 nowy
pracodawca przejmuje rowniez inne osoby objete ukladem obowigzujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje
postanowienia ukladu dotyczace tych os6b przez okres jednego roku od dnia przejecia. Wynika z powyzszego, iz z
dniem o1 lipca 2004r. miat zastosowanie (...) w zakresie praw i obowigzkéw objetych tres$cig stosunku pracy (co czasu
dokonania wypowiedzenia zmieniajacego), nie mialy juz natomiast zastosowania te regulacje (...) odnoszace sie do
uprawnien osob nie bedacymi pracownikami np. co do emerytéw i rencistow.



U pozwanej do chwili obecnej nie zostal przyjety zakladowy uklad zbiorowy pracy, jednakze w dniu 20 grudnia 2004
roku doszlo do zawarcia Porozumienia pomiedzy Zarzadem pozwanej (...) a zwigzkami zawodowymi. Porozumienie
to weszlo w zycie od 1 stycznia 2005 roku. Przedmiotem regulacji tego porozumienia sg miedzy innymi uprawnienia
do deputatu weglowego dla emerytéw i rencistow, a wiec grupy, do ktorej zaliczaja sie powodowie. Zgodnie z §10
Porozumienia prawo do bezplatnego wegla przysluguje emerytom, rencistom oraz innym uprawnionym osobom
wg dotychczasowych zasad. W my$l Zalacznika nr 14 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 prawo emerytow i
rencistow do bezplatnego wegla jest realizowane co do zasady w ekwiwalencie pienieznym z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w Zalaczniku nr 14. Ekwiwalent pieniezny z tytulu prawa do bezplatnego wegla wyplaca sie do 31
marca danego roku na wskazane przez uprawnionego krajowe konto bankowe lub w terminie do 30 kwietnia danego
roku w kasie jednostki organizacyjnej (81 ust.2 pkt.2 Zalacznika nr 14). Prawo do bezplatnego wegla moze zostac
zrealizowane przez uprawnionego w naturze w grupie sortymentow orzech, jezeli zlozy w kopalni wydajacej wegiel
o$wiadczenie o zuzyciu wegla w gospodarstwie domowym wg wzoru stosowanego w (...) S.A. (§2 ust.1 Zalacznika nr
14). W §3 Zalacznika nr 14 okres$lono komu i w jakiej ilosci bezplatny wegiel przystuguje. I tak bylym pracownikom,
ktorych stosunek pracy zostal rozwiazany z (...) S.A. od dnia 1 stycznia 2005 roku (wejécie w zycie zalacznika) w
zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente (...) przystuguje bezplatny wegiel w wymiarze 3 ton rocznie. Bezplatny
wegiel przystuguje rowniez bylym pracownikom, ktorzy do dnia 1 stycznia 2005 roku korzystali z uprawnienia
do bezplatnego wegla przyslugujacego zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi przed dniem wejécia w Zycie
niniejszego zalacznika (tj. przed dniem 1 stycznia 2005 roku).

Forme realizacji uprawnienia do bezplatnego wegla (ekwiwalent pieniezny czy wegiel w naturze) uprawnione osoby
okreslaja w deklaracji weglowej w terminie do dnia 31 grudnia roku poprzedniego (§2 ust.4 Zalacznika nr 14).

Z powyzszych uregulowan wynika, ze jezeli do dnia 31 grudnia danego roku uprawniona osoba nie zlozy deklaracji
weglowej, to wowczas otrzyma ekwiwalent pieniezny, aby otrzymac wegiel w naturze powinna zlozy¢ deklaracje
weglowa. Nalezy jednak przyjaé, iz niezaleznie od tego czy deklaracje weglowa osoba uprawniona zlozy-nabywa ona
prawo do bezplatnego wegla, gdyz prawo to wynika bezpoérednio z Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku i
nie jest warunkowane zlozeniem zadnego o$wiadczenia. Talony na bezplatny wegiel sa wystawiane jedynie w celu
ulatwienia jego dystrybucji pomiedzy uprawnionych oraz w celach weryfikacyjnych, same z siebie nie rodza zadnych
praw. Nalezy takze zauwazy¢, ze wydawane s3 jedynie w wypadku gdy uprawniony do bezplatnego wegla zdecyduje sie
zrealizowaé swe uprawnienie w naturze, a nie w formie ekwiwalentu, co dodatkowo przemawia za przyjeciem, ze celem
ich wydania jest uproszczenie procedury odbioru §wiadczenia. Innymi stowy prawo do bezplatnego wegla wynika nie
z faktu wydania talonu, lecz z samej treSci Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku. Prawo do bezplatnego wegla
jest uksztaltowane i podlega realizacji przed wydaniem talonu, a samo jego wydanie ma jedynie na celu techniczne
ulatwienie realizacji tego prawa i w niczym nie wplywa na moment jego powstania czy tres¢.

W niniejszej sprawie w pierwszej kolejnoS$ci nalezy ustali¢ jaki charakter prawny ma Porozumienie z dnia 20 grudnia
2004 roku. Zasadniczo rysuja sie w tej kwestii dwie mozliwoéci — albo jest to Zrédlo prawa pracy w rozumieniu art.
9 kp, albo umowa na rzecz osoby trzeciej, o ktérej mowa w art. 393 kc. Sad stoi na stanowisku, iz Porozumienie z
dnia 20 grudnia 2004 roku jest zZzrodlem prawa pracy. Zgodnie z art. 59 ust.2 Konstytucji RP ,,zwigzki zawodowe oraz
pracodawcy i ich organizacje maja prawo do rokowan, w szczegblnosSci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych,
oraz do zawierania ukladéw zbiorowych pracy i innych porozumien”. Z kolei art. 9 § 1 kp stanowi, ze ,, ilekro¢ w
Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcdw, a takze postanowienia ukladow
zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw i statutow okreslajacych

prawa i obowiagzki stron stosunku pracy”. Z powyzszego unormowania wynika, ze obok powszechnie obowigzujacego
prawa pracy (j. wynikajacego z Konstytucji, ratyfikowanych uméw miedzynarodowych, ustaw i rozporzadzen)
istniejg swoiste zrodla prawa pracy bedace umowami prawotwoérczymi, a to uklady zbiorowe pracy (zakladowe i
ponadzakladowe), regulaminy, statuty i wreszcie ,,inne porozumienia zbiorowe oparte na ustawie”. W ocenie Sadu
przedmiotowe Porozumienie z dnia 20 grudnia 2014 roku zalicza sie wlasnie do tej ostatniej kategorii albowiem
ma charakter normatywny. Umocowanie w ustawie, ktérego wymaga art. 9§81 kp porozumienie to czerpie wprost



z Konstytucji tj. art. 59 ust.2 expressis verbis dozwalajacego zwiazkom zawodowym i pracodawcom na zawieranie
sinnych porozumien”. Przywolany przepis Konstytucji jest wystarczajaco jasny i precyzyjny, aby mogt byé stosowany
zgodnie z nakazem art. 8 ust.2 Konstytucji tj. bezposérednio. Dalej nalezy wskazac, ze przewidywany w art. 9 kp wymog
oparcia ,innego porozumienia” w ustawie jest spelniony z uwagi na tres¢ art. 59 ust.2 Konstytucji, wszak Konstytucja
takze jest ustawa, a jedynie jej zasadnicze znaczenie podkres$lone jest odmienng nazwa. Nie mozna pomija¢ faktu iz
okreélenia ,,oparcia na ustawie” nie mozna rozumie¢ tak jakby to byl wymog tak precyzyjnej delegacji ustawowej,
jak wymagana jest do wydania rozporzadzenia. W wyroku z dnia z dnia 6 lutego 2006 r. III PK 114/05 SN stanal na
stanowisku, iz porozumienie zbiorowe partneréw spolecznych okreslajace prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
takze zawarte bez "oparcia na ustawie", jest zrédlem prawa pracy (art. 59 ust. 2 i 4 Konstytucji w zwigzku z art. 9 §
1k.p.).

Podsumowujac te cze$é rozwazan wypada stwierdzi¢, ze Porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku jest zrédlem
prawa pracy na podstawie ktorego pozwana (...) S.A. realizowala dotychczas §wiadczenia na rzecz emerytow i
rencistdbw w postaci bezplatnego wegla.

Wobec bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej pozwanej (...) S.A. Porozumieniem z dnia 6 lutego 2014 roku zawartym
miedzy Zarzadem (...) a organizacjami zwigzkéw zawodowych dazono do zmniejszenia kosztéw dzialalnoéci pozwanej
poprzez zawieszenie lub zmniejszenie niektorych uprawnien przystlugujacych pracownikom, emerytom i rencistom.
I tak w §6 Porozumienia z 6 lutego 2014 roku zdecydowano o zmniejszeniu rocznego wymiaru bezplatnego wegla
przyslugujacego emerytom, rencistom i innym uprawnionym osobom o jedna tone rocznie na okres dwdch lat.
Porozumienie z dnia 6 lutego 2014 roku réwniez jest zrédlem prawa pracy.

Zgodnie z art. 9(1)§1 kp jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o
zawieszeniu stosowania w calo$ci lub w cze$ci przepiséw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych. Porozumienie
zbiorowe z dnia 6 lutego 2014 roku miato wla$nie taka nature — zawieszalo postanowienia porozumienia zbiorowego
z dnia 20 grudnia 2014 roku odnoszace sie miedzy innymi do uprawnien emerytéw i rencistow do bezplatnego wegla.
Porozumienie z dnia 6 lutego 2014 roku moglo ogranicza¢ prawo do bezplatnego wegla, rodzi sie jednak pytanie czy
ograniczenie to bedzie mialo skutek juz z chwilg wejScia w zycie Porozumienia z 6 lutego 2014 roku, czy dopiero w
2015 roku. Przed udzieleniem odpowiedzi na tak zadane pytanie nalezy przypomnieé¢ rozwazania odnoszace sie do
momentu powstania prawa do bezplatnego wegla. Z tresci zalacznika nr 14 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004r.
wynika wniosek, iz zasada pozostaje prawo do corocznego bezplatnego wegla w formie ekwiwalentu pienieznego. W
ocenie Sadu prawo to powstaje w dniu 1 stycznia kazdego kolejnego roku. Ponadto ekwiwalent pieniezny placony jest
z gbry za dany rok. Bez znaczenia dla powstania tego prawa jest to, Ze roszczenie o wyplate ekwiwalentu pienieznego
staje sie wymagalne w dniu 31 marca albo 30 kwietnia kazdego roku, istotny jest bowiem moment powstania prawa,
a nie termin jego wymagalno$ci.

Nabycie prawa do otrzymania bezplatnego wegla na podstawie Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku nastepuje
odnos$nie powodéw w chwili wypelnienia pod rzadem tej regulacji wszystkich przestanek determinujacych powstanie
prawa do $wiadczenia i jego wysokosci. Odnos$nie powodéw stwierdzié nalezy, iz osoba uzyskujgca emeryture
uzyskuje tym samym co do zasady na stale prawo do deputatu weglowego poniewaz Swiadczenie emerytalne
przystluguje na stale. Zgodnie z §14 zalacznika nr 14 bezplatny wegiel przysluguje w pelnym rocznym wymiarze
pod warunkiem posiadania uprawnien przez wszystkie miesigce roku kalendarzowego. Jak wynika z §5 ust. 2
uprawnienie do bezplatnego wegla wygasa z dniem ustania prawa do emerytury, renty, renty rodzinnej lub
Swiadczenia przedemerytalnego. Ponadto z mocy §5 ust. 3 uprawnienie to ulega zawieszeniu w okresie stalego
zamieszkania uprawnionego poza granicami kraju. Z mocy §5 ust.4 prawo do bezplatnego wegla podlega coroczne;j
weryfikacji.

Jednocze$nie zgodnie z §5 ust.1 zalgcznika nr 14 bezplatny wegiel przystuguje na wniosek uprawnionego od dnia
nabycia prawa do emerytury, renty, renty rodzinnej lub $wiadczenia przedemerytalnego okre$lonego w decyzji organu
uprawnionego do przyznania tych $wiadczen. Z brzmienia tego uregulowania wynika, iz chodzi tu o jednokrotne




zlozenie wniosku przez uprawnionego po dacie uzyskania uprawnienia emerytalno-rentowego. W ocenie Sadu
absolutnie z brzmienia §5 ust.1 zalacznika nr 14 nie wynika konieczno$¢ corocznego skladania takiego wniosku.
Jednocze$nie z brzmienia §2 ust. 1 i 4 wynika obowigzek skladania deklaracji weglowej wowczas, gdy uprawniony
wybiera forme realizacji §wiadczenia w naturze. Sam druk deklaracji weglowej wykracza poza jego ramy wskazane w
82 ust.4 zalacznika nr 14 w zakresie obowigzku wypelnienia deklaracji w pkt.2 oraz konsekwencji braku o§wiadczenia
sie uprawnionego (pkt.2 i 3), a mianowicie, iz nieprzedstawienie wyzej wskazanych dokumentéw skutkowaé bedzie
zawieszeniem prawa do bezplatnego wegla. Innymi slowy uprawnieni, ktérzy pobieraja §wiadczenie emerytalno-
rentowe posiadaja prawo do bezplatnego wegla. Pozwana na oczywiécie prawo do corocznej weryfikacji tego prawa,
niemniej czynnoS$ci pozwanej maja charakter techniczny, co nalezy rozumie¢ w ten sposdb, iz nastapi pozbawienie

tego prawa osob, ktore np. utracily status emeryta czy rencisty. Nalezy z cala moca podkreslic, iz prawo do bezplatnego
wegla (jego przyznanie) nie jest uzaleznione od warunku formalnego- w postaci corocznego skladania o§wiadczen
emerytow i rencistow w zakresie istnienia okolicznoSci wskazanych w §5 ust.2 i 3 zalacznika nr 14. Nie zasluguje
na uwzglednienie twierdzenie jakoby uprawnieni byli obowiazani do sktadania corocznych o$§wiadczen co do braku
okoliczno$ci powodujacych pozbawienie lub zawieszenie prawa do bezplatnego wegla pod rygorem zawieszenia
na dany rok tego prawa. Tre$¢ zalacznika nr 14 nie daje zadnych podstaw do takiego wniosku. Nalezy przyjac,
iz powodowie, odmiennie niz pracownicy sa uprawnieni do bezplatnego deputatu za dany rok, a ziszczenie sie
okolicznos$ci wskazanych w §5 ust.2 i 3 jako warunku rozwigzujacego moze spowodowac utrate lub zawieszenie tego
prawa w caloéci lub w czeSci.

Przechodzac do skutkéw prawnych porozumienia zawartego w dniu 6 lutego 2014r. przypomnie¢ nalezy, iz jezeli
Swiadczenie odpowiadajace prawu nabytemu pod rzadem porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku nie zostanie
spelnione do chwili wejscia w zycie porozumienia z dnia 6 lutego 2014 roku, to i tak podlegaé bedzie nadal spelnieniu
na warunkach dotychczasowych (podobnie TK w orzeczeniu z dnia 28 kwietnia 1999 roku, K 3/99). Skoro wiec
prawo do bezplatnego wegla za 2014 rok (obojetnie czy w ekwiwalencie pienieznym czy w naturze) powstalo przed
dniem podpisania Porozumienia z dnia 6 lutego 2014 roku, to powyzsze porozumienie nie moze mie¢ zastosowania
w roku 2014, gdyz oznaczaloby to pogwalcenie zasady ochrony praw nabytych oraz zasady zakazu retroakcji a takze
pozbawienie prawa do $§wiadczenia wynikajacego z definitywnie skonkretyzowanego roszczenia. W uzasadnieniu do
wyroku z dnia 22 stycznia 2004 roku I PK 199/03 SN stwierdzil, ze porozumienie o zawieszeniu stosowania uktadu

zbiorowego pracy (art. 241*7 k.p.) nie moze dziala¢ ze skutkiem wstecznym i pozbawiaé¢ pracownika wymagalnych
roszczen. Poglad ten mozna odnie$é odpowiednio do porozumien zbiorowych. Zasada zakazu retroakcji wynika zreszta
z art. 3 ke stosowanego poprzez odeslanie z art. 300 kp. ,,Zawieszenie stosowania” jest mozliwe jedynie na przysztose,
zawieszenie ze skutkiem wstecznym nie byloby zawieszeniem, lecz pozbawieniem prawa. Nalezy podkresli¢, iz
prawo do bezplatnego wegla w dotychczasowej wysokoSci za rok 2014r. jest prawem nabytym powoddéw. Ochrona
praw nabytych zakazuje arbitralnego znoszenia badz ograniczania praw podmiotowych jednostki —publicznych oraz
prywatnych. Co prawda ochrona praw nabytych nie ma charakteru absolutnego, niemniej musza zaistnie¢ szczegoélne i
wyjatkowe okoliczno$ci powodujace wyjatek od tej zasady (uzasadnienie do wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia
22 czerwca 1999r., K 5/99). Pozwana jest spotka prawa handlowego, ktérej istnienie ze swej istoty determinowane jest
przede wszystkim dazeniem do wypracowania zysku. Pozwana funkcjonuje w warunkach gospodarki wolnorynkowej,
gdzie wahania rynku nie s3 niczym nadzwyczajnym, stad Sad uznal, iz brak w niniejszej sprawie jest wyjatkowych
okolicznosci skutkujacych koniecznosScia ograniczenia nabytego przez powodow prawa.

Reasumujgc zawieszenie uprawnienia do bezplatnego wegla moze nastapi¢ ze skutkiem na lata nastepne tj. rok 2015
12016, nie za$ w stosunku do roku 2014r.

Powodom przystuguje wiec prawo do bezplatnego wegla za rok 2014, przy czym powodowie jednolicie sprecyzowali
swe roszczenia domagajac sie zasadzenia ekwiwalentu pienieznego tytulem bezplatnego wegla naleznego za rok 2014r.
Nalezy podkresli¢, iz powodom co do zasady przyshugiwalo prawo do bezplatnego wegla w ekwiwalencie pienieznym
(81 Zalacznika nr 14 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004r. ) z mozliwoScia uzyskania tego §wiadczenia w naturze
pod warunkiem jednak okreslenia formy realizacji tego $wiadczenia do 31 grudnia roku poprzedniego. W niniejszej
sprawie powodowie nie dochowali terminu, o ktérym mowa w §2 pkt 4 Zalacznika nr 14 do Porozumienia z dnia



20 grudnia 2004r., co zdaniem Sadu powoduje, iz powodowie utracili prawo do pobrania deputatu w naturze, a
co za tym idzie powodom przystluguje powyzsze prawo w formie ekwiwalentu pienieznego zgodnie z ogblng zasada
wyrazana w Zalaczniku 14. Na dzien 01 stycznia 2014r. dtuznik pozostawal zobowiazany zgodnie z treScia pierwotnego
zobowigzania, a zatem do $wiadczenia bezplatnego deputatu w kwocie pienieznej i tylko w takiej formie (wynikajacej
z treSci porozumienia z dnia 20 grudnia 2004r.oraz zalacznika nr 14 do tegoz porozumienia) Sad mogt wyrazié¢
powinno$¢ pozwanego w sentencji wyroku wydanego w niniejszej sprawie.

Na marginesie nalezy tylko dodaé, iz w ramach stosunkéw umownych art.454 ke przewiduje tzw. $wiadczenie w
miejsce wypelienia (datio in solutum), ktore zachodzi wowcezas, gdy dtuznik zamiast $wiadczenia, ktére powinien
spelié¢ zgodnie z treécia zobowigzania, ofiarowuje wierzycielowi inne $wiadczenie, a wierzyciel je przyjmuje. Przy
$§wiadczeniu w miejsce wypelnienia niezbedne jest jednak realne spelienie przez dluznika wtérnego $wiadczenia.
Zatem nawet w stosunkach umownych dopiero realne spelnienie innego $éwiadczenia na gruncie art. 454 ke powoduje
wygasniecie zobowiazania. Nalezy w tym miejscu przypomnie¢, iz porozumienie z dnia 20 grudnia 2004r. wraz z jego
zalacznikiem nr 14 jest aktem normatywnym (zrédlem prawa w rozumieniu art. 9 k.p.), a nie czynno$cig prawng w
rozumieniu prawa cywilnego co powoduje powazne watpliwosci co do prawnej mozliwo$ci zmiany sposobu spelnienia
Swiadczenia na mocy porozumienia stron poza zakresem wskazanym w tym porozumieniu. Z tych samych przyczyn nie
zmienia oceny prawnej zagdania powodow tre$¢ uchwaly pozwanej z dnia 10 grudnia 2014r. nr (...). Nalezy podkreslic,
iz pelnomocnik pozwanej nie przedlozyl w niniejszej sprawie tresci powyzszej uchwaly. Ponadto pozwana nie moze
jednostronnie narzucié¢ osobom uprawnionym zmiany formy realizacji prawa ( na wegiel w naturze) oraz wydtuzac
terminu jego realizacji ( do 30 czerwca 2015r.)

Reasumujgc , w punkcie 1 sentencji Sad orzekl jak w sentencji wyroku na podstawie §10 Porozumienia z dnia 20
grudnia 2004r. oraz na podstawie 81, §2, §3 ust. 4 pkt.1 Zalgcznika nr 14 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004r.
(pkt.1 sentencji). O odsetkach Sad orzekl na podstawie art. 481KC w zwigzku z art.300KP przy zastosowaniu §1 pkt.2
Zalacznika nr 14 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004r.

W punkcie 2 sentencji umorzono postepowanie w stosunku do T. L. albowiem cofnela ona powddztwo ze zrzeczeniem
sie roszczenia, co w $wietle art. 20381 kpc w zw. z art. 35581 kpc skutkuje umorzeniem postepowania. Zwazywszy,
ze powodka otrzymala sporng cze$¢ deputatu weglowego przed wniesieniem powddztwa juz w chwili wniesienia
pozwu bylo ono niezasadne. Przyjac zatem nalezy, iz e powodka proces przegrala, a wiec stosownie do art. 9881 kpc
zwraca koszty postepowania pozwanej - wynagrodzenie profesjonalnego pelnomocnika pozwanej w kwocie 180 z}
na podstawie §4 i §6 pkt.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za
czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013.490). Wobec powyzszego orzeczono jak w punkcie 2 i 5 sentencji.

O kosztach sadowych Sad orzekl w punkcie 3 sentencji na podstawie art. 113 ust. 1 w zw. z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia
28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U Nr 167, poz. 1398 z p6zn. zm) nakazujac pobraé od
strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Pszczynie kwote 120 zl tytulem zwrotu oplaty sagdowej,
od uiszczenia ktorej powodowie byli zwolnieni.

O kosztach zastepstwa procesowego tych powodoéw, ktoérzy proces wygrali Sad orzekl w punkcie 4 sentencji na
podstawie art. 9881 kpc. Wysoko§¢ wynagrodzenia pelnomocnika powodow Sad ustalil na kwote 180 zl na podstawie
84 i §6 pkt.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013.490).
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