Sygn. akt XI U 2313/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2013r.
Sad Okregowy w Katowicach - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

XI Wydzial Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Anna Melcer - Pamula
Protokolant: st. sekr. sadowy Edyta Zajac

po rozpoznaniu w dniu 11 grudnia 2013r. w Katowicach
sprawy L. F. (L. F. )

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania L. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 2 sierpnia 2013 r. nr (...)

oddala odwolanie

sygn. akt XI U 2313/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2.08.2013 r. (k. 22 t.2 akt ZUS) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odméwil L. F.
(F.) prawa do emerytury z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, albowiem ubezpieczony na dzien 1.01.1999r. wykazal 25 lat, 6 miesiecy i 15 dni okresoéw skladkowych i
nieskladkowych, lecz nie udowodnil wymaganych co najmniej 15 lat zatrudnienia w warunkach szczegélnych.

W odwolaniu wniesionym od w/w decyzji (k. 2 a.s.) L. F. domagal sie rozpoznania sprawy przez Sad Okregowy
w Katowicach wskazujac, iz w warunkach szczegblnych jako kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony

pracowal od 4.04.1978r. do 31.03.1994r. w Przedsiebiorstwie (...)- 4.

W odpowiedzi na odwotanie (k. 6-8 a.s.) organ rentowy wniost o oddalenie odwotania podtrzymujac swoje stanowisko
o braku spelnienia przez odwolujacego sie wszystkich warunkéw do nabycia prawa do emerytury.

Sad ustalil, co nastepuje:



W dniu 7.06.2013 r. L. F. zlozyl w organie rentowym wniosek o emeryture, w ktérym zaznaczyl, iz pozostaje w
stosunku pracy i wnosi o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panistwa (k. 1 t.2 akt ZUS).

Niesporne w niniejszej sprawie pomiedzy stronami bylo, iz ubezpieczony (ur. (...)) w dniu 2.08.2013 r. ukonczyl 60
lat, a na dzien 1.01.1999r. wykazal dluzszy niz wymagany 25- letni okres sktadkowy i nieskladkowy.

Sporna kwestia sprowadzala sie do ustalenia czy L. F. spelil pozostale przestanki do przyznania mu emerytury w
nizszym wieku emerytalnym przewidziane w art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, zwlaszcza czy posiada wymagany okres pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. uwzglednil L. F. jedynie 3 lata i 6 miesiecy pracy w szczegblnych
warunkach, tj. zatrudnienie od 1.07.1995r. do 31.12.1998r.

Roéwnoczesnie ZUS -z uwagi na brak $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych - nie zaliczyt
ubezpieczonemu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)- 4.

Na podstawie nastepujacych dowodow:

1. dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS,

2. dokument6éw zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczonego,
3. zeznan $wiadkow:

- R. M. (zatrudnionego w Przedsiebiorstwie (...) -4 od lutego 1980r. do jesieni 1994r. jako operator sprzetu
budowlanego i mechanik w kanale remontowym),

- M. W. (zatrudnionego w w/w Przedsiebiorstwie od 1976r. do 2000r. na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego
z dtuzyca, a pod koniec zatrudnienia jako mechanik),

4. zeznan przesluchanego w charakterze strony ubezpieczonego,

Sad ustalil, iz L. F. od 4.04.1978r. do 31.03.1994r. pracowat jako kierowca na pelny etat w Przedsiebiorstwie (...)-4
w D. (k. 6 t.1 akt ZUS).

Z caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego, w tym wiarygodnych zeznan $§wiadkéw oraz akt
osobowych ubezpieczonego, wynika, iz w tym okresie L. F. pracowal zaréwno jako kierowca samochodow ciezarowych
powyzej 3,5 tony typu KAMAZ wywrotka, JELCZ oraz betonow6z, jak tez prowadzil male samochody dostawcze typu

Roéwniez sam ubezpieczony w toku postepowania przyznal, iz nie jezdzil stale samochodami ciezarowymi, gdyz nieraz
otrzymywal od dyspozytora polecenie wyjazdu na budowe samochodem dostawczym typu Z. lub inne mniejsze auto.

W tym miejscu nalezy takze zaznaczy¢, iz Swiadkowie R. M. i M. W. otrzymali z Przedsiebiorstwa (...) -4 $wiadectwa
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zagadnienie przyznawania emerytur z tytulu pracy w szczegélnych warunkach reguluje ustawa z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.09.153.1227 j.t.).



Zgodnie z art. 184 ust 1 cyt. ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. do dnia 1.01.1999r.)
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegéolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat
- dla mezczyzn (tj. w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wiekuemerytalnego
pracownikéwzatrudnionychwszczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze) oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Natomiast w my$] ustepu 2 art. 184 cyt. ustawy - w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1.01.2013 r.- emerytura, o
ktbérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zltozenia
wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W myél art. 32 ust 1 cyt. ustawy ubezpieczonym, bedgcym pracownikami zatrudnionymi w szczegélnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27.

Wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom
przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (art. 32 ust 4 cyt. ustawy).

Wedle § 4 ust 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.83.8.43) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A stanowiacym zalgcznik do tego
rozporzadzenia, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy (§ 2 ust 1),
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz
- ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

W wykazie A stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. do pracy
w szczegélnych warunkach zaliczone zostaly w Dziale VIII ,W transporcie i laczno$ci” pod pozycja 2 prace
kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciggnikébw samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow.

W orzecznictwie przyjmuje sie, iz wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych
innych obowiazkéw jak tylko te, ktore dotycza pracy w szczegdlnych warunkach (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z
dnia 13 marca 2013r. sygn. III AUa 1069/12, LEX nr 1312031).

Dlatego tez nie jest dopuszczalne uwzglednianie do okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore
nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008r. sygn. II UK
306/07, OSNP 2009/21-22/290).

W okoliczno$ciach faktycznych przedmiotowej sprawy nie budzi watpliwo$ci Sadu, ze L. F. w Przedsiebiorstwie (...)-4
w D. nie wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym



ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (tj. pracy w warunkach szczegblnych wymienionej w Dziale VIII poz. 2 wykazu
A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r.).

W konsekwencji ubezpieczony na dziefi 1.01.1999r. nie legitymowal sie wymaganym 15 —letnim okresem zatrudnienia
w warunkach szczeg6lnych i tym samym nie spelnil wszystkich przestanek niezbednych do nabycia emerytury w
nizszym wieku emerytalnym.

Majac na uwadze powyzsze Sad nie znajdujac podstaw do uwzglednienia odwolania - na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.-
orzekl jak w sentencji.

SSO Anna Melcer -Pamula



