Sygn. akt IVP 2/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 marca 2015 roku

Sad Rejonowy w Tarnowskich Gérach Wydzial IV Pracy w skladzie:

Przewodniczacy SSR Adam Skrzypek

Protokolant Asystent sedziego Wojciech Tobor

po rozpoznaniu w dniu 23 marca 2015 roku w Tarnowskich Gérach
sprawy z powbdztwa A. N.
przeciwko H. B.

o ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy i doliczenie do okresu zatrudnienia okresu za jaki wyplacono
ekwiwalent

1. oddala powbdztwo w catodci;

2. zasadza od powoda A. N. na rzecz pozwanego H. B. kwote 450 z} (czterysta pie¢dziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztow procesu.

Sygn. akt IVP 2/15

UZASADNIENIE

Powod A. N. wni6st w dniu 7 stycznia 2015 roku przeciwko pozwanemu H. B. pozew o zaplate ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop pracowniczy.

W toku rozprawy powod precyzujac zadanie pozwu wskazal, ze domaga sie zasadzenia kwoty 1680 z} za okres od 19
maja 2007 roku do 25 marca 2008 roku tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop pracowniczy.

W odpowiedzi na pozew H. B. wnidst o oddalenie powo6dztwa i zasadzenie kosztéw procesu. W uzasadnieniu podniost
zarzut przedawnienia roszczen powoda.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny sprawy:

Powdd A. N. zainicjowal w dniu 16 sierpnia 2013 roku postepowanie o ustalenie istnienia stosunku pracy z pozwanym
H.B..

Nieprawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego w Tarnowskich Goérach z dnia 1 grudnia 2014 roku sygn. akt IV P
329/13 ustalono, ze powdd A. N. byl zatrudniony u pozwanego H. B. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierownika produkcji w okresie od 19 maja 2007 roku do 25 marca 2008 roku.

Dowod: wyrok z uzasadnieniem k. 24-27



Powod dochodzil ustalenia istnienia stosunku pracy dla celéw emerytalnych i potwierdzal, ze wynagrodzenie od
pozwanego otrzymywat.

Dowdd: pismo powoda k. 28

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych wyzej dokumentéw. Ustalony stan faktyczny byt
bezsporny miedzy stronami.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powoddztwo nie zaslugiwalo na uwzglednienie.
Powodd dochodzil ekwiwalentu za niewykorzystany urlop pracowniczy.

Zgodnie z art. 171 § 1 kodeksu pracy w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czesci z
powodu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Zgodnie jednak z art. 291 § 1 kodeksu pracy roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne. Bieg przedawnienia zaczal biec zatem w niniejszej sprawie od
nastepnego dnia po zakonczeniu stosunku pracy tj. 26 marca 2008 roku i trzyletni okres zakonczyl sie 26 marca 2011
roku, a zatem nawet przed zainicjowaniem procesu o ustalenie istnienia stosunku pracy (pozew wniesiony 16 sierpnia
2013 roku).

Przedawnienie roszczenia zgodnie z art. 292 kodeksu pracy oznacza, ze roszczenia przedawnionego nie mozna
dochodzi¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie przystuguje, zrzeka sie korzystania z przedawnienia; zrzeczenie
dokonane przed uplywem przedawnienia jest niewazne.

Pozwany nie tylko, ze nie zrzekl sie korzystania z przedawnienia, ale wrecz podniésl ten zarzut przy pierwszej czynnosci
W sprawie.

W konsekwencji roszczenie powoda jako przedawnione nalezalo oddali¢. Z tych wzgledéw orzeczono jak w pkt 1
wyroku.

O kosztach Sad orzekl jak w punkcie 2 sentencji, zasagdzajac od powoda na rzecz pozwanego kwote 450 zl tytutem
zwrotu kosztow procesu. Na zasadzona kwote sktadajg sie koszty zastepstwa procesowego ustalone zgodnie z § 11 ust.
1 pkt 2 w zwigzku z § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat
za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (75% stawki minimalnej tj. kwoty 600 zl).



