Sygn. akt IV P 357/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 marca 2015 roku

Sad Rejonowy w Tarnowskich Gérach Wydzial IV Pracy, w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Aleksandra Mazik

Protokolant: Barbara Cebula

po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2015 roku w Tarnowskich Gérach
sprawy z powodztwa: J. H.

przeciwko: G. S., M. S.

wspoélnikom spolki cywilnej (...) M. S. G.. S.

wS.

o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

1. zasadza solidarnie od pozwanych G. S., M. S. na rzecz powoda J. H. kwote 28.456,50 zt brutto (dwadziescia osiem
tysiecy czterysta piecdziesigt szesSé zlotych 50/100) z ustawowymi odsetkami od dnia 16 lipca 2014 roku do dnia
zaplaty, tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy za okres od 3 lipca 2013 roku do dnia 18 lipca 2014
roku;

2. oddala powo6dztwo w pozostatym zakresie;
3. oplate od pozwu ustala na kwote 2.119 zl (dwa tysiace sto dziewietnascie zlotych);

4. nakazuje pobraé solidarnie od pozwanych na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego w Tarnowskich Gérach)
kwote 1.420 zl (jeden tysiac czterysta dwadzieécia zlotych), tytutem czesci oplaty od pozwu, od uiszczenia, ktorej
powdd jest zwolniony;

5. zasadza od pozwanych solidarnie na rzecz powoda kwote 1.800 z} (jeden tysiac osiemset zlotych), tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego;

6. wyrokowi w pkt. 1 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 2.700 zt (dwa tysigce siedemset zlotych).
Sygn. akt: IV P 357/14

UZASADNIENIE

Powo6d J. H. wniést w dniu 29.07.2014r. pozew przeciwko pozwanym M. S. i G. S. prowadzacym dzialalno$éé
gospodarcza pod nazwa (...) w S.. Powod po ostatecznym sprecyzowaniu zadania domagal sie zasadzenia na jego
rzecz solidarnie od pozwanych kwoty 42 390 zl brutto wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie w zaplacie od



dnia 16 lipca 2014r. do dnia zaplaty z tytulu wynagrodzenia za okres 12 miesiecy pozostawania bez pracy w zwiazku
z bezpodstawnym rozwigzaniem umowy o prace oraz zasadzenia zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powdd wyjasnil, ze §wiadczyl prace u pozwanych w charakterze kierownika dozoru robot
ziemnych i montazowych na podstawie umowy o prace na czas okres§lony. W lipcu 2013r. pozwani zlozyli powodowi
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, od ktorego powod wnidst skutecznie odwolanie.
Wyrokiem z dnia 28.10.2013r. Sygn. akt IV P 221/13 Sad Rejonowy w Tarnowskich Goérach przywrocil powoda do
pracy na dotychczasowych warunkach pracy i placy. Apelacja pozwanych od tego wyroku zostata oddalona. Pismem z
dnia 27.06.2014r. powod zglosil pozwanym gotowos$é podjecia pracy. W zwigzku z brakiem jakiejkolwiek odpowiedzi
ze strony pozwanych, w dniu 1 lipca 2014r. powdd skontaktowal sie telefonicznie z pozwanym M. S. i ponowil
deklaracje gotowos$ci podjecia pracy. Do tej pory powdd nie otrzymal od pozwanych polecenia ani terminu stawienia
sie do pracy. Powod wskazal, ze w momencie zwolnienia, brakowalo mu mniej niz 4 lata do emerytury, a w okresie od
lutego do lipca 2014r. wyplacono mu zasilek dla bezrobotnych w lacznej kwocie 4 581,28 zl.

Pozwani G. S. i M. S., w swojej odpowiedzi na pozew z dnia 18.09.2014r. wnieéli o oddalenie powddztwa.

Zdaniem pozwanych, twierdzenia powoda zawarte w uzasadnieniu pozwu podane zostaly w sposéb wybiorczy i
nie odzwierciedlaja w pelni stanu faktycznego. Ich zdaniem, nakaz przywrécenia powoda do pracy w sytuacji gdy
spotka cywilna pozwanych faktycznie zaniechala prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej jest kreowaniem wirtualnej
rzeczywidci i fikcjg. Pozwani przyznali ze nie odpowiedzieli na gotowo$¢ powoda do $wiadczenia pracy, ale robili tego
z uwagi na fakt, iz nie byliby w stanie mu zadnej pracy zaoferowaé. Zdaniem pozwanych, zmuszanie ich przez Sad do
tego by zatrudnili powoda w spélce, mimo iz wiedza o tym, ze nie bedg w stanie mu za §wiadczong prace zaplaci¢ byto
by naruszeniem praw pracownika, a nawet przestepstwem z art. 218 §1 kk.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powoéd J. H. pracowal u pozwanych G. S. i M. S., prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) w S.. Sad
ustalil, ze powod pracowal u pozwanych w okresie od 26.07.2004r. do 2.07.2013r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony , w pelnym wymiarze czasu pracy, ostatnio ze srednim wynagrodzeniem 2 700 zl brutto miesiecznie
na stanowisku kierownika dozoru robét ziemnych i montazowych. Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy
przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika.

(dowdd: akta osobowe powoda, zaswiadczenie k.24)

Sad ustalit tez, ze wyrokiem tut. Sadu z dnia 28.10.2013r., Sygn. akt IV P 221/136 przywr6cono powoda do pracy na
dotychczasowych warunkach, a wyrok ten Sad Okregowy utrzymat w mocy.

(akta sprawy IV P 221/13)

Sad ustalil tez, ze w dniu 27.06.2014r. i jeszcze kilkukrotnie p6zniej, powodd zglosil pozwanym gotowos$é podjecia
pracy, jednak nie otrzymat od nich zadnej odpowiedzi.

(okoliczno$¢ bezsporna, przyznana przez obie strony k.17)

Sad ustalil ponadto, ze powodowi w chwili zwolnienia go, brakowalo nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego (w chwili zwolnienia mial ukoniczone 62 lata). Ponadto, z ustalen Sadu wynika, ze powo6d otrzymat
zasilek dla bezrobotnych w wysokoéci 5 293,50 zl brutto.

(dowod: decyzja PUP k.8)

Sad ustalil tez, ze pozwana spétka zakonczyta dzialalnosé 18 lipca 2014r.



(dowdd: odpisy (...) pozwanych k.65-66)
Sad ustalil tez, ze powdd pracuje od 1.09.2014r. w B. na stanowisku montera instalacji.
(dowdd: zeznania powoda k.62)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie przeprowadzonych i wymienionych wyzej dowodéw z dokumentéow
i zeznan stron. Autentyczno$¢ dokumentoéw nie byta przez strony kwestionowana, Sad réwniez nie znalazl powodow
by odmowic¢ im przymiotu wiarygodnoSci. Zeznania stron rowniez byly zbiezne i wzajemnie ze sobg korespondowaly.
Linia obrony przyjeta przez pozwanych byla w rzeczy samej jedynie polemika z uzasadnieniem wyroku w sprawie IV
P 221/13. Skoro Sad ten uznal, ze zwolnienie z pracy powoda bylo nieuzasadnione, to w niniejszej sprawie Sad musiat
uzna¢ roszczenie powoda za zasadne.

Sad zwazyl co nastepuje:
Powddztwo zashugiwalo na uwzglednienie w czesci.

Podstawe prawna wyroku w pkt 1 stanowi art. 57 § 2 KP w zw. z art.39 KP. Zgodnie z tymi przepisami, pracownikowi,
ktory podjal prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, gdy
pracownikowi temu brakuje mniej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego — za caly okres pozostawania bez
pracy. W przypadku powoda, Sad ustalil ten okres na: od 3.07.2013r.(dzien po rozwigzaniu umowy przez pozwanych)
do 18.07.2014r.(data wykreélenia dzialalno$ci gospodarczej przez pozwanych) Sad uznal, ze po tej dacie powod u
pozwanych by juz nie pracowal. W sumie wiec, okres pozostawania powoda bez pracy Sad ustalil na 12 i 1/2 miesigca.
Przy zalozeniu ze powdd zarabial kwote 2 700 miesiecznie, dalo to sume 33 750 zl brutto za caly okres. Od kwoty
tej Sad odjal kwote 5 293,50 zt brutto, ktora otrzymal powdd z Urzedu Pracy, jako zasilek dla bezrobotnych. W
kwestii koniecznoS$ci obniZenia naleznego $wiadczenia o uzyskany zasilek dla bezrobotnych wypowiedzial sie Sad
Apelacyjny w Szczecinie, ktéry w swoim wyroku z dnia 20.12.2011r. stwierdzil, ze ,Nieujawnienie w toku postepowania
o przywrocenie do pracy i zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy (art. 47 k.p.) faktu pobierania
przez powoda zasilku dla bezrobotnych i w zwigzku z tym nieuwzglednienie tej okolicznos$ci przy ustalaniu wysokoéci
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, nie moze zostac¢ pominiete w kolejnym postepowaniu o wynagrodzenie
za caly czas pozostawania bez pracy. Skoro obecnie okoliczno$é ta zostala ujawniona, to kwote pobranego zasitku dla
bezrobotnych nalezalo odliczyé¢ od lacznie przyslugujacego wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy.” W
sumie wiec, Sad uznal, ze powodowi nalezy sie kwota 28 456,50 zl brutto. Naliczanie odsetek od powyzszej kwoty od
16.07.2014r. uzasadnia zdaniem Sadu to, ze wyplate powdd otrzymywal do 15 dnia kazdego miesiaca. W zwigzku z
powyzszym Sad orzekl jak w pkt 1 sentencji wyroku.

W pkt. 2 wyroku Sad oddalil natomiast powddztwo w pozostalym zakresie, tj. ponad kwote zasadzong w pkt 1 uznajac
dalsze zadania za bezpodstawne, albowiem roszczenie powoda opiewato na kwote 42 390 zl brutto.

W pkt.3,4,5 Sad ustalil oplate od pozwu w wysokoSci 2 119 zl, zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca
2005t. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (5% od wartoSci przedmiotu sporu), a nastepnie, na podstawie
art. 100 kpc, rozdzielil stosunkowo koszty postepowania na ktore zlozyly sie oplata od pozwu od ktdrej uiszczenia
powdd byl zwolniony oraz koszty zastepstwa procesowego strony powodowej reprezentowanej przez fachowego
pelnomocnika w osobie radcy prawnego ustalone na podstawie § 6 w zw. § 11.1 ust.2 w zw. z § 2 ust. 1,2 i 3
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U. z 2013r. poz. 490), w stosunku 67% - 33%, czyli w takim, w jakim pozwani ulegli powodowi.

W pkt 6 wyroku Sad orzekl na postawie art. 477°. § 1. Kodeksu postepowania cywilnego, ktéry stanowi, ze ,zasadzajac
nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor
natychmiastowej wykonalno$ci w czeSci nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika”.



/SSR Aleksandra Mazik/
ZARZADZENIE
1.0dnotowa¢ uzasadnienie
2. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczyé:
- pelnomocnikowi powoda bez pouczenia
- pozwanym z pouczeniem
K.. 14 dni lub z wplywem
T., dnia 18.03.2015r.

/SSR Aleksandra Mazik/



