Sygn. akt VI P 200/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 kwietnia 2015 roku

Sad Rejonowy w Gliwicach VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Grzegorz Tyrka
Protokolant: st. sekr. sadowy Beata Ulfig

po rozpoznaniu w dniu 16 kwietnia 2015 roku w Gliwicach

na rozprawie

sprawy

z powodztwa H. H., F. S.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w K.

o ustalenie prawa do deputatu weglowego

1. oddala powo6dztwa;

2. oddala wniosek pozwanej o przyznanie kosztow zastepstwa procesowego.
SSR Grzegorz Tyrka

VI P 200/15

UZASADNIENIE

Powodowie H. H. i F. S. domagali sie ustalenia istnienia prawa do ekwiwalentu pienieznego za bezplatny wegiel na
podstawie Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku zawartego miedzy zarzadem (...) S.A. a organizacjami zwigzkow
zawodowych ze zmianami wynikajacymi z Porozumienia z dnia 6 lutego 2014 roku zawartego miedzy zarzadem (...)
S.A. a organizacjami zwigzkow zawodowych oraz zasgdzenia na swoja rzecz od pozwanej poniesione koszty zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Na uzasadnienie podano, ze powodowie na podstawie § 10 Porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku zawartego
miedzy zarzadem (...) S.A. a organizacjami zwigzkoéw zawodowych posiadali prawo do bezptatnego wegla na zasadach
okre$lonych w zalgczniku Nr 14 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku. Pozwana dnia 19 wrze$nia 2014 roku
podjeta uchwale Nr 875/2014 o wypowiedzeniu organizacjom zwigzkéw zawodowych przepisow regulujacych prawo
do bezplatnego wegla dla emerytéw, rencistow i innych uprawnionych os6b wymienionych w zalaczniku Nr 14 do
Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku. Pozwana powiadomila powodéw o utracie uprawnienia do bezplatnego
wegla. Powodowie podali, ze Porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku stanowi zrédlo prawa pracy, do ktorego



nalezy stosowa¢ na zasadzie analogii przepisy o ukladach zbiorowych pracy. Zgodnie z art. 2417 § 1k.p. uktad zbiorowy
pracy ulega rozwigzaniu w calo$ci miedzy innymi wskutek wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron. W ocenie
powoddéw nie mozna bylo dokona¢ wypowiedzenia niektorych tylko postanowienn Porozumienia z dnia 20 grudnia

2004 roku, bowiem stanowi to obejécie przepiséw o zmianie postanowien ukladéw zbiorowych pracy — art. 241° § 1 k.p.

Powodowie upatrywali interes prawny w ustaleniu prawa do deputatu weglowego za 2015 rok w przyszlym roszczeniu
o zaplate ekwiwalentu pienieznego. Powodowie dodali, Ze z dniem 1 stycznia 2015 nabyli prawo do §wiadczenia, ktore
z dniem 30 kwietnia 2015 roku stanie sie wymagalne.

Powodowie dodali, ze pozwana naruszyla konstytucyjna zasade roéwnosci, likwidujac prawo do deputatu weglowego
bytym swoim pracownikom, poniewaz na mocy ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego w latach 2008-2015 (Dz.U. z 2007 roku, Nr 192, poz. 1379) byli pracownicy zlikwidowanych kopaln nadal
majg prawo do deputatu weglowego.

Wartoé¢ przedmiotu sporu kazdego z pow6dztw wynosi 1 202 zti odpowiada wartoéci dwbch ton wegla w asortymencie
orzech.

Pozwana wniosla o oddalenie pow6dztw i zasadzenie na swoja rzecz od powodow kosztdéw zastepstwa procesowego.

Na uzasadnienie podano, ze do dnia 31 grudnia 2014 roku powodowie posiadali prawo do corocznego deputatu
weglowego na podstawie Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku zawartego miedzy zarzadem (...) S.A. a
organizacjami zwigzkéow zawodowych. Zarzad pozwanej spélki podjgl dnia 19 wrze$nia 2014 roku uchwale Nr
875/2014 o likwidacji prawa do bezplatnego wegla dla emerytéw, rencistow i innych uprawnionych os6b na podstawie
zalacznika Nr 14 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku, poczynajac od dnia 1 stycznia 2015 roku. Pozwana
powiadomila Panstwowa Inspekcje Pracy o uchwale Nr 875/2014 i wypowiedziala zalacznik Nr 14 do Porozumienia
z dnia 20 grudnia 2004 roku wszystkim organizacjom zwigzkowym bedacym strong Porozumienia z dnia 20 grudnia
2004 roku. Pozwana podala, ze Porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku jest Zrodlem prawa pracy (art. 9 k.p.), do
ktorego odpowiednio maja zastosowanie przepisy o ukladach zbiorowych pracy. Pozwana wskazala, ze na gruncie art.
2417 § 1 pkt 3) k.p. istnieje mozliwoé¢ wypowiedzenia czeéci lub poszczegdlnych postanowien Porozumienia z dnia
20 grudnia 2004 roku.

Pozwana podala, Zze nie naruszyla konstytucyjnej zasady réwnosci, bowiem uprawnieni do deputatu weglowego
na podstawie ustawy byli pracownikami zlikwidowanych kopaln i ich $§wiadczenia sa realizowane ze $rodkow
Skarbu Panstwa. Natomiast powodowie byli pracownikami niezlikwidowanych kopaln, ktérych prawo do deputatu
weglowego zostalo uregulowane w Porozumieniu z dnia 20 grudnia 2004 roku i bylo realizowane ze Srodkow
pozwane;j.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Powodowie posiadaja prawo do bezplatnego wegla na podstawie Porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku zawartego
miedzy zarzadem (...) S.A. a organizacjami zwigzkow zawodowych.

Zgodnie z § 10 Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku emerytom, rencistom i innym uprawnionym osobom
przystuguje bezplatny wegiel wedlug zasad okres$lonych w zalaczniku Nr 14 do Porozumienia.

Zgodnie z postanowieniami zalacznika Nr 14 do Porozumienia prawo do bezplatnego wegla dla emerytéw, rencistow
iinnych uprawnionych realizowane jest w ekwiwalencie pienieznym; natomiast prawo to na wniosek uprawnionego
moze zostac zrealizowane w naturze (§ 1.21 § 2).

Zgodnie z § 3.1 pkt 1) zalacznika Nr 14 do Porozumienia bylym pracownikom, ktérych stosunek pracy zostal rozwiazany
z (...) S.A. po dniu wejécia w zycie (t.j. po dniu 1 stycznia 2005 roku) zalacznika Nr 14 w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente przysluguje bezplatny wegiel w wymiarze 3 ton rocznie.



Zgodnie z § 3.4 zalacznika Nr 14 do Porozumienia bezplatny wegiel w wymiarze wynikajacym z nabytego uprawnienia
przystuguje:

1) bylym pracownikom,

2) wdowom, wdowcom i sierotom pozostalym po pracownikach, jezeli spelniaja warunki do otrzymania renty
rodzinnej po pracowniku,

ktorzy do dnia wejScia w zycie zalacznika Nr 14 (t.j. do dnia 1 stycznia 2005 roku) korzystali z uprawnienia
do bezplatnego wegla przystlugujacego zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi przed dniem wejécia w Zycie
zalacznika Nr 14. Bezplatny wegiel przystuguje wdowom, wdowcom i sierotom, jezeli spelnia warunki do otrzymania
renty rodzinnej po zmartych bylych pracownikach, o ktérych mowa w pkt 1).

Z cytowanej normy prawnej zawartej w § 13.4 zalgcznika Nr 14 do Porozumienia wynika, ze jezeli byly pracownik lub
inne uprawnione osoby nabyly prawo do bezplatnego wegla na podstawie wczesniej obowiazujacych przepisow — t.j.
przepisow (...) dla (...) S.A. — to posiadajg nadal to prawo w wymiarze wynikajacym z przepisow (...) dla (...) S.A,,
t.j. do 3 lub 2,5 ton rocznie.

Forme realizacji bezplatnego wegla uprawnione osoby okreslaja w deklaracji weglowej, w terminie do dnia 31 grudnia
roku poprzedniego (§ 2.4 zalacznika Nr 14 do Porozumienia).

Zalacznik Nt 14 do Porozumienia wskazuje koncowy termin wyplaty ekwiwalentu pienieznego. Zgodnie z § 1.2 pkt)
2 zalacznika Nt 14 do Porozumienia ekwiwalent pieniezny z tytulu prawa do bezplatnego wegla wyplaca sie do dnia
31 marca danego roku na wskazane przez uprawnionego krajowe konto bankowe lub w terminie do dnia 30 kwietnia
danego roku w kasie jednostki organizacyjne;j.

Z cytowanych norm - § 1.2 pkt 2), § 2.4 — wynika, ze zobowiazanie pieniezne pozwana winna wykonaé¢ do dnia
31 marca lub do dnia 30 kwietnia danego roku, t.j. roku, za ktéry ekwiwalent pieniezny przystuguje. Termin
wykonania §wiadczenia jest w tej sytuacji rozumiany jako ostatni dzien, w ktérym najp6zniej $wiadczenie powinno
zostaé spelnione przez pozwang wedtlug treéci zobowigzania wynikajacego z aktu wewnatrzzakladowego. Nalezy
przypomnie¢, ze zasada jest, iz $wiadczenie w zobowigzaniach terminowych staje sie wymagalne z chwilg nadejécia
terminu jego spehienia, art. 455 k.c. art. 455 KC

Jezeli termin spelienia §wiadczenia nie jest oznaczony ani nie wynika z wlasciwoSci zobowiazania, Swiadczenie
powinno by¢ spelnione niezwlocznie po wezwaniu dluznika do wykonania. (wyrok [schowaj]Sadu Najwyzszego z dnia
22 marca 2001 roku, w sprawie V CKN 769/00, opublikowany w OSNC z 2001 roku, nr 11, poz. 166). Stawia sie w tym
wypadku znak réwnoSci pomiedzy wymagalnoScia a terminem spelnienia §wiadczenia.

Zalacznik Nr 14 do Porozumienia stanowi takze, ze prawo do bezplatnego wegla przystuguje w pelnym rocznym
wymiarze pod warunkiem posiadania uprawnien przez wszystkie miesiace roku kalendarzowego. W przypadku, gdy
uprawnienie do bezplatnego wegla nie przystuguje przez caly rok kalendarzowy, wymiar wegla dla tego roku ustala
sie proporcjonalnie do liczby dni posiadania uprawnien (§ 4).

Cytowane wyzej normy prawne zalacznika Nr 14 do Porozumienia pozwalaja przyjaé, ze zasada jest prawo do rocznego
bezplatnego wegla w formie ekwiwalentu pienieznego. Ekwiwalent jest wyplacany z gory, najp6Zniej do dnia 31 marca
lub 30 kwietnia roku (w zaleznoéci od formy wyplaty §wiadczenia), za ktory prawo do bezplatnego wegla przystuguje.

Odmiennie prawo do bezplatnego wegla uregulowano dla pracownikéw. Ekwiwalent pieniezny za bezplatny wegiel
(deputat weglowy) wyplaca sie w ratach miesiecznych w wysokoSci 1/12 rocznego wymiaru deputatu weglowego (§ 1.5
zalacznika Nr 15 do Porozumienia).

W ocenie Sadu odmienny termin realizacji prawa do bezplatnego wegla dla pracownikéw oraz emerytéw (i innych
0s6b uprawnionych niebedacych pracownikami) wynika z faktu, ze z chwilg rozwigzania stosunku pracy pracownik



traci prawo do deputatu weglowego; natomiast osoba uzyskujaca prawo do emerytury uzyskuje na stalem prawo do
deputatu weglowego, gdyz $wiadczenie emerytalne przystluguje na stale. W niniejszej sprawie powodowie posiadaja
prawo do emerytury, ktére to Swiadczenie przyznano im na stale.

W zwiazku z powyzszym z dniem 1 stycznia 2015 roku emeryt, rencista, do ktérego maja zastosowanie przepisy
Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku, naby} prawo do bezplatnego wegla za 2015 rok, ktore jest realizowane w
formie ekwiwalentu pienieznego najpdzniej do dnia 31 marca lub do dnia 30 kwietnia 2015 roku.

Nie mozna zgodzi¢ sie z pogladem, ze prawo do bezplatnego wegla emeryt (i inna uprawniona osoba niebedaca
pracownikiem) nabywa z dniem 31 grudnia 2015 roku, skoro termin wymagalno$ci Swiadczenia uplywa najpdzniej z
dniem 30 kwietnia 2015 roku.

Dnia 6 lutego 2014 roku zarzad pozwanej sp6lki i organizacje zwiazkéw zawodowych zawarly porozumienie w trybie
art. 9" k.p. w zwiazku z trudna sytuacja ekonomiczna zakladu pracy. Porozumienie to nie zostalo zgloszone do rejestru

ukladéw zbiorowych pracy.art. 353" KC
Strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie
sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.

Zgodnie z § 6 Porozumienia z dnia 6 lutego 2014 roku zmniejszono roczny wymiar bezplatnego wegla przystlugujacego
emerytom, rencistom i innym uprawnionym osobom o jedna tone rocznie na okres dwdch lat.

Zgodnie z § 7 Porozumienia z dnia 6 lutego 2014 roku pracownicy przyjmowani do pracy w (...) S.A. po dacie zawarcia
niniejszego Porozumienia nie beda uprawnieni do otrzymywania bezplatnego wegla po przej$ciu na rente, emeryture
lub éwiadczenie przedemerytalne.

Zgodnie z art. 9" § 1 k.p. jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze byé¢ zawarte porozumienie o
zawieszeniu stosowania w caloci lub w czeéci przepisow prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

Norma prawna zawarta w art. 9'§ 2 k.p. stanowi, ze porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca
i reprezentujaca pracownikéw organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem takiej
organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u
tego pracodawcy.

Natomiast art. 9' § 3 k.p. stanowi, ze zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé dluzej niz przez
okres 3 lat. Przepis art. 241%7 § 3 stosuje sie odpowiednio; za$ art. 9' § 4 k.p. stanowi, ze pracodawca przekazuje
porozumienie wlaéciwemu okregowemu inspektorowi pracy; a art. 9' § 5 k.p. stanowi, Ze przepisy § 1-4 nie naruszaja

przepisow art. 241%7.

Cytowany art. 9" k.p. zostal dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 2002 roku o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niekt6érych innych ustaw (Dz.U. z 2002 roku, Nr 135, poz. 1146) i jest przepisem szczegblnym

w stosunku do art. 241*7 k.p.

Z zakresu przedmiotowego omawianego porozumienia wylaczono przepisy powszechnego ustawodawstwa pracy
(kodeksu pracy, innych ustaw okreSlajacych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow oraz wydanych na

ich podstawie aktéw wykonawczych), a takze uklady zbiorowe pracy (wniosek z art. 9* § 5 k.p.). Oznacza to, ze
w trybie tego porozumienia nie jest mozliwe zawieszenie przepiséw o charakterze ustawowym i wykonawczym,
a takze postanowien zakladowych i ponadzakladowych ukladéw zbiorowych pracy. W konsekwencji omawianym
porozumieniem mozna zawiesi¢ postanowienia tzw. swoistych Zrodel prawa pracy (poza ukladami zbiorowymi pracy).



Chodzi tu wiec o regulaminy (gtéwnie pracy i wynagradzania), porozumienia zbiorowe i statuty okreslajace prawa i
obowiazki pracownikow i pracodawcow.

Cytowana wyzej norma prawna reguluje mozliwo$¢ zawieszenia w drodze porozumienia stron autonomicznych
zrodel prawa pracy. Porozumienia zawieszajgce maja charakter czasowy, gdyz sa zawierane na okres pogorszenia
sie sytuacji finansowej pracodawcy; jednakze nie dluzej niz na trzy lata. Celem porozumien zawieszajacych
jest dostosowanie warunkéw pracy i placy do aktualnych mozliwo$ci pracodawcy. Istotng przestanka zawarcia
porozumienia zawieszajacego jest sytuacja finansowa pracodawcy. Nalezy stwierdzi¢, iz ocena, czy i na ile ulegla
pogorszeniu sytuacja finansowa pracodawcy, nalezy do stron porozumienia, czyli do podmiotéw, ktére zawarly
Porozumienie z dnia 20 grudnia 2004 roku. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 grudnia 2005 roku w sprawie III
PK 91/05, opublikowanym w OSNP z 2006 roku, Nr 21-22, poz. 316, wskazal, ze ,sytuacja finansowa pracodawcy”

stanowigca podstawe zawieszenia stosowania przepiséw prawa pracy (art. 9' k.p. i art. 241*” k.p.) lub postanowien

uméw o prace (art. 23'*k.p.) nie podlega kontroli sadu.

Porozumienie z dnia 6 lutego 2014 roku zmniejszajace prawo do bezplatnego wegla dla emerytoéw, rencistow i
innych uprawnionych os6b niebedgcych pracownikami pozwanej ma zastosowanie i wywoluje skutek prawny, ale na
przyszto§¢ wobec tych osob, do ktoérych zastosowanie majg przepisy Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku, w
tym zwlaszcza zalacznik Nr 14.

Zawieszenie czeSciowego stosowania Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku w zakresie bezplatnego wegla
dla os6b niebedacych pracownikami powoduje obnizenie wymiaru §wiadczenia o jedna tone rocznie przez okres
dwoch lat, z tym ze po uplywie okresu zawieszenia uprawniony nie bedzie mégl domaga¢ sie uzupeklienie wymiaru
bezplatnego wegla z okresu zawieszenia przepisow wewnatrzzakladowych. W okresie zawieszenia nie obowigzuje § 3
zalacznika Nr 14 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku, na podstawie ktérego uprawniony posiadal prawo
do bezplatnego wegla w wymiarze 3 ton lub 2,5 ton.

Porozumienie o obnizeniu wymiaru bezplatnego wegla zostalo zawarte dnia 6 lutego 2014 roku. Stosujac analogie do

art. 77°k.p., 104%k.p.i (...) § 2 pkt) 1k.p., nalezy przyjaé, ze pozwana byla obowigzana zawiadomi¢ zainteresowanych
o tresci tego porozumieniu. Zatem nie mozna pogodzi¢ sie, aby porozumienie weszlo w zycie z dniem jego zawarcia.

Nalezy zaakcentowac na generalng zasade nie retroakcji przyjeta w art. 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.

Sad Najwyzszy wyroku z dnia 22 stycznia 2004 roku, w sprawie I PK 199/03, opublikowanym w OSNP z 2004
roku, nr 22, poz. 384, wyrazil poglad, ze porozumienie o zawieszeniu stosowania w caloSci lub w czeéci ukladu
zbiorowego pracy moze dotyczy¢ tylko skutkéw, ktére maja nastapi¢ w przyszloSci, a nie zdarzen prawnych i ich
skutkow (roszczen), ktore juz nastapily, zawiesza sie bowiem ,stosowanie” (postanowien) ukladu zbiorowego pracy,
a nie jego postanowien, ktore juz zostaly ,zastosowane”. Nie zawiesza sie ,,zastosowania” ukladu a jego stosowanie, a
wiec jego oddzialywanie w przyszlosci, po zawarciu stosownego porozumienia i jego wejsciu w Zycie.

Trybunal Konstytucyjny w orzeczeniu z dnia 28 kwietnia 1999 roku w sprawie K 3/99 (dotyczacym ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 roku o sluzbie cywilnej) stwierdzil, iz nabycie prawa do $§wiadczen pracowniczych na
podstawie dotychczasowej regulacji nastepuje w momencie, w ktérym zostaja spelnione pod rzadem tej regulacji
wszystkie przeslanki determinujace powstanie prawa i wysoko$¢ Swiadczenia (przepracowania odpowiedniego
okresu). Dodatkowo podniesiono w uzasadnieniu, ze $wiadczenie odpowiadajace prawu nabytemu pod rzadem
przepiséw dotychczasowych nie zostanie spelnione do chwili wejécia w zycie nowej ustawy, podlega¢ bedzie nadal
spelieniu w dotychczas ustalonej wysoko$ci (zob. Jerzy Oniszczuk w ,Konstytucji RP w orzecznictwie Trybunatlu
Konstytucyjnego; wyd. ZAKAMYCZE 2000, str. 90).

Zatem porozumienie o zawieszeniu stosowania Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku, w tym wobec 0séb nie
bedacych pracownikami, nie moze dziala¢ ze skutkiem wstecznym, w tym znaczeniu, iz nie moze ono pozbawiaé
zainteresowanego prawa do §wiadczenia, ktére wynika z jego skonkretyzowanych roszczen.



Tre$¢ porozumienia z dnia 6 lutego 2014 roku nie moze by¢ stosowana do zdarzen zaistnialych przed jego wejéciem w
zycie. Porozumienie nie moze zmienié niczego wstecz, nie moze ingerowac ani w nabyte juz prawo, ani przerywac biegu
terminu do nabycia prawa; albowiem jedynie wprowadza zmiane na przyszlo$¢ (w niniejszej sprawie moglo dotyczyé
prawa do bezplatnego wegla za 2015 rok, 2016 rok). Zatem podpisanie porozumienia przed data wymagalnosci
Swiadczenia, nie pozbawia prawa do dochodzenia jego wyplaty, w sytuacji kiedy porozumienie weszlo w Zycie w
trakcie 2014 roku, kiedy osoby niebedace pracownikami nabyty juz prawo do bezplatnego wegla za 2014 rok (lub jak
wskazuje pozwana rozpoczal sie bieg terminu do nabycia prawa do bezplatnego wegla za 2014 rok). W przeciwnym
razie doszloby do naduzycia prawa podmiotowego przez pozwang.

Z uwagi na fakt, ze osoby niebedace pracownikami z poczatkiem 2014 roku nabyly prawo do bezplatnego wegla
za 2014 rok, to niedopuszczalny jest poglad, zgodnie z ktérym obnizenie o jedng tone rocznie jest skuteczne od
dnia 1 marca 2014 roku (na przyszlo$¢ po miesigcu zawarcia porozumienia zawieszajacego), a tym samym nastepuje
proporcjonalnie do pozostalego okresu. Innymi slowy nie do zaakceptowania jest poglad, ze za 2014 rok poza
utrzymanym wymiarem bezplatnego wegla (2 ton lub 1,5 tony), zainteresowany otrzyma tylko 167 kg. (2/12 x 1000
kg) za miesiace styczen i luty; za$ pozostala cze$c (1000 kg — 167 kg) jest skutecznie zawieszona.

W zwigzku z powyzszym Porozumienie z dnia 6 lutego 2014 roku o zawieszajace prawa do deputatu weglowego o jedna
tone obowiazuje w okresie od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.

W zwigzku z trudng sytuacja ekonomiczno-finansowsa, dnia 19 wrze$nia 2014 roku zarzad pozwanej spotki podjal
uchwale Nr 875/2014 w sprawie likwidacji prawa emerytoéw, rencistow i innych uprawnionych oséb do bezplatnego
wegla od dnia 1 stycznia 2015 roku.

Zgodnie z § 2 uchwaly Nr 875/2014 zarzad wypowiedzial z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego trzy
miesiace kalendarzowe ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2014 roku: 1) § 10 Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku
wraz z zalacznikiem Nr 14, 2) § 6 i § 7 Porozumienia z dnia 6 lutego 2014 roku.

Pozwana o$wiadczenie woli o wypowiedzeniu w/w regulacji wewnatrzzakladowych doreczyla nastepujacym
organizacjom zwigzkowym, bedgcym strong Porozumien z dnia 20 grudnia 2004 roku oraz z dnia 6 lutego 2014 roku:

1) (...) Organizacji (...) S.A,,

2) (...) Organizacji (...) w (...) S.A.,

3) Zwiazkowi Zawodowemu (...) S.A.,

4) Komisji Zakladowej (...) Zwiazku Zawodowego (...) S.A.,
5) (...) Organizacji (...) przy (...) S.A.,

6) (...) Organizacji (...) przy (...) S.A.,

7) (...) Organizacji (...) w Polsce (...) S.A,,

8) (...) Organizacji (...) w Polsce przy (...) S.A.,
9) (...) Organizacji (...) S.A.,

10) Zwigzkowi Zawodowemu (...) S.A.,

11) Zwigzkowi Zawodowemu (...) przy (...) S.A.,

12) (...) Organizacji (...) w Polsce przy (...) S.A.,



13) Zakladowej Organizacji Zwigzkowej (...) S.A.
(...) Organizacji (...) przy (...) S.A. otrzymala w/w o§wiadczenie woli pozwanej dnia 7 paZdziernika 2014 roku.

Oznacza to, ze okres wypowiedzenia regulacji wewnatrzzakladowych — Porozumien z dnia 20 grudnia 2004 roku oraz
z dnia 6 lutego 2014 roku uplynal z dniem 31 stycznia 2015 roku.

/dowdéd z: akt sprawy tut. Sqdu VI P 212/14 /.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Roszczenie powoddw nie zasluguje na uwzglednienie.
I

Zgodnie z art. 189 k.p.c. powdd moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Cytowana norma prawna okreS§la przeslanki materialnoprawne zasadno$ci powodztwa ustalenia istnienia lub
nieistnienia stosunku prawnego lub prawa.

Interes prawny jest warunkiem umozliwiajacym dalsze badanie w zakresie istnienia lub nieistnienia ustalonego prawa
lub stosunku prawnego. Istnienie interesu prawnego powinno by¢ wskazane przez powoda. On tez obowigzany jest
przytoczy¢ fakty uzasadniajace ten interes, przy czym musza by¢ one udowodnione, a nie tylko uprawdopodobnione.
Interes prawny podlega badaniu przez sad w kazdym stanie sprawy i z urzedu.

Jezeli strona nie posiada interesu prawnego, to powddztwo nalezy oddalié.

Nalezy zauwazy¢, ze interes prawny w rozumieniu art. 189 k.p.c. jest to obiektywna (czyli rzeczywiScie istniejaca), a nie
tylko hipotetyczna (czyli w subiektywnym odczuciu strony) potrzeba prawna uzyskania wyroku odpowiedniej tresci,
wystepujaca wowczas, gdy powstala sytuacja rzeczywistego naruszenia albo zagrozenia naruszenia okreslonej sfery
prawnej. Praktycznie rzecz biorac, interes prawny wystepuje wtedy, gdy sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie
sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy
spor istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przysztoSci, a jednoczeénie interes ten nie
podlega ochronie w drodze innego $rodka. Interes prawny istnieje nie tylko wtedy, gdy chodzi o obecne stosunki
prawne i prawa, ale takze wowczas, gdy dotyczy przyszlych, ale obiektywnie prawdopodobnych stosunkéw prawnych
i praw. Z kolei brak interesu prawnego jako przestanki powddztwa z art. 189 k.p.c. zachodzi wowczas, gdy strona nie
ma jakiejkolwiek potrzeby ustalania stosunku prawnego lub prawa, gdyz jego sfera prawna nie zostala ani naruszona,
ani zagrozona przez pozwanego — wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 5 kwietnia 2007 roku, w sprawie I11
AUa 1518, opublikowany w OSA z 2008 roku, Nr 9, poz. 30; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 23 maja
2014 roku, w sprawie I ACa 313/13, opublikowany w LEX nr 1477017; wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
9 lipca 2014 roku, w sprawie I ACa 141/14, opublikowany w LEX Nr 1499059.

Wyrok wydany na podstawie art. 189 k.p.c. usuwa bowiem niepewno$¢ stanu prawnego zachodzaca w stosunkach
pomiedzy legitymowanym interesem prawnym powodem, a wyznaczonym tym interesem pozwanym. Interes prawny
oznacza wiec istniejaca po stronie powoda potrzebe wprowadzenia jasnoSci i pewnoéci prawnej w sferze jego sytuacji
prawnej, wyznaczonej konkretnym stosunkiem cywilnoprawnym, a zagrozonej, a niekiedy nawet naruszonej juz przez
pozwanego — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 2004 roku, w sprawie II CSK 125/03, niepublikowany.

Nalezy przyjac, ze pojecie interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c. winno by¢ wykladane z uwzglednieniem
szeroko pojmowanego dostepu do sadu w celu zapewnienia ochrony prawnej, opartej na istnieniu rzeczywistej
potrzeby jej udzielenia. W zwigzku z tym ze wzgledu na konstytucyjnie gwarantowane prawo do sadu zawsze konieczna
jest ocena istnienia interesu prawnego do wytoczenia powodztwa na tle okolicznos$ci faktycznych konkretnej sprawy.



Interes prawny bedzie wystepowal zawsze, gdy istnieje niepewno$¢ stanu prawnego lub gdy strona nie moze wytoczy¢
powddztwa o $wiadczenie, a strona przeciwna kwestionuje jej prawo lub stosunek prawny — wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 22 pazdziernika 2014 roku, w sprawie II CSK 687/13, opublikowany w LEX Nr 1566718.

Nie jest natomiast dopuszczalne powddztwo o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa
na podstawie art. 189 k.p.c., jezeli strona moze dochodzi¢ przeciwko pozwanemu roszczenia dalej idgcego
(intensywniejszego), na podstawie ktorego nie tylko moze ustali¢ istnienie danego prawa, ale i jego wysoko$é, na
przyklad o zasadzenie Swiadczenia. Zatem powddztwo o ustalenie musi stanowi¢ jedyny Srodek ochrony zagrozonej
lub naruszonej sfery prawnej powoda — wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 5 wrze$nia 1995 roku w sprawie
I ACr 159/95, opublikowany w OSA z 1996 roku, Nr 2, poz. 8; wyroki Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu: z dnia 17
lutego 2012 roku, w sprawie I ACa 51/12, opublikowany w LEX Nr 1129361 oraz z dnia 25 lutego 2013 roku, w sprawie
I ACa 1416/12, opublikowany w LEX Nr 1312133; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2013 roku, w sprawie IV
CSK 469/12, opublikowany w LEX Nr 1318446; wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 10 kwietnia 2014 roku,
w sprawie I ACa 825/13, opublikowany w LEX Nr 825/13.

Dotychczasowe rozwazania prawne wskazuja, ze strona powodowa nie posiada interesu prawnego w tej sytuacji,
w ktorej wystepuje rownoczeénie — obok — inna forma ochrony jej praw. Nalezy przyjaé, ze mozliwo$¢ wytoczenia
powodztwa o zasadzenie ekwiwalentu pienieznego za bezplatny wegiel (lub o wydanie deputatu weglowego w naturze)
wyklucza istnienie interesu prawnego w wytoczeniu powddztwa o ustalenie prawa do ekwiwalentu pienieznego za
bezplatny wegiel (lub do deputatu weglowego w naturze). Uwadze nie moze umknac okoliczno$¢, ze strona powodowa
upatrywala interes prawny w ustaleniu prawa do deputatu weglowego za 2015 rok w przyszlym roszczeniu o zaptate
ekwiwalentu pienieznego, ktérego wymagalno$é powstanie z dniem 30 kwietnia 2015 roku.

Na marginesie nalezy wskazaé, ze zadanie ustalenia prawa do ekwiwalentu pienieznego za bezplatny wegiel nie jest
identyczne z roszczeniem o zaplate ekwiwalentu pienieznego za bezplatny wegiel, i w zwigzku z tym prawomocne
oddalenie zadania o ustalenie nie moze uzasadnia¢ zarzutu powagi rzeczy osadzonej w sprawie o zaplate —
postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 30 stycznia 1969 roku, w sprawie II CZ 212/68, opublikowane w OSP z
1969 roku, Nr 9, poz. 202. Oznacza to, ze pomimo oddalenia niniejszych powo6dztw, powodowie sa uprawnieni do
wystapienia na droge sadowa o zaplate ekwiwalentu pienieznego za bezplatny wegiel za 2015 rok.

Z uwagi na brak interesu prawnego w ustaleniu prawa do deputatu weglowego za 2015 rok, a tym samym braku
spelnienia przeslanki z art. 189 k.p.c., pow6dztwa nalezalo oddalic.

11
Whiosek pozwanej o zwrot kosztow postepowania nie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 109 k.p.c. roszczenie o zwrot kosztow wygasa, jesli strona najpdzniej przed zamknieciem rozprawy
bezposrednio poprzedzajacej wydanie orzeczenia nie zlozy sadowi spisu kosztow albo nie zglosi wniosku o przyznanie
kosztéw wedlug norm przepisanych. Jednakze o kosztach naleznych stronie dzialajacej bez adwokata lub radcy
prawnego sad orzeka z urzedu.

Zgodnie z art. 98 § 1 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrocié przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu); natomiast § 3 stanowi, iz do niezbednych
kosztow procesu strony reprezentowanej przez adwokata zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie wyzsze niz stawki
oplat okreslone w odrebnych przepisach i wydatki jednego adwokata, koszty sadowe oraz koszty nakazanego przez
sad osobistego stawiennictwa strony.

Skoro pozwana nie zlozyla wniosku przewidzianego prawem o przyznanie kosztéw wedlug norm przepisanych ani
nie zlozyla spisu kosztow, ograniczajac sie do ogolnego wniosku o obcigzenie kosztami zastepstwa procesowego, (nie
wskazujac jakich), to ogblny wniosek, jako nie spelniajacy wymogdw art. 109 k.p.c., nalezalo oddalié.



SSR Grzegorz Tyrka



