Sygn. akt IX U 922/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2019 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Sagdu Okregowego Maria Olszowska
Protokolant: St. Sekretarz Sagdowy Jolanta Nagrodzka

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2019 r. w Rybniku
sprawy z odwolania M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o Swiadczenia przedemerytalne

na skutek odwolania M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 20 maja 2019 r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej prawo
do swiadczenia przedemerytalnego od dnia (...).
Sedzia

Sygn. akt IX U 922/19

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z 20.05.2019r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. przyznal
ubezpieczonej M. P. prawo do $wiadczenia przedemerytalnego na podstawie przepiséw ustawy z 20.04.2004r.
o S$wiadczeniach przedemerytalnych od 30.04.2019r., tj. od nastepnego dnia po przedlozeniu niezbednych
dokumentow.

Ubezpieczona wniosla odwolanie wskazujac, iz nie zgadza sie z data, od ktorej zostalo przyznane Swiadczenie.
Wskazala, ze wniosek zlozyla 11.04.2019r., 26.04.2019r. dostala decyzje odmowna, a 29.04.2019r. dolgczyta umowe o



prace. Ubezpieczona dodala, ze skladajac dokumenty o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego (...), przedlozyta
dowody potwierdzajace, ze rozwigzanie umowy o prace nastapilo za wypowiedzeniem przez pracodawce.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie, z przyczyn podniesionych w zaskarzonej decyzji.
Dodal, ze 26.04.2019r. odméwil ubezpieczonej prawa do wnioskowanego $wiadczenia, poniewaz z przedlozonej
dokumentacji wynikalo, ze rozwigzanie ostatniego stosunku pracy nie nastapilo za wypowiedzeniem z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, ale z uplywem okresu, na jaki zostala zawarta umowa na czas okres§lony. Dopiero
z tre$ci umowy o prace, przedlozonej przez ubezpieczong 29.04.2019r. wynika niezbicie, ze strony stosunku pracy
laczyla umowa czasowa zawarta do 31.01.2019r., w zwiazku z czym dopiero ten dokument potwierdzil, ze pracodawca
wypowiedzial umowe czasowa, a w §wiadectwie podal faktyczne daty trwania stosunku pracy.

Rozpoznajgc sprawe Sad ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczona urodzila sie (...)

(...)zozyla wniosek o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Wraz z wnioskiem ubezpieczona zlozyta
Swiadectwo pracy z 30.11.2018r. oraz o$wiadczenie pracodawcy z 23.10.2018r. 0 rozwigzaniu umowy o prace za
wypowiedzeniem.

Ostatni stosunek pracy ubezpieczonej zawarty z Uslugi (...) w W., trwajacy od(...)., ustal z dniem (...)., na podstawie
art. 30 81 pkt 2 kp.

W o$wiadczeniu z 23.10.2018r. o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem pracodawca wskazal, ze przyczyna
rozwigzania umowy o prace jest likwidacja pracy, zwigzana z przyczynami ekonomicznymi zakladu pracy.

Decyzja z 26.04.2019r. organ rentowy odmowil ubezpieczonej prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, gdyz organ
rentowy, na podstawie przedlozonej dokumentacji stwierdzil, ze rozwigzanie stosunku pracy 30.11.2018r. nastapilo z
uplywem okresu, na jaki umowa o prace byla zawarta, a nie z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy.

Po otrzymaniu tej decyzji ubezpieczona 29.04.2019r. przedlozyla w organie rentowym umowe o prace z 30.03.2018r.
zawartg z pracodawca Uslugi (...), z ktorej wynikalo, ze umowa byla zawarta na czas okre$lony od 01.04.2018r. do
31.03.2019r.

Organ rentowy, po zapoznaniu sie z tre$cia umowy o prace z 30.03.2018r., wydal zaskarzong decyzje z 20.05.2019r.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego dotyczacych ubezpieczonej i
dane z niej wynikajace uznal za wystarczajace do rozstrzygniecia sprawy.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 2 ust.1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (j.t. Dz.U z 2019, poz.
2173 ze zm.) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyptacalnos$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoSci pracodawcy, u
ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczylta co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.



o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), zwanej dalej "ustawa o promocji
zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta
oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35
lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych", i za ten okres oplacita
skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat -
mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) poprzez przyczyny dotyczace zaktadu pracy nalezy rozumie¢:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczeg6élnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pdzn. zm.3), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkecyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeséci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy.

Zgodnie z treécig ust. 2 art. 2 powolanej ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych za okres uprawniajacy do
emerytury uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.), zwanej
dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS".

Ust. 3 ,Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreélonej w art. 2 ust. 1 ustawy po uplywie co najmniej
6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta
spelnia lacznie nastepujace warunki:



1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W niniejszej sprawie fakt spelnienia przez ubezpieczona wszystkich przeslanek prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego jest bezsporny.

Spor polegal na ustaleniu daty, od ktbrej ubezpieczonej przystuguje prawo do wnioskowanego swiadczenia.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe daje podstawy do przyjecia, ze ubezpieczonej prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego powinno przyshugiwaé od nastepnego dnia po zlozeniu wniosku o to §wiadczenie, tj.
od (...) gdy wniosek zlozyla (...), a nie jak uznal organ rentowy od nastepnego dnia po zlozeniu w organie rentowym
umowy o prace przez ubezpieczong.

W ocenie Sadu bowiem z tresci dokumentéw zlozonych przez ubezpieczona wraz z wnioskiem z 11.04.2019r. wynikala
jednoznacznie przyczyna rozwigzania stosunku pracy uzasadniajaca prawo do §wiadczenia przedemerytalnego, gdyz
z o$wiadczenia pracodawcy z 23.10.2018r. 0 rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem, ktoére ubezpieczona
dolaczyla do wniosku z (...), zostalo wskazane, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace jest likwidacja pracy, zwigzana
z przyczynami ekonomicznymi zakladu pracy i ze umowa zostaje rozwigzana z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Organ rentowy jednak zinterpretowal tre$¢ tych dokumentéw na niekorzysé ubezpieczonej i wydal decyzje odmowna
7 26.04.2019r., po trzymaniu ktbrej ubezpieczona 29.04.2019r. przedlozyla w organie rentowym umowe o prace z
30.03.2018r.

Skoro zatem ubezpieczona w czasie, gdy decyzja z 26.04.2019r. nie byla prawomocna, wykazala dodatkowym
dokumentem zasadno$¢ swojego wniosku o $wiadczenie przedemerytalne, organ rentowy nie powinien traktowac tego
jako nowego wniosku o Swiadczenie, lecz zmieni¢ btedna decyzje na wniosek z(...)

Zgodnie z treScig art. 7 ust. 1 ustawy z 30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego ustala sie na wniosek osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu zloZenia wniosku wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 31 4.

W tej sytuacji Sad na podstawie powolanych przepiséw, z mocy art. 477 4 §2 kpc, uznajac odwolanie za uzasadnione,
zmienit zaskarzona decyzje jak w wyroku.

Sedzia Sadu Okregowego Maria Olszowska



