Sygn. akt IX U 883/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 grudnia 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Okregowego Iwona Nowak
Protokolant: St. sekretarz sadowy Wioleta Potrzasaj

po rozpoznaniu w dniu 10 grudnia 2019 r. w Rybniku
sprawy z odwolania K. L. (L.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
przy udziale ./.

0 emeryture

na skutek odwolania K. L. (L.)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 25 kwietnia 2019 r. Znak (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IX U 883/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 25 kwietnia 2019r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R. na podstawie art. 50a
ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS odmoéwil ubezpieczonemu K. L. (L.) prawa do emerytury
gobrniczej, gdyz ubezpieczony na 31.12.2018r. udokumentowat tacznie 16 lat, 2 miesigce i 9 dni okreséw pracy gorniczej
i rbwnorzednej z praca gornicza ( w tym 4 lata i 29 dni okreséw oddelegowania do zwiazkéw zawodowych z wyboru)
zamiast wymaganych 25 lat. Organ rentowy wskazal w uzasadnieniu, ze okres oddelegowania uwzglednia sie przy
ustaleniu prawa do emerytury gérniczej przewidzianej w art. 50 a ustawy emerytalnej wylacznie w przypadku, gdy
pracownik rozwiaze najpozniej z dniem 31.12.2018r. stosunek pracy ze spdlka (...) S.A. w B. i na date rozwiazania

stosunku pracy — lacznie z tym okresem — spelnia warunki do przyznania tej emerytury.



Ubezpieczony wni6st odwolanie od tej decyzji wskazujac, ze w jego ocenie do okresu pracy gorniczej winien by¢
zaliczony pelny okres wykonywania pracy zwigzkowej na zasadzie oddelegowania, a nie wylacznie 4 lata i 29 dni,
jak uznal organ rentowy. Precyzujac odwolanie w piSmie z 24.09.2019r. (k. 18 a.s.) zarzucil, iz organ rentowy, poza
okresami pobierania wynagrodzenia i zasitku chorobowego (po 1991r.), wylaczyl takze inne okresy nie uwzgledniajac
ich do pracy gorniczej (bez zastosowania kodu 21) w ciagu catego roku 1996, tj. 02-05/01, 08-12/01, 15-19/01,
22-26/01, 29/01-02/02, 05-09/02, 12-16/02, 27/02-03/03, 04-08/03, 11-15/03, 18-22/03, 25-29/03, 01-03/04,
09-12/04, 15-19/04, 22-26/04, 07-10/05, 20-24/05, 27-31/05, 03-05/06, 07/06, 10-14/06, 17-21/06, 01-05/07,
08-12/07, 01-02/08, 05-09/08, 12-14/08, 16/08, 19-22/08. Ubezpieczony podnidsl, ze z akt ZUS nie wynika skad te
przerwy w $wiadczeniu pracy i dlaczego te okresy nie zostaly zakwalifikowane do pracy gérniczej. Ubezpieczony dodal,
Ze 10-letni staz pracy gbrniczej osiagnal wezedniej niz 18.11.2012r., bo juz w 1996r., co pozwoliloby na zaliczeniu do
stazu pracy gorniczej okresu oddelegowania stalego do pracy w zakladowej organizacji zwiazkowe;j.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak

w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy wskazatl nadto, ze okres pelienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach
zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikoéw kopalni, traktuje sie na réwni z okresem pracy rownorzednej, o
ktorej mowa w art. 50c ust. 2 ustawy z 17.12.1998r. po warunkiem, ze pracownik zatrudniony pod ziemia w kopalni
uprzednio przez co najmniej 10 lat wykonywat prace gornicza, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach
irentach z FUS, a ponadto do 31.12.2018r. zostanie rozwigzany stosunek pracy.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
Ubezpieczony K. L. urodzit sie (...)
(...). ubezpieczony wystapil z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury gorniczej.

W rozpoznaniu wniosku o prawo do §wiadczenia organ rentowy wydal decyzje odmowna z 24.02.2017r. omdwiong
na wstepie.

Organ rentowy do pracy gorniczej uwzglednil na 31.12.2018r. udokumentowal lacznie 16 lat, 2 miesiace i 9 dni
okresOw pracy gorniczej i rownorzednej z praca gornicza ( w tym 4 lata i 29 dni okreséw oddelegowania do zwigzkow
zawodowych z wyboru).

Ubezpieczony od 13.03.1987r. do 16.05.2007r. zatrudniony byt w (...) S.A. KWK (...) w K. w pelnym wymiarze czasu
pracy kolejno na stanowiskach:

- 0d 13.03.1987r. do 30.04.1990r. — mlodszego gbérnika pod ziemia,
- od 01.05.1990r. do 22.08.1996r. — gérnika pod ziemig,

- od 23.08.1996r. do 16.05.2007r. — oddelegowany stale do pelnienia funkcji z wyboru w Zwigzku Zawodowym (...)
gart. 31.1. ustawy z 23.05.1991r.) inspektora dzialu inwestycji pod ziemig.

W okresie od 19.08.1996r. do 22.08.1996r., od 04.11.2004r. do 05.11.2004r. i od 08.11.2004r. do 10.11.2004r.
korzystal z urlopu bezplatnego.

Ubezpieczony w 199r. byl oddelegowywany doraznie do pelnienia funkcji zwiazkowych w (...) w nastepujacych
okresach: 02-05/01, 08-12/01, 15-19/01, 22-26/01, 29/01-02/02, 05-09/02, 12-16/02, 27/02-03/03, 04-08/03,
11-15/03, 18-22/03, 25-29/03, 01-03/04, 09-12/04, 15-19/04, 22-26/04, 07-10/05, 20-24/05, 27-31/05, 03-05/06,
07/06, 10-14/06, 17-21/06, 01-05/07, 08-12/07, 01-02/08, 05-09/08, 12-14/08, 16/08.

0Od 07.07.2012r. do 30.11.2018r. zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. Oddzial KWK (...) w
R. na stanowisku goérnika pod ziemia.



Nastepnie od 01.12.2018r. do 01.12.2018r. zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. Oddzial KWK
(...) w M. na stanowisku gornika pod ziemia.

0Od 01.12.2018r. do 31.12.2018r. ubezpieczony zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy w Spoélce (...) S.A. w
B. Oddzial w M. KWK (...) w K..

10-letni okres pracy pod ziemig ubezpieczony osiggnat 18 listopada 2012r.

Powyzsze Sad ustalit w oparciu o dokumentacje akt emerytalnych ubezpieczonego, w tym znajdujaca sie w nich
dokumentacje pracownicza, w szczegblnosci §wiadectwo pracy z (...) S.A. z 05.07.2012r., za§wiadczenia (...) S.A. z
30.11.2018r. 1 z 03.12.2018r. oraz zaswiadczenie (...) S.A. z 16.05.2012r.

Zgromadzony material Sad uznal za przekonujacy, spdjny i logiczny, przez co mogacy stanowi¢ podstawe
rozstrzygniecia.

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Ubezpieczony domaga sie przyznania prawa do emerytury gorniczej ze wzgledu na wiek - ukonczenie 55 lat, tj.
emerytury o jakiej mowa w art.50a, ust.1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U.z 2017r., poz.1270 ze zm.).

Zgodnie z tym przepisem goérnicza emerytura przystuguje pracownikowi urodzonemu po dniu 31.12.1948r., a przed
dniem 01.01.1969r., jezeli spelnil nastepujace warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkoéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Spor w niniejszej sprawie polegal na ustaleniu, czy ubezpieczony legitymuje sie okresem 25 lat pracy gorniczej, o ktorej
mowa w powolanym art. 50a, w szczegblnoSci, czy do takiej pracy mozna zaliczy¢ okresy doraznego oddelegowania
ubezpieczonego w 1996r. do pelienia funkeji w zwigzku zawodowym pracownikow.

Ztredci art. 31 ust. 2 pkt 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r., poz. 263 j.t.) wynika, iz
osobie wykonujacej prace zarobkowa w okresie zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, przystluguja uprawnienia
lub $wiadczenia osoby wykonujacej prace zarobkowa.

Natomiast zgodnie z art. 11b ust. 6a ustawy z 07.09.2007r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (j.t. Dz.
U. z 2019r., poz. 1821) okres pelienia z wyboru funkcji zwiazkowej w organach zwiazku zawodowego zrzeszajacego
pracownikow kopalni, zakladu gorniczego lub jego oznaczonej czesci, o ktéorym mowa w ust. 1, traktuje sie na rowni
z okresem pracy rownorzednej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, zwanej dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS", pod warunkiem
ze pracownik zatrudniony pod ziemig w kopalni, zakladzie gérniczym lub jego oznaczonej czeSci, nabytych po dniu 1
stycznia 2015 r. przez przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, uprzednio przez co najmniej 10 lat wykonywat
prace gornicza, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Okres pelienia z wyboru
funkcji zwigzkowej w organach zwiazku zawodowego zrzeszajacego pracownikow kopalni, zakladu gorniczego lub jego
oznaczonej czeSci uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej, o ktérej mowa w art. 50a ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.



Zatem, zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie wykazalo, ze decyzja organu rentowego jest zasadna.

Prawidlowo organ rentowy wyliczyl staz pracy ubezpieczonego w zwiazku z ubieganiem sie przez ubezpieczonego o
prawo do emerytury gorniczej. Prawidlowo ustalit okresy pracy gorniczej. Niewatpliwie prawidlowo zaliczyl okresy
oddelegowania do pelnienia funkcji w zwigzku zawodowym do pracy rownorzednej z praca gornicza i brak jest podstaw
do uwzglednienia na prawo do emerytury gorniczej okreséw w roku 1996, wskazanych przez ubezpieczonego w pi$mie
7 24.09.2019r., gdyz niewatpliwie ubezpieczony przed 1996r. nie legitymuje sie okresem 10 lat pracy gornicze;.

Ubezpieczony nie wykazal zasadno$ci swoich twierdzen, nie przedstawil zadnych dowoddéw, by uzasadnié swoje
stanowisko, a stanowiska organu rentowego (pismo z 10.10.2019r. k. 21 a.s.) ustosunkowujacego sie do zarzutéw
ubezpieczonego wyrazonych w pi$mie z 24.09.2019r., ostatecznie nie kwestionowal.

Majac powyzsze na uwadze, ustalajac, iz ubezpieczony nie legitymuje sie okresem 25 lat pracy gorniczej i
rownorzednej, o ktorej mowa w art. 50a Sad, z mocy art. 4774 §1 kpe oddalil odwolanie nie znajdujac podstaw do
jego uwzglednienia.

Sedzia Iwona Nowak



