Sygn. akt IX U 668/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Okregowego Maria Olszowska
Protokolant: St. Sekretarz Sadowy Jolanta Nagrodzka

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 6 listopada 2019 r. w Rybniku
sprawy z odwolania K. O. /O./

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
0 emeryture pomostowg

na skutek odwolania K. O.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.
z dnia 8 maja 2019 r. Znak (...)

oddala odwolanie.

Sedzia

Sygn. akt IXU 668/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 08.05.2019r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. odmowit ubezpieczonemu
K. O. (0.) prawa do emerytury na podstawie art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, poniewaz
po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal prac w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 tej ustawy oraz nie rozwigzal stosunku pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany po uprzednim uwzglednieniu do okreséw
pracy w szczegblnych warunkach okres6w zatrudnienia w PPHU (...) Sp. z 0.0. od 01.01.2009r. do 30.04.2009r. oraz
w (...) Sp. z 0.0. 0od 01.05.2009r. do 25.01.2010r.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.



Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

Rozpoznajac wniosek ubezpieczonego z dnia(...)organ rentowy decyzja

z dnia 08.05.2019r. odmoéwil mu prawa do emerytury pomostowej z przyczyn opisanych na wstepie.

Organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 31 lat i 3 miesiace i 27 dni okreséw sktadkowych oraz 1 rok i 26 dni
nieskladkowych — w co najmniej 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych
warunkach w rozumieniu art.32 i art.33 ustawy 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz zadnych okreséw pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art.3 ust.11 3 tej ustawy po dniu 31.12.2008r.

Do okres6w pracy w szczeg6olnych warunkach organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu okreséw zatrudnienia w
PPHU (...) Sp. z0.0. 0d 01.01.2009r. do 30.04.2009r. oraz w (...) Sp. z 0.0. od 01.05.2009r. do 25.01.2010T., poniewaz
pracodawca nie zglosil danych o pracy w szczegdlnych warunkach na druku (...) tj. informacji o pracowniku, za ktérego
byl obowiazany oplaci¢ skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Ubezpieczony nie rozwiazal stosunku pracy — do nadal jest zatrudniony w Szkole Podstawowej nr (...) w W. jako
konserwator.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego.
Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2018r., poz.1924 ), prawo do
emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31.12.1948r.
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 mezczyzn;

4) udowodnil okres skltadkowy i nieskladkowy w lacznym wymiarze co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
MeZCZyzn;

5) przed dniem 01 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze
w rozumieniu art.3 ust.11i 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.11 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Jednocze$nie jak stanowi art.49 tej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktora :
1) po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu art.3 ust. 11 3,

2) spelnia warunki okreslone w art.4 pkt.1-517,



3) wdniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt.2, okres pracy w szczegélnych
warunkach w rozumieniu art.3 ust.11i 3.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r. i osiagnal wiek 60 lat w dniu (...). oraz
posiada wymagany 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy.

Sad nie badal jednak czy ubezpieczony spelnia pozostale warunki wymienione w art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r.
o emeryturach pomostowych, bowiem nie spelnia on koniecznego warunku do nabycia prawa do emerytury
pomostowej, a mianowicie nie rozwigzal stosunku pracy.

Niespeklienie przez ubezpieczonego ustawowych warunkow, koniecznych do przyznania $wiadczenia powoduje
wydanie decyzji odmownej. Wydanie takiej decyzji nastepuje rowniez wtedy, gdy ubezpieczony nie spelnia chociazby
jednego z ustawowych warunkéw niezbednych do przyznania tego Swiadczenia. Niedopuszczalne w sprawie z zakresu
ubezpieczen spolecznych jest wydanie wyroku ustalajacego spelnienie przez ubezpieczonego niektérych warunkow
wymaganych do nabycia prawa §wiadczenia i przyznajacego to §wiadczenia pod warunkiem spelnienia pozostalych
warunkéw w przyszlosSci.

W tej sytuacji brak jest podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji z dnia 08.05.2019r

Majac powyzsze na uwadze, Sad kierujac sie powolanymi na wstepie przepisami, z mocy art.477'4 § 1 kpc oddalil
odwolanie nie znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.

Sedzia



