Sygn. akt IX U 109/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 maja 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 8 maja 2019 r. w Rybniku

sprawy z odwotania A. R. (R.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwotlania A. R.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 17 stycznia 2019 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu A. R. prawo do rekompensaty .
Sedzia

1.Sygn. akt IX U 109/19

1.1.UZASADNIENIE

Decyzja z 17 stycznia 2019r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w R., na podstawie art. 114 ustawy z 17.12.1998r. o emerytura i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
odmoéwil ubezpieczonemu A. R. (R.) prawa do rekompensaty, gdyz do wniosku o rekompensate nie zostaly przedtozone
jakiekolwiek dokumenty majace wplyw zmiane decyzji odmownej z 07.09.2018r. i tym samym przyznanie prawa do
wnioskowanego §wiadczenia.

Organ rentowy nie uznal okresu zatrudnienia na podstawie korekty $wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach z 28.09.2018r. w (...) Kombinacie Budowlanym w P. od 04.12.1981r. do 27.11.1982r. jako okresu pracy
w szczegblnych warunkach, poniewaz w Swiadectwie pracy z 22.08.2018r. pracodawca wskazal, ze ubezpieczony
wykonywal prace ,operatora wezla S.”, natomiast w §wiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach



z 28.09.2018r. podano stanowisko ,zestawiacz surowcoOw i mieszanek/operator wezla S.”. Stanowisko pracy
wymienione w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach nie jest zgodne ze stanowiskiem
wymienionym w wykazie. Pracodawca nie podal przyczyny zmiany nazewnictwa stanowiska pracy oraz informacji,
czy podana nazwa stanowiska pracy odpowiada nazwie wymienionej w zalgczniku do zarzadzenia nr 9 Ministra
Budownictwa i Materialéw Budowlanych z 01.08.1983r. Stanowisko wykazane w $§wiadectwie pracy, Swiadectwie
wykonywania prac w szczegbélnych warunkach, musi by¢ zgodne ze stanowiskiem wykazanym w $wiadectwie
wykonywania prac w szczegbélnych warunkach oraz powolana podstawa prawng.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji wskazujac, ze nie zgadza sie z tg decyzja.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzit sie (...)

Decyzja z 10.08.2018r. organ rentowy przyznal ubezpieczonemu emeryture w kwocie zaliczkowej od (...) tj.
od osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego. Wyplata emerytury zostala zawieszona, gdyz ubezpieczony
kontynuowal zatrudnienie.

Decyzjami z 07.09.2018r. organ rentowy, rozpoznajac wniosek ubezpieczonego o wyplate emerytury i rekompensate,
ustalil ubezpieczonemu ponownie wysoko$¢ emerytury i podjal wyplate od(...), tj. od nabycia prawa do $§wiadczenia
oraz odmoéwil prawa do rekompensaty, poniewaz ubezpieczony nie udokumentowal zatrudnienia w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacego
na danym stanowisku pracy, wynoszacego co najmniej 15 lat.

Do okresow pracy w szczegbdlnych warunkach organ rentowy nie zaliczyt okresu zatrudnienia:

-w (...) Kombinacie Budowlanym w P. od 04.12.1981r. do 27.11.1982r., poniewaz w §wiadectwie pracy z 22.08.2018r.
pracodawca wykazal, ze ubezpieczony wykonywal prace ,operatora wezla S.”, natomiast w §wiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach z 22.08.2018r. pracodawca podal, ze ubezpieczony w okresie tym byl zatrudniony
na stanowisku ,betoniarz”,

-w (...) S.A. KWK (...) w okresie od 01.02.1994r. do 22.01.1995., poniewaz w $wiadectwie wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach z 10.02.1995r. pracodawca nie powolal sie na odpowiednie wykaz, dzial i pozycje
Rozporzadzenia Rady Ministréw z 07.02.1983r. oraz odpowiedni wykaz i punkt zarzadzenia resortowego. Ponadto
w $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach pracodawca powolujac sie na dziat XIV, poz. 24, nie
wykazal, czy praca wykonywana byla przez ubezpieczonego stale i bezpos$rednio przy stanowiskach, na ktérych byli
zatrudnieni pracownicy wykonujacy prace wymienione w wykazie,

- w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. od 23.01.1995r. do 31.05.2002r. na stanowisku ,starszy mistrz”, poniewaz w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach z 05.07.2018r. oraz w zaswiadczeniu z 14.08.2018r.
pracodawca wskazal, ze ubezpieczony nadzorowat prace w obrebie dwoch roznych dzialéw zarzadzenia resortowego,

- w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. od 01.06.2002r. do 31.12.2008r. na stanowisku ,kierownik oddzialu”, poniewaz
zakres obowiazkéw wyzszego szczebla kierowniczego wykracza poza stale i osobiste dozorowanie, czy kontrole
robotniczych stanowisk, tj. prace wskazana w wykazie A, dziale XIV, poz.24.

Ubezpieczony 28 grudnia 2018r. zlozyl ponowny wniosek o przyznanie uprawnien do rekompensaty w zwigzku
z wykonywaniem pracy w szczegélnych warunkach, dolaczajagc min. Swiadectwo pracy z 29.08.2018r. z
Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0., zaswiadczenie pracy z 14.08.2018r., §wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach z 10.02.1995r. z (...) S.A. KWK



(...) za okres od 01.02.1994r. do 22.01.1995r., $§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych w warunkach z
22.08.2018r. z (...) S.A. (...) za okres od 04.12.1981r. do 27.11.1982r.

Rozpoznajac powyzszy wniosek organ rentowy wydal zaskarzona decyzje opisana na wstepie.
(dowod: akta organu rentowego)

Ubezpieczony bedac zatrudnionym w (...) Kombinacie Budowlanym w P., w okresie od 04.12.1981r. do 27.11.1982r.,
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy na budowie exportowej w Libii prowadzonej przez (...) Kombinat
Budowlany. W tym okresie wykonywal prace operatora wezla S..

Nastepnie ubezpieczony od 03.05.1983r. do 22.01.1995r. zatrudniony byl w (...) S.A. KWK (...) w C., w tym w okresie
spornym od 01.02.1994r. do 22.01.1995. na stanowisku sztygara zmianowego wydzialu elektrycznego na powierzchni.

Natomiast w okresie od 23.01.1995r. do 29.08.2018r. ubezpieczony zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) Sp.
z 0.0. w G., na stanowiskach: od 23.01.1995r. do 31.05.2002r. starszego mistrza, od 01.06.2002r. do 28.02.2010r.
kierownika oddzialu oraz od 01.03.2010r. do 29.08.2018r. mistrza do spraw elektrycznych.

Ubezpieczony konczyt technikum elektryczne i uzyskat zawdd technika elektromechanika. Nadto byl przeszkalany w
poszczegblnych przedsiebiorstwach pod katem wykonywania danego zawodu.

Ubezpieczony pracowal od 1968r. w Fabryce (...) w O., poczatkowo jako uczen, a potem jako elektryk. Ubezpieczony
pracowal przy wykonywaniu maszyn budowlanych.

Z Fabryki (...) ubezpieczony wraz innymi pracownikami §lusarzami, elektrykami przeszedl do pracy w (...)
Kombinacie Budowlanym, gdzie ubezpieczony zawart umowe z (...) Kombinatem Budowlanym o prace eksportowa
w Libii. Ubezpieczony jako brygadzista pracowal przy budowie wezléw betoniarskich, ktore wytwarzaly beton, a
nastepnie po wybudowaniu w Libii fabryki, byl operatorem tych urzadzen. Wezel S. jest wezlem stacjonarnym,
ktory zajmuje sie produkcja betonu, ktory nastepnie byt przekazywane do samochodéw typu ,gruszki”. Ubezpieczony
obstugiwat stacjonarna betoniarke S., czyli wykonywal prace betoniarskie, przy produkcji betonu kruszywowego.
Praca polegala na przygotowywaniu kruszywa do produkcji cementu, nastepnie beton podawany byt do silosow.

Ubezpieczony zajmowal sie wylacznie pracami betoniarskim.

W Polsce ubezpieczonemu wyplacane byly z tego tytulu specjalne dodatki ze wzgledu na zapylenie z pylu cementowego,
hatlas, wibracje.

Pracowalem tam stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W okresie pracy w KWK (...) ubezpieczony poczatkowo pracowal na pluczce, a potem od 01.02.1994r., zostal
przyjety do Elektrocieplowni, ktéra wowczas podlegala pod KWK (...). Przeniesiono ubezpieczonego do Oddzialu
Elektrycznego jako starszego mistrza i ubezpieczony sprawowal nadzor nad wszystkimi pracownikami, ktorzy
pracowali przy pracach remontowych, na stanowiskach kotlowych, maszynowych.

Elektrocieplownia zajmowala sie wytwarzaniem energii elektrycznej i cieplnej i przekazywaniem jej poprzez media
na kopalnie i zaklady przylegle.

Ubezpieczony zajmowal sie bezposrednio nadzorem prac na wszystkich trzech oddzialach Elektrocieplowni, czyli
Oddziale Maszynowym, Kotlowym i Elektrycznym. Byla to praca w cigglym ruchu, zaliczania do pracy w warunkach
szczego6lnych.

Po przejeciu Elektrocieplowni przez Przedsiebiorstwo (...).01.1995, charakter pracy ubezpieczonego nie ulegl zmianie.
Ubezpieczony nadal pracowal jako mistrz. Na kopalni pracowal jako sztygar zmianowy, a potem w MEGAWAT jako



starszy mistrz zmianowy, a nastepnie kierownik oddzialu. Wszystkie prace na tych oddzialach byly zaliczane do pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Odwolujacy jako sztygar zmianowy, starszy mistrz a takze jako kierownik Oddzialu Elektrycznego sprawowal
nadzoér nad wszystkimi pracownikami i pracami przez nich wykonywanymi. Byly to wszystkie prace zaliczane do
energetyki, czyli prace zwigzane z wytwarzaniem i przesylaniem energii elektrycznej i cieplnej. Byly to tez prace przy
montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. Wszystkie te prace byly wykonywane w
warunkach szczegolnych i z tego tytulu byly otrzymywane dodatki pieniezne i za te prace otrzymywalo sie w zwigzku
z tym $wiadectwa pracy w warunkach szczegdélnych. Warunki szczegdlne byly tam zaréwno ze wzgledu na wysokie
temperatury, zapylenie jak i promieniowanie elektromagnetyczne. Odwoltujacy pracowatl stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. W Elektrocieplowni byly 3 oddzialy w kazdym z tych oddzialéw praca byla zaliczana do pracy w warunkach
szczegblnych, bo narazenia byly na kazdym oddziale.

Ubezpieczony dostawal dodatki pieniezne z tytulu pracy w warunkach szkodliwych i do 31.12.2008r. pracowatl w takich
warunkach.

(dowdd: akt ZUS, w tym $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych wystawione przez
Przedsiebiorstwo (...) Sp. z o0.0. z 05.07.2018r., zaSwiadczenie pracy z tego Przedsiebiorstwa z 05.07.2018r.,
pismo MEGAWAT-u. z 14.08.2018r. z charakterystyka pracy odwolujacego przez caly sporny okres pracy w
tym Przedsiebiorstwie, §wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegbélnych wystawione przez KWK (...) z
10.02.1995r., $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z 22.08.2018r. wystawione przez (...) S.A.
(...), akta osobowe z (...) S.A., w tym dokumenty placowe, liste i pismo przestane do Sadu przez to Przedsiebiorstwo
z 27.03.2019r. z ktérego wynika, iz w aktach znajduje sie ksero rejestru pracownikéw zatrudnionych na kontrakcie
na budowie eksportowej w Libii, gdzie pod poz. 20 znajduje sie odwolujacy, umowa o prace z 01.12.1981r. z ktorej
wynika, iz (...) Kombinat Budowlany w P. zatrudnia odwolujacego do pracy na budowie w Libii na czas okres$lony
od 4.12.1981r. do 3.12.1982r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku operatora wezla S. , $wiadectwo pracy z
22.08.2018r. z ktorego wynika, iz odwolujacy w okresie od 4.12.1981r. do 27.11.1982r. byt zatrudniony jako operator
wezla S., §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z 22.08.2018r., z ktorego wynika, iz w okresie
pracy odwolujacy wykonywal prace zbrojarskie i betoniarskie, $wiadectwo pracy wykonywania prac w warunkach
szczegblnych po korekcie z 28.09.2018r. z ktorego wynika, iz odwolujacy w okresie pracy w tym Przedsiebiorstwie
wykonywal prace przy produkcji betonu kruszywowego, akta osobowe z KWK (...) za lata 1983 - 1995, w szczegdlnoSci
umowa o prace z 02.05.1983 na czas nieokre$lony z zatrudnieniem odwolujacego jako elektromontera, umowa
0 prace z 04.01.1994r. z zatrudnieniem ubezpieczonego w pionie gléwnego inzyniera Elektrocieptowni w pelnym
wymiarze jako elektromonter na powierzchni i pismo z 01.02.1984r. wyrazajace zgode na przyjecie na etat, Swiadectwo
wykonywania prac w warunkach szczegblnych z 10.02.1995r., akta osobowe z Przedsiebiorstwa (...) Sp. z o.o.
za lata 1995 — 2008, w szczego6lnosci charakterystyka stanowiska pracy odwolujacego w oddziale elektrycznym
jako starszy mistrz oddzialu z 23.01.1995, w szczegdlno$ci zakres obowigzkow, uzupelnienie do karty stanowiska
pracy starszego mistrza oddziatu elektrycznego z 26.09.2000r. z powierzeniem dodatkowej funkcji dyspozytora sieci
cieplowniczej, karta stanowiska pracy odwolujacego z 14.03.2001r. jako kierownika oddzialu elektrycznego, w tym
zakres obowiazkow, karta stanowiska pracy odwolujacego jako kierownika oddzialu elektrycznego Z1 z 15.05.2002r.,
dokumenty placowe za lata 1995 — 1999, z kt6érych wynika, iz odwolujacy w kazdym miesigcu otrzymat dodatek za
prace w warunkach szkodliwych, -od roku 2000 dokumenty maja zapis nieczytelny dla Sadu,

zeznania $wiadkow P. T., A. K. i J. S. oraz zeznania ubezpieczonego zlozone na rozprawie 8 maja 2019r., protoko6t
elektroniczny rozprawy k. 27 a.s.).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.21 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (j.t. Dz. U z 2018r. poz.1924 ze zm.)
rekompensata przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 31.12.1948r., jezeli przed dniem 01.01.2009r. wykonywal



przez co najmniej 15 lat prace w szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepisow art.32
i 33 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a nie ma prawa do
emerytury okreslonej:

- w art. 46 w zwiazku z art. 29, 321 33 lub art.39, art.50, art.50a lub art.50 e albo art.184 ustawy emerytalnej,
- art. 34 i 48 w zwigzku z art.49 ustawy emerytalnej w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.2006r. albo:

- art.3 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 27.07.2005r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z DFUS oraz ustawy Karta
Nauczyciela,

- art.88 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela
oraz nie ma prawa do emerytury pomostowe;j.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po 31.12.1948r. i nie posiada prawa do emerytury ustalonej
na podstawie powolanych powyzej przepisow.

Spoér natomiast sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek dotyczacy posiadania na dzien
01.01.2009r. co najmniej 15- letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych.

Zgodnie z wykazem A, dzial XIV poz. 24, stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz.43) — jako szczegdlne warunki zalicza sie kontrole miedzyoperacyjna, kontrole
jakoSci produkecji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Natomiast zgodnie z wykazem A, dzial V, poz.4 - — jako szczegblne
warunki zalicza sie prace zbrojarskie i betoniarskie a na podstawie poz. 15 tego dzialu —prace przy produkcji betonu
kruszywowego.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié¢, iz
ubezpieczony, bedac zatrudnionym w (...) Kombinacie Budowlanym w P., w okresie od 04.12.1981r. do 27.11.1982r.,
wykonywal faktycznie prace w szczegblnych warunkach na budowie exportowej w Libii przy produkcji betonu
kruszywowego , tj. wykonywal prace betoniarskie wskazane w wykazie A, dzial V, poz.15 powolanego powyzej
rozporzadzenia.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania ubezpieczonego, ktorym Sad dal wiare jako przekonujacym, szczegotowo
opisujacym faktyczny charakter wykonywanej pracy, warunki w jakich praca byla wykonywana i znajdujacym
potwierdzenie w zgromadzonej dokumentacji, z ktoérej jednoznacznie wynika, ze pracodawca zaliczal prace
ubezpieczonego do prac wykonywanych w szczegolnych warunkach.

Nadto wynik przeprowadzonego postepowania dowodowego daje podstawy do przyjecia, ze ubezpieczony w okresach
spornych zatrudnienia w (...) S.A. KWK (...) od 01.02.1994r. do 22.01.1995. na stanowisku sztygara zmianowego
wydzialu elektrycznego na powierzchni, Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. od 23.01.1995r. do 31.05.2002r. na
stanowisku ,starszy mistrz” i od 01.06.2002r. do 31.12.2008r. na stanowisku ,.kierownik oddzialu” pracowat stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy prace w warunkach szczegdélnych polegajaca na sprawowaniu dozoru inzynieryjno-
technicznego nad pracownikami wykonujacymi prace w szczegélnych warunkach przy przesylaniu i wytwarzaniu
energii elektrycznej cieplnej, tj. pracownikami wykonujacymi prace w szczegdlnych warunkach okre$long w dziale II,
wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywiScie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w spornym okresie, Sad
opart sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji akt organu rentowego, akt osobowych
ubezpieczonego w KWK (...):, w tym treSci Swiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegélnych z 10.02.1995r.,
akt osobowych z Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. za lata 1995 — 2008, w tym charakterystyka stanowiska pracy



odwolujacego w oddziale elektrycznym jako starszy mistrz oddzialu z 23.01.1995, w szczeg6lnoéci zakres obowiazkow,
uzupehienie do karty stanowiska pracy starszego mistrza oddzialu elektrycznego z 26.09.2000r. z powierzeniem
dodatkowej funkcji dyspozytora sieci cieplowniczej, karta stanowiska pracy odwolujacego z 14.03.2001r. jako
kierownika oddzialu elektrycznego, w tym zakres obowiazkow, karta stanowiska pracy odwolujacego jako kierownika
oddzialu elektrycznego Z1 z 15.05.2002r., dokumenty placowe za lata 1995 — 1999, z ktérych wynika, iz odwolujacy
w kazdym miesigcu otrzymal dodatek za prace w warunkach szkodliwych. Za takim przyjeciem przemawiaja nadto
zeznania shuchanych w sprawie Swiadkow P. T., A. K. i J. S., ktorzy pracowali razem z ubezpieczonym stad posiadaja
bezposrednig wiedze na temat charakteru wykonywanej przez niego pracy w wymienionych powyzej w KWK (...) i
Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly spdjne, logiczne, a nadto korelowaly z
trescia zgromadzonej dokumentacji. Za takim przyjeciem takze przemawiaja zeznania ubezpieczonego, ktére znajduja
potwierdzenie w zeznaniach §wiadkow i dopuszczonej w sprawie dokumentacji. A zatem praca ubezpieczonego od
1,02.1994 do 31.12.2008r. byla praca okre$lona w w/w dziale XIV poz.24

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony posiadajacy 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych w w/w okresie spelnia wszystkie niezbedne przeslanki do uzyskania prawa do rekompensaty na
podstawie z art. 21ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do rekompensaty uznajac, iz zostaly spetlnione przestanki wskazane w art. 114 ust. 1 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu ubezpieczen Spotecznych, gdyz w sprawie zostaly przeprowadzone nowe dowody, w tym z
dokumentacji osobowej i placowej ubezpieczonego oraz zeznan §wiadkow.

SSO Joanna Smycz



