Sygn. akt IX U 1631/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 stycznia 2019r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 30 stycznia 2019r. w Rybniku
sprawy z odwolania K. J. (J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwotania K. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 26 listopada 2018r. Znak (...)

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia (...)
Sedzia

Sygn. akt IX U 1631/18

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z 26 listopada 2018r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowil
ubezpieczonemu K. J. (J.) prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z FUS w zw. z §4 rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach... wskazujac, iz do 01.01.1999r. nie udokumentowal 15 lat pracy wykonywane;j stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegblnych warunkach oraz nie udokumentowatl 25 lat ogblnego stazu pracy.
Do stazu pracy organ rentowy nie zaliczyl zatrudnienia na budowie eksportowej od 09.06.1987r. do 09.06.1988r.,
poniewaz ubezpieczony nie przedlozyl zadnego dokumentu, np. $§wiadectwa pracy, rozliczenia za czas pracy na
eksporcie potwierdzajacego wykonywanie takiej pracy.



Ubezpieczony wnidst odwolanie od decyzji domagajac sie przyznania prawa do emerytury po doliczeniu okresu
zatrudnienia do 25 lat w oparciu o zalaczone pismo oraz przyjeciu zeznan $wiadkéw potwierdzajacych prace w
szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony urodzil sie (...)

Whiosek o §wiadczenie w postaci emerytury zlozyt w organie rentowym (...)

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

Ubezpieczony posiada na 01.01.1999r. laczny staz pracy okreséw skladkowych i niesktadkowych uznany przez organ
rentowy w wymiarze 24 lat, 2 miesiecy i 5 dni, w tym zadnego okresu pracy w szczegblnych warunkach.

(dowdd: akta organu rentowego)

W okresie od 02.08.1973r. do 31.08.1992r. ubezpieczony zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w M. WM-3 w R.
kolejno na stanowiskach: montera, montera-spawacza.

Nastepnie ubezpieczony zatrudniony byt w (...) Sp. z 0.0. w M. Wydzial Montazowy nr 3 w R. od 01.09.1992r. do
16.08.1993r. na stanowisku montera —spawacza.

Natomiast od 15.09.1994r. do 30.06.1995r. zatrudniony byt w (...) S.A. w M. Wydzial Montazowy nr 3 w R. na
stanowisku montera.

Ubezpieczony uzyskal uprawnienia do spawania gazowego 19.06.1974r., a egzamin kontrolny przeszedl w 1984r.

Ubezpieczony bezposérednio po ukoniczeniu szkoly zawodowej podjal prace w (...) w M., wydziale montazowy nr 3 w R..
Ubezpieczony ukonczyl szkole budowlana. Jego zaw6d wyuczony to monter instalacji wewnetrznych i zewnetrznych.

Prace po szkole podjal w charakterze montera. Potem firma skierowala go na kurs spawalniczy i od tego czasu
ubezpieczony wykonywal prace wylacznie spawalnicze.

Ubezpieczony spawalrurociagi, gazociagi, r6znego rodzaju instalacje. Pracowal w wykopach, a takze na wysoko$ci.
Praca byt zorganizowana w brygadach, w ktorych bylo po kilka os6b - monterzy i spawacze. Byl podzial prac w
brygadzie tj., ze monterzy laczyli rurociagi a spawacze to spawali. Zwykle bylo dwoch monteréw i jeden spawacz.

W trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa od
24.04.19751. do 06.04.1977r. Po dobyciu zasadniczej stuzby wojskowej wrécit do firmy przed uplywem 30 dni i nadal
wykonywal prace spawalnicze. Charakter pracy ubezpieczonego nie ulegl zmianie.

W 1993r. ubezpieczony ulegl wypadkowi przy pracy - podczas spawania w wykopach spadl mu na noge
rurociag. Ubezpieczony doznal zmiazdzenia ko$ci. Ubezpieczony przebywal na §wiadczeniach rehabilitacyjnych. Po
zakonczeniu tych $§wiadczen , w 1994r. podjal ponowie prace u dotychczasowego pracodawcy i nadal, do 1995r.
wykonywal prace spawacza.

W okresie od 09.06.1987r. do 09.06.1988r. ubezpieczony wykonywal prace na budowie eksportowej w
Czechoslowacji. Do tej pracy wyslalo ubezpieczonego macierzyste przedsiebiorstwo, tj. Przedsiebiorstwo (...) w
M.. Ubezpieczony pracowal tam przy budowie cieplowni jako spawacz. Po zakoniczeniu pracy w Czechoslowacji
ubezpieczony przebywal na urlopie dewizowym do 13 lipca 1988r.



Ubezpieczony za prace spawacza w Przedsiebiorstwie (...) w M. otrzymywal mleko, czasem zupy regeneracyjne.
W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali stuchani w sprawie Swiadkowie T. Z. oraz M. C..

(dowdd: akta osobowe ubezpieczonego, dokumentacja znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonego z okresu
zatrudnienia w firmie (...) S.A., ksigzeczka spawalnicza ubezpieczonego okazana na rozprawie 30.01.2019r., zeznania
Swiadkow M. C. i T. Z. oraz zeznania ubezpieczonego zlozone na rozprawie 30.01.2019r., protokot elektroniczny k.
292 a.s.)

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny, przekonujacy i logiczny, przez co mogacy stanowié
podstawe rozstrzygniecia.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treéci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2018r., poz. 1270 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przysluguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj. na dzien
31.12.1998r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (ij. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktory wykonywal prace w warunkach szczegbélnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Jak wykazalo postepowanie dowodowe, do lacznego stazu okresoéw skladkowych i nieskladkowych ubezpieczonego
uznanego przez organ rentowy, nalezy doliczy¢ okres pracy na eksporcie od 09.06.1987r. do 09.06.1988r., gdyz
ubezpieczony niewatpliwie §wiadczyt prace u swojego pracodawcy Przedsiebiorstwa (...) w M., z tym, ze zostal
skierowany do pracy w Czechoslowacji przy budowie cieptowni. Ubezpieczony nie korzystal z urlopu bezplatnego w
czasie tego zatrudnienia, gdyz nie bylo takiej potrzeby, skoro caly czas wykonywal prace na rzecz swojego pracodawcy.
Dopiero po 10 czerwca 1988r. ubezpieczony przebywal na urlopie dewizowym do 13 lipca 1988r.

Nadto z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika jednoznacznie, ze ubezpieczony legitymuje sie 15
latami pracy w szczeg6lnych warunkach na 01.01.1999r.

Do takiej pracy nalezy bowiem ubezpieczonemu zaliczy¢ okresy zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M.
co najmniej od 15.10.1974r. (tj. od daty ustalonego zakresu obowigzkéw ubezpieczonego) do 08.06.1987r. i
od 13.07.1988r. do 16.08.1993r., gdyz w tych okresach ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace spawacza, tj. prace w szczegblnych warunkach wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministrow



z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), w wykazie A, dziale XIV, poz.12.

Za takim przyjeciem przemawiajg zeznania Swiadkow, ktdrzy pracowali razem z ubezpieczonym, byli bezpo$rednimi
$wiadkami wykonywanej przez niego pracy i w tej sytuacji zeznaniom tym Sad dal wiare, dodatkowo jako spdjnym
w swej tresci, a ponadto jako niekwestionowanym przez organ rentowy. Sad oparl sie réowniez na zeznaniach
ubezpieczonego, ktore koreluja z zeznaniami $wiadkoéw oraz znajduja potwierdzenie w dokumentacji osobowej
ubezpieczonego, przy bezspornoéci posiadania przez ubezpieczonego uprawnien do wykonywania pracy spawacza juz
od 19.06.1974r.

Wskazaé nalezy, iz do okresu pracy w szczegélnych warunkach nalezy takze zaliczyl okres odbywania zasadniczej
shuzby wojskowej przez ubezpieczonego od 24.04.1975r. do 06.04.1977r., gdy bezposrednio przed powolaniem do tej
shuzby ubezpieczony wykonywat prace w szczegdlnych warunkach — prace spawacza w Przedsiebiorstwie (...) w M. i
bezposrednio po odbyciu stuzby wojskowej (przed uptywem 30 dni) powrdcil do pracy w tym samym Zakladzie, na to
samo stanowisko i wykonywal taka sama prace, jak przed powotaniem do stuzby wojskowe;j.

Odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane bylo przez ustawe z 21.11.1967r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 827). Zgodnie z treScia art. 108 ust. 1 tej ustawy
obowiazujacego w okresie od 29.11.1967r. do 31.12.1974r.(w brzmieniu pierwotnym) i po zmianie od 01.01.1975r.
(w brzmieniu do 05.08.1979r.) — a zatem w okresie obywania zasadnicze]j stuzby wojskowej przez odwotujacego —
okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich
uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym
samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej same;j galezi pracy.

Zauwazy¢ jednak nalezy, ze ubezpieczony spelnia warunek posiadania 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych nawet
po odliczeniu okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

W sytuacji uznania jw., w ocenie Sadu, ubezpieczony spelnia wszystkie warunki do uzyskania emerytury na podstawie
powolanych przepiséw. Posiada, na dzien 01.01.1999r., wymagany 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w
tym posiada ponad 15 lat pracy w szczegélnych warunkach przy uwzglednieniu spornych okreséw zatrudnienia
ubezpieczonego co najmniej co najmniej od 15.10.1974r. (tj. od daty ustalonego zakresu obowigzkoéw ubezpieczonego)
do 08.06.1987r.i0d 13.07.1988r.d0 16.08.1993r. w Przedsiebiorstwie (...) w M. jako pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z tredcig przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie wezesniej jednak
niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie powolanych przepiséw, z mocy

art. 477'*§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy
od daty zlozenia wniosku o Swiadczenie, zgodnie z art. 129 ust. 1 jw.

SSO Mariola Lacka



