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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lipca 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w sktadzie:
Przewodniczacy: Sedzia Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

po rozpoznaniu w dniu 17 lipca 2019 r. w Rybniku

sprawy z odwotlania J. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
przy udziale zainteresowanej: Centrum (...) S.C. M. M. (1), E. J.
o podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotania J. F.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 25 pazdziernika 2018 r.(...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposéb, ze stwierdza, iz J. F. jako pracownik u platnika
skladek (...) S.C. podlega obowiqgzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od (...)

Sedzia
Sygn. akt IX U 1595/18
1.UZASDNIENIE

Decyzja z 25 pazdziernika 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w R., na podstawie art. 83 ust.1, art. 68
ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych stwierdzil, ze ubezpieczona J. F., jako pracownik
u platnika skladek (...) S.C., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
oraz chorobowemu od 01.04.2018r.

Zdaniem organu rentowego z przeprowadzonego postepowania wyjaéniajacego wynika, ze platnik nie mial
rzeczywistej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej, gdyz do tej pory nie wskazano kto przejal obowigzki pracownika w
trakcie niezdolnosci do pracy ubezpieczonej, a ponadto platnik nie zatrudnil nowego pracownika na to stanowisko.



W ocenie organu rentowego faktycznym zamiarem stron bylo uzyskanie przez ubezpieczong mozliwosci uzyskania
Swiadczenia chorobowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta ubezpieczona oraz E. J. — (...) Spélki Cywilnej (...), domagajac sie
jej uchylenia i wydania decyzji potwierdzajacej podleganie przez ubezpieczong obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu od 01.04.2018r. Odwolujacy wskazali, ze
ubezpieczona faktycznie pracowata u platnika skladek, na co przedlozone zostaly dowody z dokumentéw, a nadto
wskazali, ze u platnika istniala potrzeba zatrudnienia pracownika na nowym stanowisku wynikajaca z poszerzenia
zakresu prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej — uruchomienia sklepu terapeutycznego od 01.03.2018r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji.

M. M. (1) — drugi wspdlni Spoiki (...) przychylila sie do stanowiska odwolujacych.
Rozpoznajgc sprawe Sad ustalil, co nastepuje:

M. M. (1) i E. J. prowadzg dzialalno$¢ gospodarczg — Centrum Intensywnej (...)i (...) w formie spotki cywilnej w R.
od 2012r. Maja po 50% udzialow.

E. J. jest fizjoterapeuts, pedagogiem i terapeuta SI integracji sensorycznej, M. M. (1) prowadzi terapie widzenia,
pedagogiczna i terapie integracji sensoryczne;.

Spolka (...) miesci sie w lokalu w R. przy ul. (...). W tym samym budynku miesci sie przedszkole, z ktérym Spoétka
wspolpracuje. Z czasem przybywalo dzieci, wiec Spolka zaczela zatrudniaé terapeutoéw. Obecnie Spotka ma kilka sal,
gdzie prowadzone sa zajecia terapeutyczne - przy przedszkolu w budynku, w ktérym znajduje sie siedziba Spotki, w Z.
przy kilku przedszkolach oraz w C.. Terapie odbywaja sie takze w domach, gdyz niektore dzieci sa gleboko uposledzone,
bez kontaktu, byly tez dzieci lezace, korzystajace z respiratora. Od niedawna Spo6tka ma filie w C., ktorg zajmuje sie
M. M. (1), natomiast placobwka w R. — E. J.. E. J. zajmowala sie tez sprawami organizacyjno-biurowymi Spo6iki.

Spoétka w marcu 2018r. uruchomila sklep internetowy za sprzetem terapeutycznym.
Spoélka zatrudnia okolo 7 0s6b na umowe o prace oraz osoby na podstawie umow zlecenia.

Po uruchomieniu sklepu internetowego zaistniala potrzeba zatrudnienia osoby do jego obshlugi, a takze do
prowadzenia spraw biurowych, by nie obciaza¢ dodatkowymi obowiazkami wspolniczek Spolki, ktore skupialy sie w
swej pracy przed wszystkim na prowadzeniu terapii. Dla Spo6lki taniej byto zatrudni¢ osobe do prowadzenia spraw
kadrowych i sklepu niz w miejsce E. J. i M. M. (1) zatrudniaé terapeutow.

Z propozycja zatrudnienia ubezpieczonej wyszla M. M. (1).
Ubezpieczona jest siostrg E. J..

Odwolujaca J. F. ma wyksztalcenie wyzsze w zakresie licencjatu z zakresu administracji publicznej. Po ukonczeniu
studiéw licencjackich pracowala przez 10 lat w Zakladach (...) w T.. Rozpoczela prace jako logistyk a skonczyla na
stanowisku kierownika. Réwnolegle prowadzila firme transportowa w ramach dzialalnosci jednoosobowej oraz w
ramach spo6lki cywilnej ze swoja siostra E. J., a takze poczatkowo z ojcem w zakresie transportu miedzynarodowego
drogowego. Firma miala wlasne samochody. Zostala zamknieta ze wzgledu na brak rentownos$ci. Nastepnie
ubezpieczona podjela prace w firmie spedycyjnej w K. jako spedytor. Od 2018r. ubezpieczona mialam umowe
zlecenia w firmie transportowej swojego ojca, w ktorej zajmowala sie sprawami firmowymi i ksiegowymi. Otrzymywat
tam niskie wynagrodzenie -250z}, w zwigzku z czym szukala jakiej§ innej pracy i w marcu 2018r. siostra E. J.
zaproponowala ubezpieczonej prace w Spodlce (...).



Ubezpieczona zostala zatrudniona u platnika skladek od (...), na podstawie umowy o prace zawartej 29 marca 2018r.
na czas nieokreslony na stanowisku kierownika sklepu terapeutycznego/kadrowej, w pelnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem 3.800z!} brutto.

Ubezpieczona przeszta szkolenie stanowiskowe, a takze z zakresu BHP. 3 kwietnia 2018r. otrzymala zaswiadczenie o
zdolnoéci do pracy od lekarza z zakresu medycyny pracy.

Ubezpieczona byla wdrazana do pracy przez ksiegowa obslugujaca Spolke, ktora przeprowadzila ubezpieczonej
szkolenie z zakresu prowadzenia akt osobowych i przekazala akta firmy, ktére ubezpieczona miala prowadzic.
Przekazala ubezpieczonej takze zasady fakturowania, wyjasnila jak majg by¢ segregowane i przechowywane faktury
kosztowe. Nadto przeprowadzila szkolenie na temat kasy fiskalne;j.

Ubezpieczona odbyla tez jednodniowe szkolenie z pozycjonowania stron internetowych, na ktore zostala skierowana
przez Spotke. Razem z ubezpieczong w tym szkoleniu uczestniczyla §wiadek K. S., ktéra réwniez na to szkolenie
skierowala Spolka (...).

Do zadan ubezpieczonej nalezalo prowadzenie spraw kadrowych i ksiegowych w postaci fakturowania zajec
prowadzonych przez terapeutdow. Ubezpieczona zbierala faktury kosztowe — tj. za wynajem lokali, media, za zakupy
biezace, ktore byly prowadzone na potrzeby dzialalnosci i przekazywala do ksiegowej w cyklach miesiecznych.
Porzadkowala tez teczki z aktami osobowymi, tworzyla je, bo byly w tym zakresie duze zalegloéci.

Nadto zajmowala sie sklepem internetowym. W tym zakresie kontaktowala sie z M. M. (1), ktéra decydowala jaki
asortyment ma by¢ w sklepie, gdzie zamowié i jaki sprzet ja interesuje. Ubezpieczona zamawiala sprzet, kontaktowata
sie z dostawcami. Kontaktowala sie tez ze $wiadkiem K. S., w celu wykonania opisu zabawek terapeutycznych do sklepu
internetowego (§wiadek K. S. prowadzila tez bloga, gdzie opisywala zabawki terapeutyczne, jak sie nimi postugiwaé,
jak sie bawi¢ z dzie¢mi, opisywala tez strone (...) Spoiki (...)).

Ubezpieczona kontaktowala sie z dyrektorami placowek, gdzie prowadzone byly zajecia przez Spodlke z propozycja
zamoOwienia jakiejs zabawki terapeutycznej, ktora byla w ofercie. Nadto thumaczyla teksty angielskie, gdy pojawilo sie
zamoOwienie ze sklepu ze Stanow Zjednoczonych. Thumaczyla korespondencje z tym amerykanskim sklepem.

Ubezpieczona pracowala zasadniczo w godzinach 10-18, gléwnie w siedzibie firmy, ale czasem tez w terenie, np.
gdy zawozila dokumenty do ksiegowej. W siedzibie Spdlki byly sale terapeutyczne, gdzie sa materace, przyrzady do
rehabilitacji, hustawki i sa dwa gabinety, jest poczekalnia, toaleta i jedno pomieszczenie, ktore stuzy jako szatnia
dla pracownikéw. W gabinetach przyjmowal psycholog, logopeda, tam znajdowaly sie biurka i ubezpieczona, gdy
wykonywala prace przy uzyciu laptopa, czy inne czynno$ci biurowo administracyjne, to korzystala z tego gabinetu,
ktory akurat byt dostepny. Cala dokumentacja jest przechowywana w szafie pancernej. Ze wzgledu na to, ze dokumenty
znajdowaly sie w siedzibie Spolki, to ubezpieczona wykonywala prace w tej siedzibie, a nie w domu.

W Spoélce (...) nie bylo takiej osoby, jak sekretarka, ktéra by koordynowala godziny zaje¢ terapeutéw. Rodzice
kontaktuja sie bezposrednio z terapeutami, a koordynuja to wspo6lniczki Spolki. Terapeuci mailowo przesytali wykazy
zaje¢ za dany miesiac i ubezpieczona na tej podstawie podliczata ilo§¢ wykonanych przez nich godzin i wystawiala
fakture. Zajecia w siedzibie Spo6lki byly o réznych porach. Wiekszosé tych zajeé terapeutycznych byla prowadzona po
potudniu. Terapeuci dojezdzaja tez do domoéw i przedszkoli w godzinach rannych. Ubezpieczona miala swoj klucz do
siedziby Spoiki, ktory otrzymala od E. J..

Ubezpieczona w chwili podjecia pracy byla juz w ciazy, wiedziala o tym, jak réwniez wiedziala o tym jej siostra E. J..
Pierwsza wizyta u lekarza ginekologa odbyla sie 06.03.2018r. Z poczatku cigza przebiegala bez zaklocen, ubezpieczona
dobrze sie czula, wyniki byly prawidlowe. Termin porodu przewidziany byl miedzy 17 a 25 pazdziernikiem 2018r. W
czerwcu 2018r. ubezpieczona trafila do szpitala z powodu infekcji drég moczowych. Wykonano serie badan, zostaly



przepisane leki i ubezpieczona wrocila do pracy. Nastepne ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy od 10 lipca 2018r.
do chwili porodu nieprzerwanie z uwagi na problemy z drogami moczowymi.

(...) ubezpieczona urodzila corke przez cesarskie ciecie.

Ubezpieczona chcialaby wrocié do pracy w Spolee, po zakonczeniu niniejszego postepowania sadowego. Obecnie
utrzymuje sie z oszczedno$ci i pomocy rodziny.

Wspo6lniczki Spolki takze oczekuja na powrdt ubezpieczonej do pracy. Obowigzki, ktére wykonywala ubezpieczona
zostaly podzielone pomiedzy wspdblniczkami Spoétki. M. N. zajmuje sie sklepem internetowym. E. J. przejela natomiast
po ubezpieczonej sprawy kadrowo - organizacyjne.

Zyski Spolki Srednio miesiecznie, po optaceniu wszelkich kosztow, w tym wynagrodzen dla pracownikéw, terapeutéw,
to 10.000z}

(dowdd: akta organu rentowego dokumentacja znajdujaca sie w aktach ZUS, a w szczegolnoSci ze znajdujaca sie w tych
aktach dokumentacja pracownicza, umowa o prace zawarta miedzy J. F. a Spo6lka, §wiadectwa pracy ubezpieczonej
z poprzednich okreséw zatrudnienia, odpisu karty przebiegu ciazy, odpisy faktur zatlaczone do odwolania, zeznania
Swiadkow M. M. (2) i J. P. zlozone na rozprawie 06.03.2019r., protokoét elektroniczny rozprawy k. 165 a.s., zeznania
$wiadka K. S. zlozone w drodze pomocy prawnej przed Sadem Rejonowym w Jedrzejowie, protokél elektroniczny
rozprawy k. 179, zeznania stron: E. J. i M. M. (1) wspolniczek Spélki (...) zlozone na rozprawie 06.03.2019r.,
protokotl elektroniczny rozprawy k. 165 a.s., zeznania odwolujacej sie J. F. zlozone na rozprawie 17.07.2019r., protokot
elektroniczny rozprawy k. 204 a.s.)

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny i przekonujacy, przez co mogacy stanowi¢ podstawe
rozstrzygniecia.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt. 11 art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczenn spolecznych (j.t. Dz. U. z 2019r., poz. 300), pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzkowym ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania (art. 13).

Jak stanowi art. 22 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy w szczegolnosci
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia oraz wymiar czasu
pracy — art.29 § 1 kp.

Organ rentowy, wydajac decyzje o podleganiu ubezpieczonej ubezpieczeniom spotecznym w tytulu zatrudnienia u
platnika skladek, podwazyl umowe laczaca strony w zakresie faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczong.

Zatem kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy stan faktyczny ustalony w tej konkretnej sprawie,
awynikajacy z zeznan $wiadkow, stron jak rowniez z dowod 6w z dokumentow, pozwala na uznanie, ze umowa o prace z
29.03.2018r. zawarta miedzy platnikiem skladek a ubezpieczong, jest czynno$cig prawng pozorna - tak jak to twierdzi
organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji — czy tez nie i jakie sa tego przyczyny.

W tym miejscu trzeba wskaza¢, ze pozorno$¢ o$wiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) zostala potraktowana przez
ustawodawce jako wada o$wiadczenia woli, nie dotyczy wiec oSwiadczen wiedzy. Jest to jednak wada szczeg6lnego



rodzaju, bo dotyczaca oswiadczenia zlozonego $wiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktora o takim
o$wiadczeniu wie i na to sie zgadza. (tak - Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 czerwca 1971r., II CR 250/71, nie
publikowany).

Z kolei w wyroku z dnia 23 czerwca 1986r., I CR 45/86 (nie publikowanym) Sad Najwyzszy zdefiniowal pozornoséé
jako ,wade o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli, a jej przejawem na zewnatrz, przy czym
strony zgodne sa co do tego, aby wspomniane o$wiadczenie woli nie wywolywalo skutkéw prawnych”. Nie mozna
tez przyjat pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca §wiadomie to przyjmowal (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., II UKN 258/00, OSNP
Z 2002r., Nr 21, poz. 527).

Przechodzac od powyzszych rozwazan na grunt tej konkretnej sprawy trzeba wiec wspomnieé, iz postepowanie
przeprowadzone przez Sad nie wykazalo, ze umowe o prace zawarta przez platnika skladek a ubezpieczong uznaé
mozna za czynno$¢ prawng pozorna.

W niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia przepisu art. 22 § 1 k.p., poniewaz ubezpieczona zobowiazala sie i
Swiadczyla prace okreSlong w umowie o prace na rzecz pracodawcy, pod kierownictwem pracodawcy, za co miata
otrzymywacé ustalone w umowie o prace wynagrodzenie. W takiej sytuacji niewatpliwie posiadala status pracownika,
za$ zawarta 31.10.2017r. miedzy stronami umowa o prace nie moze byé¢ uznana za czynno$¢ prawna pozorna (art.
83 § 1 k.c.), badzZ tez sprzeczna z prawem lub majaca na celu obejScie prawa (art.58 § 1 k.c.), co w konsekwencji
powodowaloby jej niewaznos¢.

Organ rentowy bedacy strona tego procesu w toku postepowania nie wykazal, by jego twierdzenia, zawarte w
zaskarzonej decyzji i jej uzasadnieniu polegaja na prawdzie a nie stanowia jedynie jednej z szeregu mozliwych wersji
— w tym przypadku korzystnej dla organu rentowego.

Przeprowadzone postepowanie wykazalo, iz u platnika skladek, w momencie zawierania umowy o prace z
ubezpieczona, istniala potrzeba pracy pracownika na nowe stanowisko, gdyz wlaScicielki Spolki, z uwagi na
rozwdj firmy, zwiekszenia liczby dzieci potrzebujacych terapii, chcialy zajaé sie gléwnie prowadzeniem tych
terapii, a pozostale obowiazki, tj. prowadzeni sklepu internetowego i sprawy biurowo-kadrowe przekazaé nowemu
pracownikowi, gdy Spotka od marca 2018r. poszerzyla swoja dzialalno$¢ o prowadzenie sklepu internetowego. Dla
platnika skladek korzystniejsze bylo zatrudnienie pracownika biurowego niz nowego terapeute.

Ubezpieczona od dnia zawarcia umowy faktycznie swa prace wykonywala, co wykazalo postepowanie dowodowe, za co
otrzymal umoéwiony wynagrodzenie. Prace wykonywata codziennie, w pelnym wymiarze czasu pracy, na rzecz platnika
skladek, pod jego kierownictwem wykonujac polecenia wspolniczek Spolki.

Ubezpieczona ma odpowiednie kwalifikacje do wykonywania pracy u platnika skladek, ma wyzsze wyksztalcenie,
posiada bogate doswiadczenie zawodowe — pracowal w branzy logistycznej, zajmowala sie takze sprawami kadrowymi.

Nadto zatrudnienie ubezpieczonej bylo powodowane tym, ze wspdlniczki Spotki znaly ubezpieczona (ubezpieczona
byla siostra E. J.) i mialy do niej zaufanie powierzajac jej sprawy Sp6lki, dokumenty i dane firmy.

Ubezpieczona faktycznie podejmujac prace byla w cigzy, czego miala Swiadomos$é zar6wno ubezpieczona, jak i
zatrudniajgca ja E. J.. Ubezpieczona czula sie dobrze, podjela prace i wykonywala ja przez 3 miesigce. Dopiero w lipcu
2018r. pojawily sie problemy zdrowotne.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznaniom stuchanych w sprawie §wiadkéw, ktérym Sad w pelni dal wiare,
poniewaz s3 one przekonujace, logiczne, wzajemnie sie pokrywaja i uzupelniaja przedstawiajac lacznie rzeczywisty
przebieg pracy i zakres obowigzkéw ubezpieczonej, a takze przyczyny zatrudnienia ubezpieczonej, ponadto znajduja
potwierdzenie w powolanej w sprawie dokumentacji. Swiadkowie wspélpracowali z ubezpieczong w czasie jej
zatrudnienia, co potwierdzili jednoznacznie w swych zeznaniach. Za takim przyjeciem przemawiajg takze zeznania



wspolnikow Spolki oraz ubezpieczonej, ktore Sad takze uznal za wiarygodne, gdyz byly zgodne, szczegbdlowo
przedstawiajace charakter pracy ubezpieczonej, a nadto korelowany z trescig stluchanych w sprawie Swiadkéw oraz
treécig dopuszczonej dokumentacji.

Sad oddalil wniosek organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ginekologa dla ustalenia, czy stan
cigzy ubezpieczonej umozliwial ubezpieczonej podjecie i wykonywanie pracy. W ocenie Sadu przeprowadzenie tego
dowodu bylo zbedne w $wietle juz zgromadzonego materialu dowodowego w niniejszej sprawie, w szczego6lnoSci w
Swietle dokumentacji karty przebiegu ciazy, z ktorej jednoznacznie wynika stan zdrowia ubezpieczonej w czasie cigzy
oraz w Swietle za§wiadczenia lekarza medycyny pracy o zdolno$ci ubezpieczonej do pracy z 03.04.2918r.

Nalezy bowiem podnie$é, iz uznanie ze umowa o prace zawarta z kobieta w ciazy jest pozorna, prowadziloby do
wprowadzenia w praktyce zakazu zawierania umow o prace z ciezarnymi, co byloby sprzeczne z podstawowg zasada

prawa pracy okreslong w art. 11% k.p. wprowadzajacym zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy (por.
wyrok Sgdu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 29 kwietnia 1999r., III AUa 49/99, OSA z 2000r., z. 3, poz. 11).

Nadto postepowanie dowodowe nie wykazalo, ze umowa o prace z 29.03. 2018r. jest czynno$cia majaca na celu
obejécie przepiséw prawa.

Jak wynika z treéci art.58 §1 ke czynno$¢é prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obej$cie ustawy jest niewazna,
chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lnosSci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien
czynnoSci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Zgodnie z §2 art.58 kc niewazna jest czynno$¢ prawna
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 25.01.2005t. (sygn. akt: IT UK 141/04) stronom umowy o prace, na podstawie
ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu
obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).OSNP 2005/15/235, M.P.Pr.-wkl. 2005/11/20.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy wskazal, ze krytyczny oglad zawierania uméw o prace przez kobiety
w zaawansowanej ciazy i ich krétkotrwale zatrudnienie, rodzace prawo do peli $wiadczen przystugujacych z
ubezpieczenia spolecznego z tytulu macierzynstwa, moze uzasadnia¢ poczucie naduzywania prawa, jednak nie jego
obejécia.

T.. Sad w pelni podzielil wyrok Sadu Najwyzszego i w Swietle powyzszego Sad stwierdzil, Zze nie mozna przypisac

ubezpieczonej dzialan majacych na celu obejScie prawa.

Reasumujgc: wedlug oceny Sadu 29 marca 2018r. doszlo do zawarcia miedzy platnikiem skladek a ubezpieczong
umowy o prace, ktéra nie byla czynno$cia prawna pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. ani majaca na celu obejscie
prawa w rozumieniu art. 58 §1 kc.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepisow i art. 4774 § 2 kpc, Sad zmienil zaskarzong decyzje w
ten sposob, ze stwierdzil, iz ubezpieczona J. F. jako pracownik u platnika skladek (...) s.c. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od (...)

Sedzia Mariola Lacka



