Sygn. akt IX U 1460/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Wioleta Potrzasaj

po rozpoznaniu w dniu 4 marca 2019 r. w Rybniku

sprawy z odwolania M. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. w G.

o podleganiu obowigzkowo ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek odwolania M. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

z dnia 14 wrzeénia 2018 r. Znak (...)/ (...)- (...) Nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze stwierdza, iz M. A. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0.
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 3 kwietnia

2018r. do 29 czerwca 2018r.,

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiat zlotych 00/100) tytulem

zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.
Sedzia
Sygn. akt IX U 1460/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 kwietnia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze ubezpieczona M. A., jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,

wypadkowemu oraz chorobowemu od 3.04.2018r. do 29.06.2018r.



Organ rentowy wskazal, ze w jego ocenie w niniejszej sprawie mamy do czynienia z sytuacja, gdzie ubezpieczona nie
wykonywala pracy, a zgloszenie do ubezpieczen na krdtko przed wystapieniem o wyplate swiadczen chorobowych,
zmierzalo do obejécia prawa poprzez uzyskanie dlugoterminowych $wiadczen.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona domagajac sie jej zmiany poprzez objecie jej ubezpieczeniem
jako pracownika od 3.04.2018r. Wskazala, iz umowa o prace byla faktycznie realizowana i do dnia zachorowania
wykonywala swoje obowiazki pracownicze.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji.

Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil, co nastepuje.
Ubezpieczona M. A. urodzila sie w dniu (...), z zawodu jest germanista.

Przed zatrudnieniem w firmie (...) S. z o0.0. byla zatrudniona w P. w G. na podstawie umowy o prace. Prace
u zainteresowanego znalazla poprzez portal internetowy (...) L.. Zaproponowano jej korzystniejsze warunki
zatrudnienia. Miala pracowaé¢ w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 5.637,79 zl brutto. Umowa o prace
zostala zawarta w dniu 16.03.2018r. na okres prébny od 03.04.2018r. do 29.06.2018r. Do obowigzkéw ubezpieczonej
mialo naleze¢ rekrutowanie oséb do pracy w Niemczech, kontakt z tymi osobami i kontakt z niemieckim klientem.
Pracowala w godzinach od 08.00 do 16.30 z poélgodzinna przerwa. W zwiazku z trwajacymi od dluzszego czasu
problemami rodzinnymi nie byla w stanie dalej wykonywaé swojej pracy. Lekarz stwierdzil silng depresje i od
13.04.2018r. przebywala na zwolnieniu lekarskim. Chorowata do polowy pazdziernika. Od tego czasu nie podjela
zatrudnieniu.

Powyzsze ustalil Sad na podstawie akt organu rentowego, dokumentacji zlozonej do akt sprawy, zeznan Swiadkoéw N.
T., A. B. oraz zeznan ubezpieczonej (k.26-28 a.s.).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tre$cia art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 963), zwanej dalej Ustawa, pracownicy
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzkowym
ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania (art. 13).

Jak stanowi art. 22 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy w szczegolno$ci
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy ze wskazaniem skladnikow wynagrodzenia oraz wymiar czasu
pracy — art.29 § 1 kp.

Organ rentowy, wydajac decyzje o niepodleganiu M. A. ubezpieczeniom spolecznym w tytulu zatrudnienia w (...) Sp.
z0.0., podwazyl umowe laczaca strony w zakresie faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczona.

Zatem kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy stan faktyczny ustalony w tej konkretnej sprawie,
a wynikajacy z zeznan odwolujacej, jak rowniez z dowoddw z dokumentoéw, pozwala na uznanie, ze umowa o prace
zawarta miedzy stronami, jest czynno$cia prawna pozorna w rozumieniu art. 83 k.c. majaca na celu obejscie przepisow
prawa.



W tym miejscu trzeba wskazaé, ze pozorno$¢ o$wiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) zostala potraktowana przez
ustawodawce jako wada o$wiadczenia woli, nie dotyczy wiec o§wiadczen wiedzy. Jest to jednak wada szczeg6lnego
rodzaju, bo dotyczaca o$wiadczenia zlozonego $wiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktéra o takim
o$wiadczeniu wie i na to sie zgadza. ( Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 czerwca 1971r., II CR 250/71, nie publikowany).

Jak wskazal Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 15.07.2018r. sygn. III AUa 297/18 dla objecia
ubezpieczeniem spolecznym zasadnicze znaczenie ma jednak nie to, czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest
wazna (jako nienaruszajaca art. 58 § 1 lub 83 k.c.), lecz to, czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art.
8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawatly
i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spolecznych decyduje faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z k.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 26 lutego 2013
r., I UK 472/12; z dnia 11 wrzeénia 2013 r., IT UK 36/13). Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sadowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku
prawnego rzeczywiscie ma cech wymienione w art.22 § 1 kp.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego, nie ulega watpliwosci, ze w niniejszej
sprawie nie doszlo do zawarcia pozornej umowy o prace.

W ocenie Sadu ubezpieczona wiarygodnie wyjasnila w jakich okoliczno$ciach doszlo do zawarcia umowy o prace,
jaki miala zakres obowigzkow oraz w jaki sposdb go realizowala. Powolani w sprawie §wiadkowie potwierdzili fakt
wykonywania pracy przez odwolujgca. Sad dal wiare tym zeznaniom jako spdjnym, logicznym oraz wzajemnie sie
uzupetniajgcym.

Zdaniem Sadu zawarta z pewnoScia nie byla czynno$cig prawna pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., gdyz byla
faktycznie realizowana.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepisow i art. 4774 § 2 kpc orzekl jak w pkt.1 sentencji. W pkt.2
wyroku na podstawie art.98 k.p.c. w zwigzku z §2 ust.11i 2, § 12 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22.10.2015r.w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie... ( Dz.U.z 2015r., p0z.1348 ze zm. ) zasadzil od organu
rentowego na rzecz odwolujacej kwote180,00 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa adwokackiego.

Sedzia



