Sygn. akt IX U 1247/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2019 r. w Rybniku
sprawy z odwolania B. S. (B. S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwotania B. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 24 lipca 2018 r. nr (...)

1.zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu B. S. prawo do emerytury poczawszy od
dnia (...),

2.zasadza od Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w R. na rzecz ubezpieczonego kwote 180,00 zlotych ( sto
osiemdziesigt zlotych 00/100) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IX U 1247/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 24 lipca 2018r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., na podstawie art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z §4 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 07.02.1983r., odméwil ubezpieczonemu B. S. (S.) prawa do emerytury podnoszac w uzasadnieniu, iz do
dnia 01.01.1999r. nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegbdlnych warunkach wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze do prac w szczegélnych
warunkach nie uwzglednil okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R. od 01.09.1973r. do 31.08.1992r.,



poniewaz nazwa stanowiska podana w Swiadectwie wykonywania prac w warunkach szczegélnych z 30.09.1996r., tj.
smonter-spawacz”, nie jest zgodna z figurujacym pod wskazanym wykazem, dzialem, pozycja, punktem stanowiskiem
~Spawacz gazowy” . Ponadto okres zatrudnienia jako uczen praktycznej nauki zawodu nie moze zostaé¢ uznany za prace
w szczegblnych warunkach, gdyz uczen nie wykonuje tej pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do $§wiadczenia, wskazujac,
ze pracowal stale i pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz w Przedsiebiorstwie (...) w M. od 01.09.1975r. (data
poczatkowa sprecyzowana na rozprawie17.01.2019r.) do 31.08.1992r. , a nastepnie w (...) Sp. z o.0. (i dalej w (...)
S.A)) od 01.09.1992r. do 30.09.1996r.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajagc sprawe Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony urodzil sie (...)

Whiosek o §wiadczenie w postaci emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegélnych ztozyt w organie rentowym (...).

Ubezpieczony na 01.01.1999r. posiada laczny staz pracy okresow sktadkowych i nieskladkowych uznany przez organ
rentowy w wymiarze 25 lat, 4 miesiecy i 3 dni, w tym zadnego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolujacy nie jest cztonkiem OFE.
(dowod: dokumentacja akt ZUS)

Ubezpieczony od 01.09.1973. do 31.08.1992r. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w M. na stanowiskach:
od 01.09.1973r. do 31.08.1975r. ucznia praktycznej nauki zawodu - montera wewnetrznej instalacji sanitarnej i od
01.09.1975r1. do 31.08.1992r. montera-spawacza.

Nastepnie od 01.09.1992r. do 30.09.1996r. zatrudniony byl w (...) S.A. w M. (nastepcy prawnego Przedsiebiorstwa
(...)) na stanowisku monter-spawacz.

Ubezpieczony ukonczyl kurs spawania gazowego 03.04.1978r., a podstawowy kurs spawania metoda MAG
28.05.2004r.

Ubezpieczony w poczatkowym okresie zatrudnienia pracowal jako monter, a od uzyskania uprawnien spawalniczych w
1978r.- wylacznie jako spawacz. Ubezpieczony pracowal w wydziale VII w J., a od 1990r. wydzial ten zostal polaczony
z wydzialem IIT w R.. W poczatkowym okresie ubezpieczony przewaznie pracowal na powierzchni kopaln. W tym
czasie byly budowane Kopalnie (...), (...), (...). Ubezpieczony pracowal przy budowie rurociggéw potrzebnych
kopalni, miedzy innymi centralnego ogrzewania, wodno- kanalizacyjnych. Rurociagi byty ukladane w wykopach i w
budynkach, a takze np. w pluczce, suszarni. Wykopy byly robione za pomoca koparki. Prace spawalnicze przy takich
rurociggach wykonywane byly czeSciowo na powierzchni, a cze$ciowo w wykopie. Sporadycznie praca obywala sie
na wysoko$ciach. Ubezpieczony pracowal w brygadzie, zlozonej ze spawaczy i montazystow. Spawacze zajmowali sie
wylacznie spawaniem, spawali elementy juz przygotowane przez montazystow.

W okresie 1983-1996r. ubezpieczony pracowal na dole kopalni i wykonywal prace montazysty - zajmowal sie
montazem rurociggbéw i urzadzen chlodniczych. 98 % pracy wykonywana byla na dole. Co pél roku ubezpieczony
zmienial kopalnie, przechodzil dodatkowe szkolenia. Posiadal zatwierdzenia gérnicze.

Prace w warunkach szczegblnych opisane powyzej ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Otrzymywal mleko i posilki i regeneracyjne, a w okresie pracy pod ziemia uprawniony byl do wszystkich przywilejow
gbrniczych, w tym do nagrody barborkowe;j.



Od 01.10.1996r. ubezpieczony pracuje w Firmie (...) w J. jako spawacz. Firma wykonuje konstrukcje piecow. Jest
tam wydzial spawalniczy, gdzie robi sie konstrukcje piecow i tak przygotowane piece kieruje sie dalej do malowania
do innego wydzialu. Ubezpieczony montuje cala rame pieca - dostaje czesci, ktore przygotowujq inni pracownicy.
W tym przedsiebiorstwie pracuje okolo 22 ludzi. Pieciu z nich jest spawaczami. Pracuja na jedna zmiane na rano.
Ubezpieczony jest tam zatrudniony do dzisiaj. Caly czas zajmuje sie tylko spawaniem.

W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali stuchani w sprawie Swiadkowie J. K. oraz A. K. jako montazySci
pod ziemig, uprawnieni do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegoblnych, ktore zostaly im przyznane wyrokami
tut. Sadu wydanymi w sprawach o sygn. akt IX U 120/17 oraz IX U 849/13 i okres pracy w Przedsiebiorstwie (...) w
M. zostal uznany za okres pracy w warunkach szczegdlnych. .

(dowod: akta organu rentowego, dokumenty zalaczone do odwolania k. 10-18 a.s., akta osobowe ubezpieczonego z
Przedsiebiorstwa (...) w M. oraz Spolki (...) S A, akta tut. Sadu o sygn. IX U 120/171 IX U 571/11, zeznania §wiadkow
J. K. i A. K. i ubezpieczonego zlozone na rozprawie 17.01.2019r., czas nagrania protokotu elektronicznego 00:22:20
—01:21:12).

Ustalajac jw. w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w okresie spornym Sad oparl sie na
danych wynikajacych z wyzej powolanych dokumentéw dotyczacych ubezpieczonego oraz na zeznaniach wskazanych
Swiadkoéw, ktdérzy pracowali razem z ubezpieczonym i byli bezpo$rednimi $wiadkami wykonywanej przez niego
pracy i w tej sytuacji zeznaniom tym Sad dat wiare, jako rzeczowym i logicznym w swej tresci, a ponadto jako
niekwestionowanym przez organ rentowy. Nadto Sad mial na uwadze, ze Swiadkowie ci s3 uprawnieniu do emerytury
z obnizonego wieku i okres pracy w Przedsiebiorstwie (...) zostal im zaliczony do pracy w szczegblnych warunkach.
Sad oparl sie rowniez na zeznaniach ubezpieczonego, ktéore koreluja z treScia powolanej dokumentacji i z zeznaniami
Swiadkow i stad w konsekwencji Sad uznal je réwniez za wiarygodne.

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 w zwigzku z art.32 ust.1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1270) w zwigzku z §4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) emerytura przystuguje ubezpieczonemu — mezczyznie, urodzonemu po 31.12.1948r., po
osiagnieciu wieku emerytalnego 60 lat, jezeli na 01.01.1999r. spelil nastepujace warunki:

1.udokumentowal 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

2.nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo jezeli jest czlonkiem
tego funduszu — zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktory wykonywal prace w warunkach szczegbélnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.



Jak wykazalo postepowanie dowodowe, ubezpieczony w stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
w szczegblnych warunkach — prace spawacza w Przedsiebiorstwie (...) w M., co najmniej od uzyskania uprawnien
spawalniczych od 03.04.1978r. do 1983r. i od 1996r. oraz od 1.10.1996r. do 31.12.1998r. w Firmie (...).

Dla zakwalifikowania danego stanowiska pracy do zatrudnienia w warunkach szczegblnych niezbedne jest
przyporzadkowanie go do konkretnej pozycji wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43), w ktérym enumeratywnie zostaly wskazane stanowiska pracy w warunkach szczego6lnych. Przy
takiej kwalifikacji nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska, a rodzaj faktycznie wykonywanej pracy
oraz to, czy byla ona $§wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku
7 1.2.2018, sygn. akt III AUa 608/17, LEX nr 2442665).

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania stuchanych w sprawie swiadkoéw, zeznania ubezpieczonego, zapisy w
ksigzeczce spawacza, dokumentacja akt osobowych ubezpieczonego.

Nie ulega zatem watpliwo$ci, iz praca wykonywana przez ubezpieczonego w okresie jw. jest to praca w warunkach
szczegblnych, okreSlona w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8,
poz. 43 ze zm.), w wykazie A, w dziale XIV, poz.12 (praca przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowodorowym).

Nadto z przeprowadzonego postepowania dowodowego jednoznacznie wynika, ze ubezpieczony w okresie od 1983r.
do 1996r. , bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w M., a nastepnie u jego nastepcy prawnego (...) S.A,,
wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach — prace montazysty rurociagéw pod ziemia w kopalni, tj. prace okreslona
w wykazie A, w dziale I poz.1- praca w gornictwie pod ziemia.

Swiadcza za tym przekonujace zeznania stuchanych w sprawie §wiadkéw, ktorzy pracowali w tym samym charakterze
oraz zeznania ubezpieczonego i zeznania te nie stoja w sprzeczno$ci z powolana dokumentacja.

Ubezpieczony ukonczyl 60 lat (...) nie przystgpil do OFE, posiada, na 01.01.1999r., wymagany 25-letni okres
skladkowy i nieskladkowy, w tym posiada 15 lat pracy w szczegélnych warunkach przy uwzglednieniu wskazanych
okres6w pracy jako pracy w szczegblnych warunkach, a wiec spelnia wszystkie przestanki do emerytury na dzien
zlozenia wniosku zgodnie z art. 129 ustawy emerytalne;j.

Majac powyzsze na uwadze Sad w pkt. 1 wyroku na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i orzekl
jak w wyroku.

W pkt 2 wyroku Sad z mocy art.98 §11i §3 kpc w zw. z §9 ust.2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015, poz. 1800) zasadzit od organu rentowego
kwote 180,00z} na rzecz ubezpieczonego tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSR del. Renata Stanczak



