Sygn. akt IX U 1008/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 stycznia 2019 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2019 r. w Rybniku
sprawy z odwotlania H. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury

na skutek odwolania H. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 17 maja 2018 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu H. G. prawo do ponownego przeliczenia
emerytury na podstawie art. 110 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS poczawszy od dnia (...)

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180,00 zl ( sto osiemdziesiat zlotych 00/100 ) tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IX U 1008/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 17.5.2018r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu H. G. (G.) przeliczenia
podstawy wymiaru emerytury na podstawie art.110a ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, gdyz wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru nie przekroczyl 250%.



Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji, domagal sie jej zmiany poprzez przeliczenie emerytury na podstawie art.110a
ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, przy uwzglednieniu
odtworzonych zarobkéw z okresu zatrudnienia w KWK ,,1 M.” z lat 1975-1979.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Ubezpieczony urodzil sie (...)

0Od 28.6.1995r. jest uprawniony do emerytury gornicze;j.

Podstawa wymiaru emerytury zostala ustalona z lat 1982-1987 .Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost
319,22 % i zostal ograniczony do 250%.

Ubezpieczony po przyznaniu prawa do emerytury gbérniczej pozostawal w zatrudnieniu.

(...). ubezpieczony zlozyt wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru, powolujac sie na przepisy ustawy emerytalnej w
brzmieniu nadanym ustawa z dnia 05.03.2015r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W rozpoznaniu powyzszego wniosku organ rentowy wydal zaskarzona decyzje opisana na wstepie.

Obliczony przez organ rentowy wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru z najkorzystniejszych 20 lat wybranych z
calego okresu ubezpieczenia, przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku o przeliczenie wyniést 232,09 %.

(dowod: akta rentowe, w szczeg6lnoéci druk Rp-7 odnoénie zarobkéw ubezpieczonego z lat 1982 - 1987, §wiadectwo
z KWK 1 M. z dnia 2.01.1996r., zlozone druki Rp-7 z lat 1980 - 1995)

Ubezpieczony ukonczyl Technikum Goérniczo - Mechaniczne w R..

0Od 2.07.1970 do 31.12.1995 r. pracowal w KWK ,(...) jako Slusarz pod ziemig na Oddziale GZ, byl to oddzial
zabudow. Od 1.06.1972 ubezpieczony byl dozorca zabudow, od 1.02.1974r. mial z tego tytulu dodatek funkcyjny
600 zl z wynagrodzeniem 4.000 zk, od 1.04.1977r. byl sztygarem zmianowym zabudéw z dodatkiem funkcyjnym
1.000z} i z wynagrodzeniem zasadniczym 4.300 zl, od 1.09.1978 dodatek funkeyjny zostal zwiekszony do 1.500 zl, a
wynagrodzenie zasadnicze wzrosto do 4.600 zl, od 1.11. 1979r. dodatek funkcyjny wynosil 2.000zt a wynagrodzenie
5.300z}.

W latach 1975 - 1979 ubezpieczony pracowal w systemie trzyzmianowym, w 2 obowiazkowe niedziele, pracowal we
wszystkie soboty.

W czerwcu 1975r. zawarl zwigzek malzenski i od lipca 1975 mial pelny deputat weglowy. Wezesniej otrzymywat 2 tony
deputatu weglowego.

Ubezpieczony mial staly dodatek z tytutu pracy w warunkach niebezpiecznych tzw. gazowy, gdyz kopalnia ,,(...)” byta
kopalnig (...) stopnia zagrozenia metanowego. Otrzymywal réwniez dodatki z Karty Gornika, dodatek pylowy, gdyz
przy pracy wykonywanej przy zbrojeniu $cian zawsze bylo zapylenie.

(dowod: legitymacja ubezpieczeniowa o nr (...), wystawiona 5.11.1970r., w szczeg6lnosci zapisy odno$nie zwolnien
lekarskich ubezpieczonego w spornym okresie, akta osobowe ubezpieczonego z KWK (...) w szczegdlnosci karta
wynagrodzenia odwolujacego, z ktorej wynika, iz odwolujacy od 1.02.1974 pracujac jako dozorca zabudowy mial
wynagrodzenie 4.000,00z} i dodatek funkcyjny 600,00 zl, od 1.04.1977 pracujac jako sztygar zmianowy zabudowy
mial wynagrodzenie 4.300,00 zl, dodatek funkcyjny 1.000,00 zl, od 1.09.1978 jego wynagrodzenie wynosito 4.600,00
zl, dodatek funkeyjny 1.500z1 i od 1.11.1979 wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 5.300,00 zl, dodatek funkcyjny
2.000,00 zl, karty zasitlkowe odwotujacego z KWK ,(...)” z zapisami odno$nie wysokoéci zasitkéw pobieranych



przez odwolujacego w spornym okresie oraz ustalonych podstaw wymiaru tych zasitkéw, w tym karta zasitkowa
odwotujacego z KWK (...) z ktérej wynika, iz w spornym okresie ubezpieczony przebywal na zwolnieniu lekarskim
jedynie od 2.03.1976 do 10.03.1976, za ktéry to okres otrzymat 1.760,00z} zasilku chorobowego, obliczonego z
wynagrodzenia z lutego 1976, ktore to wynagrodzenie wynosilo 7.334,00 zl, potem kolejne zwolnienie lekarskie
dopiero w roku 1982, pismo (...) S.A. Oddzial w D. z dnia 277.07.2018r., druk Rp-7 za okres zatrudnienia odwolujacego
w KWK (...) od 1980r. do 1999r. z podaniem wszystkich skladnikéw placowych, tj. Barborki, 13-tki, 14-tki, deputatu
weglowego i innych dodatkow k. 23, 24 akt, zeznania §wiadkéw M. K. i A. G. , zeznania ubezpieczonego, protokdt
elektroniczny, k. 35 a.s.)

Sad postanowil zobowigzaé organ rentowy do ponownego przeliczenia emerytury odwolujacego, przy uwzglednieniu
art. 110 a ustawy emerytalno - rentowej, biorac pod uwage 20 najkorzystniejszych lat ubezpieczonego tj. lat 1975
- 1995, po uprzednim odtworzeniu wysokoSci zarobkéw odwolujacego z lat pracy w KWK(...) tj. lat 1975 - 1979
w oparciu o dane odno$nie wynagradzania zawarte w aktach osobowych, tj. w karcie wynagrodzen odwolujacego
i karcie zasitkowej, biorac pod uwage, iz odwolujacy pracowal w systemie trzyzmianowy, we wszystkie soboty i 2
niedziele w miesigcu, z wynagrodzeniem od 1.01.1975 - 4.000z} i dodatkiem funkcyjnym 600 zl, jak wynika z karty
zasitkowej w lutym 1976r. jego zarobek wyniost 7.334zl, w latach 1975 - 1979 mial tylko jedno zwolnienie lekarskie od
2.03.1976 do 10.03.1976, od 1.04.1977r. wynagrodzenie odwolujacego wynosito 4.300z1, dodatek funkeyjny 1000z}, od
1.09.1978r wynagrodzenie odwolujacego wynosito 4.600 zl, dodatek funkcyjny 1.500 zl, od 1.11.1979 wynagrodzenie
odwotujacego wynosito 5.300zl, dodatek funkeyjny 2.000 z1, do czerwca 1975 otrzymywal 2 tony deputatu weglowego,
od 1.07.1975 otrzymywat 8 ton deputatu weglowego oraz w latach 1975 - 1979 stale otrzymywal dodatek z tytulu pracy
w warunkach niebezpiecznych z tytulu IV stopnia zagrozenia metanowego oraz przy wliczeniu odwolujacemu dodatku
z karty Gornika, za wyjatkiem marca 1976 dodatki te winny byé zgodnie z Karta Gérnika w podwdjnej wysokosci, przy
uwzglednieniu dodatkow z tytulu pracy zmianowej i wynagrodzenia odwolujacego wynikajacego z drukéw Rp-7 z lat
1980 — 1995,

Wedlug wyliczenia organu rentowego wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo:
« Zarok 1975 — 57950 zi
« Zarok 1976- 62 758,58 zi
« Zarok 1977-65 900 z1
« Zarok 1978 — 71 200 z}
« Zarok 1979- 80 000 zl,

a wwpw z 20 najkorzystniejszych lat z uwzglednieniem zarobkéw przypadajacych w czeSci po przyznaniu prawa do
emerytury wynosi 249,04%.

(dowod: ksiegowe wyliczenia organu rentowego, k. 39-42 akt)

W wyliczeniu zarobkéw dokonanym przez ZUS brak jest uwzglednienia wynagrodzenia z Karty Gornika, dodatku za
prace w systemie trzyzmianowym, dodatku w warunkach niebezpiecznych, wynagrodzenia z tytulu pracy w soboty i
niedziele.

Zatem Sad doliczyt do zarobkéw ustalonych przez ZUS z lat 1975 - 1979 brakujaca Karte Gérnika biorac pod uwage
obowiazujace przepisy w gornictwie w spornym okresie.

Zgodnie z uchwalg Rady Ministréw z dnia 20.10.1973r. od 1.01.1973r. wysoko$¢ dodatkow z tytulu Karty Gornika,
po przepracowaniu 2 lat wynosila 15 % wynagrodzenia zasadniczego, a po przepracowaniu 5 lat wynosila 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.



Zgodnie z uchwala Nr 230/1974 w sprawie zmian w zasadach wyplaty specjalnych wynagrodzen z Karty Goérnika, w
szczegoblnosci § 1 pkt. 4 ust,. 1 za efektywnie przepracowany czas pracy w poszczegdlnych miesigcach pracownikom
przystugiwala podwojna Karta Gornika.

Ubezpieczony pracowal od 2.07.1970r. , a wiec w dniu 2.07. 1975r. mial 5 lat pracy w gornictwie.
Sad obliczyl Karte Gérnika w ten sposob, iz:

« wroku 1975 do czerwca wliczyl Karte Gornika w wysoko$ci 15 % wynagrodzenia zasadniczego, w podwojnej jej
wysoko$ci, gdyz ubezpieczony miat efektywnie przepracowane wszystkie dni, co wynika z karty zasitkowej i za
ten okres podwdjna Karta Gornika wynosila od stycznia do czerwca 8.280z}, natomiast od lipca wysoko$¢ Karty
Gornika, jako iz przepracowane zostalo 5 lat pracy, wynosila 20 % wynagrodzenia zasadniczego, co daje za okres
od lipca do grudnia 1975r. 11.040z1, a wiec dodatkowo z tytutu Karty Gérnika do wynagrodzenia wraz z deputatem
weglowym obliczonego przez ZUS nalezy doliczy¢ kwote 19.320zl, co daje tacznie 77.270 zt i wwpw 164,56 %.

« wroku 1976 ubezpieczony mial efektywnie przepracowane wszystkie dniéwki i Sad doliczyl 20 % wynagrodzenia
zasadniczego z tytulu Karty Gérnika w podwdéjnej wysokosci, tj. dodatkowo kwote 18.400 zt co tacznie daje kwote
81.158,58 zl , a zatem wwpw za ten rok wyniost 157,98 %.

« w roku 1977 z tytulu Karty Gornika w podwojnej wysokosci jest to kwota 24.600 zl liczona jako 20 %
wynagrodzenia zasadniczego razy 2, co lgcznie daje kwote 90.500 zt i wwpw 164,09 %.

« w roku 1978 z tytulu podwdjnej Karty Gornika Sad dodatkowo doliczyt kwote 26.720 zl, co lacznie daje 97,920
zl i wwpw 166,97 %.

« w roku 1979 z tytulu podwdjnej Karty Goérnika Sad doliczyt 30.240 zl, co lacznie daje kwote 110,240 zl i tym
samym wwpw 172,45 %.

Biorac pod uwage wyliczenia Sadu jw. i druki Rp-7 ubezpieczonego najkorzystniejsze wskazniki z 20 lat to wskazniki
zlat 1975, 1977 - 1995.

1975- 164,56%
1977-164,09%

1978-166,97%

1979-172,45%

1980-264,44%
1981-230,76 %
1982-331,96%
1983-308,37%
1984-288,690%
1985-329,24%
1986-352,93%

1987-326,09%



1988-267,13%
1989-237,51%
1990-268,65%
1991-234,86%
1992-240%

1993-259,50%
1994-292,50%
1995-256,090%

Laczna suma wysoko$ci tych wskaznikoéw z 20 najkorzystniejszych lat wynosi 5.156,76, co podzielone przez 20 daje
wwpw w wysokosci 257,84 %.

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe dokonania
ustalen faktycznych.

Strony nie ztozyly dalszych wnioskdéw dowodowych.
Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treSci art. 110a ust.1 ustawy emerytalnej wysoko$¢ emerytury oblicza sie ponownie od podstawy wymiaru
ustalonej w sposéb okreslony w art. 15, z uwzglednieniem art. 110 ust. 3, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe
wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepis6w prawa
polskiego przypadajaca w calosci lub w czesci po przyznaniu §wiadczenia, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
przed zastosowaniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 15 ust. 5, jest wyzszy niz 250%.

2. Ustalenie wysoko$ci emerytury zgodnie z ust. 1 moze nastapic tylko raz.

Przepis art. 110a ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych daje
mozliwo$¢ jednorazowego przeliczenia wysokoéci emerytury bez wzgledu na to czy emerytura byla zawieszona czy
nie, jesli wskaznik przekracza 250%, a wskazano podstawe wymiaru sktadek przypadajacych po przyznaniu prawa do

emerytury.

Zdaniem Sadu ubezpieczony spelnia warunki umozliwiajgce przeliczenie emerytury na podstawie art.110a ustawy
emerytalnej, gdyz ustalony wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru przekracza 250%.

Jak najbardziej zasadnym jest uwzglednienie w wyliczanym wynagrodzeniu ubezpieczonego za sporne lata 1975-1979
wynagrodzenia z Karty Gornika, co wprost wynika z uchwaly Rady Ministrow z dnia 20.10.1973r. Podwdjne
wynagrodzenie z Karty Goérnika przystugiwalo za$ za efektowne przepracowanie wszystkich dni okre$lonych w
harmonogramie z zaliczeniem dni wolnych udzielonych z tytulu skracania czasu pracy, urlopu wypoczynkowego,
szkolen BHP, okresowych badan lekarskich i kurséw specjalistycznych, wtedy wyplate zwiekszalo sie 0 100%, co
zostalo zastosowane do okreséw pracy ubezpieczonego, w ktorych ubezpieczony nie korzystat ze zwolnien lekarskich.
Ponadto orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Katowicach nie kwestionuje wliczania wynagrodzenia z Karty Gornika do
podstawy wymiaru odtwarzanych zarobkow.



Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru, przy uwzglednieniu w odtwarzanym wynagrodzeniu ubezpieczonego
wynagrodzenia z Karty Gérnika wynosi 257,84 %, okazal sie wiec by¢ wyzszy od 250% i moze stanowi¢ podstawe
przeliczenia S§wiadczenia na podstawie art. 110 a ustawy emerytalnej od miesigca zlozenia wniosku w tym zakresie,
tj.od (...

Wobec ustalenia wwpw na poziomie 257,84 %, przy dodatkowym uwzglednieniu tylko wynagrodzenia z Karty Gornika
Sad nie doliczal juz do wynagrodzenia ubezpieczonego takich skladnikéw wynagrodzenia jak: dodatku za prace w
systemie trzyzmianowym, dodatku w warunkach niebezpiecznych, wynagrodzenia z tytulu pracy w soboty i niedziele.

Majac powyzsze na uwadze Sad kierujac sie powolanymi przepisami, z mocy art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzona
decyzje i orzekt jak w sentencji wyroku.

W pkt 2 wyroku Sad z mocy art.98 §11i §3 kpc w zw. z §9 ust.2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015, poz. 1804) zasadzil od organu
rentowego kwote 180,00zt na rzecz ubezpieczonego tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sedzia



