Sygn. akt IX U 332/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2018 r. w Rybniku

sprawy z odwotania K. S. (K. S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 21 grudnia 2017 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, Ze przyznaje ubezpieczonemu K. S. prawo do emerytury poczawszy od dnia

(...)
Sedzia
Sygn. akt IX U 332/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 21 grudnia 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu K. S. (S.) prawa
do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z §4 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, gdyz ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. nie udowodnil wymaganego15 letniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Organ rentowy wskazal, ze do pracy w
szczego6lnych warunkach nie zaliczyl okreséw zatrudnienia:

- od 01.09.1972r. do 30.06.1975r., gdyz praca na stanowisku formierz-uczen nie jest praca wykonywang stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie jest to okres przyuczenia do zawodu lub odbywanie wstepnego stazu pracy,



- 0d 01.05.1976r. do 25.10.1976r., gdyZ na Swiadectwie pracy z 30.09.2005r. podano, Ze ubezpieczony byl zatrudniony
na stanowisku ,przer6b mas”, natomiast pod powolanym dzialem III, poz. 21, pkt 15 zarzadzenia nr 3 MHiPM z
30.03.1985r. widnieje stanowisko ,przerabiacz mas formierskich i rdzeniarskich”,

- 0d 01.08.1977r. do 31.07.1988r., gdyz na $wiadectwie pracy z 30.09.2005r. podano stanowisko ,wybijacz odlewdw”,
natomiast pod powolanym dziatem III, poz. 23, pkt 5 zarzadzenia nr 3 MHiPM z 30.03.1985r. widnieje stanowisko
»probowacz wyrob6w/odlewbéw na ci§nienie”,

- od 01.08.1990r. do 28.02.1994r. z uwagi na brak informacji, ze praca na stanowisku konserwatora (...) byta
wykonywana stale i bezpos$rednio przy stanowiskach, na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonywali prace w
szczegoblnych warunkach wymienione w wykazie.

Ubezpieczony wniost odwolanie od niniejszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do
emerytury. Precyzujac odwolanie na rozprawie 20 marca 2018r. wskazal, ze pracowal w warunkach szczeg6lnych jako
formierz reczny, przerabiacz mas formierskich, wybijacz odlewéw i konserwator D. od 1975r. do 1994r., poza okresem
od 01.08.1988r. do 31.07.1990r., gdy byl operatorem D..

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzil sie (...)
W dniu(...). ubezpieczony zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lgcznie 26 lat,
3 miesigce i 5 dni okres6w skladkowych oraz nieskladkowych, w tym 10 miesiecy pracy w warunkach szczegélnych —
okres pracy w Odlewni (...) w Z. od 01.07.1975r. do 30.04.1976r. na stanowisku formierza recznego.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowdd: akta organu rentowego).

Ubezpieczony od 01.09.1972r. do 30.09.2005r. zatrudniony byl w Odlewni (...) Sp. z 0.0. w Z. kolejno na stanowiskach:
- 0od 01.09.1972r. do 30.06.1975r. - formierza-ucznia,

- 0d 1.07.1975r. do 30.04.1976r. — formierza recznego,

- 0od 01.05.1976r. do 25.10.1976r. — przerabiacza mas formierskich i rdzeniarskich,

- 0d 01.08.1977r. do 31.07.1988r. -wybijacza odlewow,

- 0d 1.08.1988r. do 31.07.1990r. — operatora (...),

- od 01.08.1990r. do 28.02.1994r. — konserwatora (...),

- 0d 01.03.1994r. do 30.09.20051. — operatora (...), wybijacza.

0Od 26.10.1976r. do 5.07.1977r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Prace po zakonczeniu stuzby
podjal 1.08.1977r.

(dowod: akta osobowe ubezpieczonego, przesluchanie ubezpieczonego na rozprawie 20.03.2018r. czas nagrania
00:57:51 — 01:11:23).



Odlewnia (...) skladala sie z odlewni i warsztatu remontowego.

Od maja 1976r. ubezpieczony pracowal faktycznie jako przerabiacz mas formierskich i rdzeniarskich. Jego praca
polegala na przygotowaniu wkladu dostarczanego nastepnie do urzadzenia D. - M. , gdzie wykonywano formy na
odlewy. Wklad stanowila zuzyta masa, pyl weglowy, piasek kwarcowy, woda i bentonit, a w przypadku odlewow
rdzeniowych w formie nalezalo umiesci¢ rowniez rdzenie. P. mas formierskich i rdzeniarskich musial ladowac te
wszystkie skladniki na specjalny taémociag, ktory doprowadzony byt do duzego mlynka, gdzie tworzyla sie masa.
Musiala tez by¢ na biezaco dolewana woda by uzyska¢ odpowiednia wilgotnosé.

Z kolei w latach 1977 do 1988 ubezpieczony pracowal wylacznie jako wybijacz odlewdw. Swiadezyl ta prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W Odlewni pracowala maszyna D., ktéra wykonywala na godzine 250 form na odlewy. Miala postaé komory, w
ktorej pracowal tlok i byta wyposazona w klape zamykajgca. Specjalnym ta$émociggiem, ktéry byl umieszczony nad
maszyna, byl doprowadzany wktad do tej maszyny — przygotowywany wcze$niej przez przerabiacza mas formierskich i
rdzeniarskich. Jak sie wypehito wkladem komore, klapa sie zamykatla, tlok zaczal pracowac i wszystko sie zageszczalo.
Nastepnie maszyna sie przesuwala, klapa sie otwierala i ten tlok wypychal gotowa forme na (...) i tam nastepowalo
zalewanie, czyli wypelnienie tej formy cieklym, goragcym metalem. Nastepnie material przesuwany byl na krate, gdzie
byly te odlewy wybijane. Do obowiazkéw ubezpieczonego jako wybijacza nalezalo tadowanie tych ,,wybitych” odlewow
do specjalnych pojemnikéw, gdzie byly schladzane. Robil to za pomoca metalowego haka, lopata, a nieraz rowniez za
pomoca rak zaopatrzonych tylko w rekawice ochronne

Operatorem D. ubezpieczony byl w okresie od 1988r. do 1990r. Wowcezas pracowal z na zastepstwo.

W 1990r. D. pracowala na jedng zmiane, bo nie bylo zapotrzebowania na dwoch operatoréw i dlatego ubezpieczony
zostat skierowany do prac konserwatora. Jako konserwator maszyny D. ubezpieczony wykonywal prace konserwujace
codziennie, gdyz takiej codziennej konserwacji wymagala maszyna. Praca ubezpieczonego jako konserwatora polegata
na smarowaniu, czyszczeniu, mierzeniu komory, czyszczeniu tej komory z masy, ktéra byla przywarta do niej. D.
miala 18 metréw samego loza, gdzie staly formy i cale loze trzeba bylo wyczysci¢. To stalo z kolei na 36 rolkach, ktore
codziennie byly zalewane metalem. Rolki trzeba bylo codziennie czy$ci¢. Operator maszyny musial mieé ja catkowicie
przygotowana do pracy.

0Od 1994r. ubezpieczony laczyl dwa stanowiska: wybijacza i operatora.

Szkodliwosé warunkéw pracy polegala na zapyleniu i oparach. Opary braly sie z zalewania form. Panowala tam takze
wysoka temperatura. Zalewacze, ktorzy recznie zalewali kadz mieli okulary, rekawice ochronne i odziez ochronna.

Za prace w warunkach szczegblnych ubezpieczony stale otrzymywal dodatek finansowy w r6znych wysoko$ciach,
nadto mleko i zupe regeneracyjna. Pracownicy Odlewni mieli réwniez prawo do specjalnego urlopu zdrowotnego.

W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali H. O. jako modelarz oraz G. P. jako §lusarz utrzymania ruchu —
Slusarz awaryjny, obaj uprawnieni do emerytury z obnizonego wieku w zwigzku z wykonywaniem pracy w szczegélnych
warunkach w Odlewni (...) w Z..

(dowod: akta osobowe ubezpieczonego, zeznania $§wiadkéw H. O. i G. P. oraz ubezpieczonego zlozone na rozprawie
20.03.2018r., czas nagrania 00:13:26 — 01:11:24 protokolu elektronicznego).

Ustalenia j.w. w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w okresie spornym, Sad oparl na
danych wynikajacych z powolanej dokumentacji, na zeznaniach §wiadkéw, ktoérzy pracowali razem z ubezpieczonym,
ztym, ze zeznaniom $wiadka H. O. nie dal wiary w czeéci, w ktorej Swiadek zeznal, ze ubezpieczony w latach 1977-1988
wykonywal réwnoczeénie prace operatora maszyny D.-M. oraz wybijacza odlewdéw. Zeznania te bowiem stoja w
sprzeczno$ci z pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie, w tym ze zgodnymi zeznaniami Swiadka



G. P. i ubezpieczonego, ktérym to zeznaniom Sad w pelni dal wiare jako logicznym i spdjnym, a nadto znajdujacym
potwierdzenie w zgromadzonej dokumentacji (w tym treéci Swiadectwa pracy z 30.09.2005r., w ktorym pracodawca
jednoznacznie wskazal na jakich stanowiskach pracy ubezpieczony pracowal w warunkach szczegblnych).

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treSci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejsScia w zycie ustawy (tj. na
dzien 31.12.1998r.) osiagneli:

» okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn
oraz

« okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego”.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktéry wykonywal prace w warunkach szczegbélnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

« osiggnal wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W $wietle utrwalonego orzecznictwa sadowego dla oceny, czy pracownik pracowat

w szczeg6lnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska tylko rodzaj rzeczywiscie
powierzonej pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 26.06.2015r. sygn. akt III AUa 168/15 LEX nr
1761793).

W niniejszej sprawie niesporne bylo, iz (...). ubezpieczony ukonczyt 60 lat, nie przystgpil do OFE i legitymuje sie,
wymaganym przepisami, 25-letnim okresem sktadkowym i niesktadkowym.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do ustalenia czy ubezpieczony spelnia pozostaly warunek konieczny do
nabycia prawa do tzw. wcze$niejszej emerytury, tj. czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczego6lnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié¢, iz
ubezpieczony, bedgc zatrudniony w Odlewni (...) co najmniej w okresach: od 01.05.1976r. do 25.10.1976r. bedac
zatrudnionym na stanowisku przerabiacza mas formierskich i rdzeniarskich, od 01.08.1977r. do 31.07.1988r.
bedac zatrudnionym na stanowisku wybijacza odlewdéw i od 01.08.1990r. do 28.02.1994r. bedac zatrudnionym na
stanowisku konserwatora (...), wykonywal faktycznie stale i w pelnym wymiarze prace w warunkach szczegélnych
wymienione w wykazie A, dzial III poz. 21 - przygotowywanie mas formierskich i prace formierzy oraz rdzeniarzy,
poz. 23 - wybijanie, oczyszczanie i wykanczanie odlewbéw oraz w wykazie A, dzial XIV, poz. 25 - biezaca konserwacja
agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu,
w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Powyzsze wynika jednoznacznie z wiarygodnych, szczegbdlowych, spojnych i logicznych oraz korelujacych ze soba
zeznan $wiadkéw oraz ubezpieczonego (z tym, ze zeznaniom Swiadka H. O. w zakresie pracy ubezpieczonego od 1977



do 1988r. Sad nie dal wiary z przyczyn wskazanych powyzej). Niewatpliwie praca na stanowisku przerabiacza mas
formierskich i rdzeniarskich byla faktycznie praca polegajaca na przygotowywaniu mas formierskich i rdzeniarskich
uzywajac do tego urzadzen znajdujacych sie w jednej hali w cyklu produkcyjnym, tj. mlynka, do ktorego byl
doprowadzony tasmociag, na ktdéry rzucana byla masa z dodatkami bentonitem i pytem, dolewana byla woda by
uzyskaé¢ odpowiednia wilgotno$¢ masy.

Nadto w okresie od 01.08.1977r. do 31.07.1988r. ubezpieczony wykonywatl prace polegajaca na wybijaniu odlewow
stale i pelnym wymiarze czasu pracy. Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, iz w okresie tym nie wykonywal zadnej
innej pracy, w szczego6lnoéci nie byt operatorem maszyny D.. Zeznania te bowiem koreluja z wiarygodnymi zeznaniami
Swiadka G. P. i z treScia $wiadectwa pracy z 30.09.2005r.

Nadto takze w okresie od 01.08.1990r. do 28.02.1994r. ubezpieczony faktycznie wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach, gdyz wykonywal prace konserwatorskie urzadzenia D. na oddziale bedgcym w ruchu, w ktérym
niewatpliwie jako podstawowe wykonywane byly prace wymienione w wykazie, tj. prace okreSlone w wykazie A, dziale
ITI, poz. 21, 22, i 23 - odlewanie staliwa, Zeliwa, metali niezelaznych i rur.

Praca w Odlewni (...) wykonywana byla w warunkach szkodliwych w zapyleniu, oparach, w wysokiej temperaturze.

Sad oparl sie w niniejszym postepowaniu na treSci $§wiadectwa pracy z (...), ktére organ rentowy kwestionowal.
W ocenie Sadu bowiem, istotny jest przede wszystkim fakt uznania przez pracodawce wykonywania przez
ubezpieczonego pracy w poszczegbdlnych okresach pracy. Pozostale okolicznosci, w tym faktyczny charakter
wykonywanej pracy zostal wykazany w toku niniejszego postepowania innymi dowodami. W tej sytuacji zarzucane
przez organ rentowy uchybienia formalne wobec tresci tegoz §wiadectwa pracy nie wplywaja na rozstrzygniecie Sadu.

W postepowaniu odwolawczym przed Sadem nie obowigzuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w
postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace
wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach
szczegoblnych, za pomoca wszelkich Srodkow dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por.
uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 10.03.1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21.09.1984r. II1 UZP
48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.12.2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych podlega takze okres odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej
shuzby wojskowej w latach 1976 - 1977 przypadajacej na okres jego zatrudnienia w Odlewni (...) w Z..

Nalezy zwroéci¢ uwage, iz odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane bylto przez ustawe z dnia 21.11.1967r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 827).

Zgodnie z tre$cia art. 108 ust. 1 tej ustawy obowigzujacego w okresie od dnia 29.11.1967r. do dnia 31.12.1974r.
( w brzmieniu pierwotnym) i po zmianie od dnia 01.01.1975r.( w brzmieniu do dnia 05.08.1979r.) — a zatem w
okresie obywania zasadniczej shuzby wojskowej przez odwotujacego — okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych

z zatrudnieniem, pracownikom, ktorzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 w/w ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22.11.1968r.w sprawie
szczegblnych uprawnien zohierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318). Rozporzadzenie to obowiazywalo do dnia
31.08.1979r. Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia zolierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreslonych
w § 2-4 (j. w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze shuzby wojskowej zglosil powrot

do zaktadu pracy), wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia

w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym
zakladzie oraz w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$§lonym stanowisku
lub w okre$lonym zawodzie.



Tre$¢ powyzszych przepisow wskazuje, ze skoro czas odbywania stuzby wojskowej

w warunkach okreslonych w tych przepisach, wlicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w zakresie szczegélnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie, to okres ten nalezy zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegélnych
w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.). Do odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej nalezy bowiem stosowac przepisy w brzmieniu obowigzujacym w okresie jej odbywania.

Takie stanowisko potwierdza Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do wyroku z dnia 09.03.2010r. I UK 333/09 (LEX
585739) oraz w wyroku z dnia 25.02.2010 r. II UK 219/09 (LEX nr 590248), a takze uchwala Sadu Najwyzszego
w skladzie 7 sedziow z dnia 16.10.2013r. sygn.II UZP 6/13 (OSNP 2014/3/42). Przychylil sie do tego stanowiska
Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 02.04.2015r., III AUa 2325/14, za$ Sad orzekajacy prezentowane
stanowisko w pelni podziela.

Ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie zatrudnienia

w w/w Odlewni, gdzie wykonywatl prace w warunkach szczeg6lnych bezposrednio przed poédjéciem do wojska i po
powrocie z wojska. Po zwolnieniu ze stuzby wojskowej ubezpieczony w ciagu 30 dni, bo z dniem 1.08.1977r. powrocil
do pracy u tego samego pracodawcy. W takiej sytuacji okres tej stuzby podlega zaliczeniu do pracy w warunkach
szczego6lnych.

Ubezpieczony posiada zatem na dzien 01.01.1999r., wymagany 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach
przy uwzglednieniu spornych okreséw pracy od 01.05.1976r. do 25.10.1976r., od 01.08.1977r. do 31.07.1988r. i od
01.08.1990r. do 28.02.1994r. i okresu stuzby wojskowej jako pracy w szczegdlnych warunkach.

Majac powyzsze na uwadze, kierujac sie uregulowaniami prawnymi powolanymi na wstepie rozwazan, Sad na mocy

art. 477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajac od (...), tj. od ukonczenia 60 lat (zgodnie z art.129 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ).

SSR del. Renata Stanczak



