Sygn. akt IX U 263/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 27 marca 2018 r. w Rybniku

sprawy z odwolania E. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o Swiadczenia przedemerytalne

na skutek odwotania E. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 7 grudnia 2017r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje przyznajac ubezpieczonej E. B. prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego poczawszy
od dnia(...)

2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kwote 180,00 zl ( sto osiemdziesiat ztotych 00/100 ) tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia
Sygn. akt IX U 263/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7.12.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonej E. B. prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego, gdyz na dzien rozwiazania stosunku pracy (likwidacja stanowiska pracy)
ubezpieczona nie udowodnita 30 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych.



Ubezpieczona wniosta odwolanie od tej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania $wiadczenia
przedemerytalnego. Podnoszac, iz rozwiazanie stosunku pracy z ubezpieczona nastapilo z przyczyn niewyplacalnoéci
pracodawcy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko o braku prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach ustalil
co nastepuje:

Ubezpieczona urodzila sie w dniu (...)

Od 11.07.2011r. do 31.03.2017r. ubezpieczona byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w restrukturyzacji. Pracowala w
markecie w R. jako kasjer.

Sklep, w ktorym ubezpieczona pracowala upadl, co bylo zwigzane z procesem restrukturyzacji.

(...) mial swojego dyrektora marketu. Praktycznie od roku byta zla sytuacja w firmie

i toczylo sie postepowanie restrukturyzacyjne. Byly braki towarowe z powodu utraty przedsiebiorcow i stalych
klientéw. Brakowalo podstawowych artykuléow typu cement, plyty kartonowe. Dlatego, ze firma nie placila
przedsiebiorcom za towary, przyjezdzali oni po te towary. Niewyplacalno$¢é doprowadzita do zamkniecia marketu.

Wynagrodzenia byly wyplacane, jednak przestano wyplacaé pracownikom wszelkie $wiadczenia socjalne.

W R. znajduje sie tylko jeden sklep (...) Sp. z 0.0. Wszyscy pracownicy (...) Sp. z 0.0. w R. zostali zwolnieni w tym
samym dniu, przy czym pracownicy musieli posprzatac sklep, rozbierac plyty i oddaé hale.

Ze wzgledu na niewyplacalno$¢ nie wyplacono pracownikom odprawy pieniezne;j.

31.03.2017 ustal stosunek pracy z (...) Sp. z 0.0. w Restrukturyzacji w wyniku wypowiedzenia umowy przez pracodawce
na podstawie art. 308 1 pkt. 2 Kodeksu Pracy, tj. za wypowiedzeniem — likwidacja stanowiska pracy w zwiazku z
zamknieciem marketu (...) w R. przy ulicy (...).

Ubezpieczona jest zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy

w R. od dnia 7.04.2017r. do nadal. 180 dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych uplynat 4.10.2017r. W
okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych ubezpieczona nie odmoéwita

bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.

15.11.2017r. Powiatowy Urzad Pracy wystawil jej zaswiadczenie potwierdzajace powyzsze informacje.
15.11.2017r. ubezpieczona zlozyta wniosek o ustalenie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Ubezpieczona udowodnila lgcznie 27 lat, 9 miesiecy i 2 dni okreséw skladkowych
i nieskladkowych.

( dowod: akta ZUS, w szczegdlnoSci Swiadectwo pracy ubezpieczonej z (...) Sp. z o0.0. w restrukturyzacji, w
szczegolnos$ci pkt. 3 Swiadectwa oraz pkt. 7, pismo wypowiadajace umowe o prace z dnia 16.12.2016r. i za§wiadczenie
PUP z dnia 15.11.2017r., zeznania ubezpieczonej, protokot elektroniczny, k. 22 akt sadowych)

Sad Rejonowy dla M. ST. Warszawy w Warszawie X Wydzial Gospodarczy ds. Upadlo$ciowych i Restrukturyzacyjnych
postanowieniem z 3.11.2016 w sprawie o sygn. X GR 63/16 postanowil otworzy¢ postepowanie sanacyjne (...) Sp. z
0.0. z siedzibg w W. (nr KRS (...)).



(dowdd: ogloszenia odno$nie postanowienia Sadu Rejonowego dla Miasta Stolecznego Warszawy na okoliczno$c
ustalenia treSci postanowienia z dnia 3.11.2016r. o sygn. X GR 63/16, k. 17 a.s.)

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny, spdjny i przekonywujacy,
przez co mogacy stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach zwazyl:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Z 2017r. poz. 2148)
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy
lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséow o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku
stuzbowym przez okres nie kroétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat
- mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
1 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), zwanej dalej "ustawa o promocji
zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy

niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn,

lub

3) do dnia ogloszenia upadlosci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.1)), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres oplacila
skltadki

na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat -
mezczyzna i posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni

od dnia ustania prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat,
i do dnia, w ktérym ustalo prawo do renty, ukoniczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela
okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy

co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej

35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.



Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017, poz. 1065) poprzez przyczyny dotyczace zakladu pracy nalezy rozumiec:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéow, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw lub zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nt 21, poz. 94, z p6Zn. zm.3),

w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn

u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zakladu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce

i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy.

Za okres uprawniajacy do emerytury uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami

art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001), zwanej
dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS".

Swiadczenie przedemerytalne przyshuguje osobie okreslonej w art. 2 ust. 1 ustawy
po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Do okresu 6 miesiecy pobierania zasiltku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ust. 3, wlicza sie:

1) okresy, za ktore, zgodnie z art. 75 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia, prawo
do zasilku dla bezrobotnych nie przystugiwalo;

2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw ustawy

o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych podjetego w tym
okresie; w przypadku gdy zatrudnienie lub inna praca zarobkowa ustanie

po uplywie 6-miesiecznego okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, prawo do $wiadczenia przedemerytalnego
przystuguje, jezeli wniosek o przyznanie tego Swiadczenia zostanie zlozony w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od
dnia ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.



Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadzala sie do ustalenia, czy odwolujaca spelnia wszystkie przestanki
wynikajace z wyzej cytowanych przepiséw ustawy z dnia 30.04.2004r. o Swiadczeniach przedemerytalnych, a w
szczego6lnosci z jakich przyczyn zostal rozwigzany stosunek pracy z (...) Spotka z o.o.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazalo, ze w przypadku ostatniego zatrudnienia
ubezpieczonej w (...) Spdlce z 0.0. doszlo do rozwigzania stosunku pracy z powodu niewyplacalnosci pracodawcy, a
pojecie to nalezy rozumie¢ jak w przepisach regulujacych ochrone roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci
pracodawcy.

Definicja pojecia niewyplacalnos$ci pracodawcy zostala zawarta w tresci art. 3 ustawy z 13.07.2006 o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnoSci pracodawcy (Dz. U. z 2016r., poz. 1256 ze zm.).

Wedlug art. 3 ust.1 pkt. 2 tej ustawy: ,Niewyplacalno§¢ pracodawcy, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi,
gdy sad upadloSciowy lub restrukturyzacyjny, na podstawie przepisow Prawa upadlo$ciowego lub Prawa
restrukturyzacyjnego, wyda postanowienie o otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego, o ktérym mowa w art. 2
pkt 2-4 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978, z p6zn. zm.).

W dniu rozwigzania stosunku pracy z ubezpieczona wzgledem jej pracodawcy toczylo sie jedno z postepowan
restrukturyzacyjnych, a mianowicie postepowanie sanacyjne w rozumieniu art. 2 pkt. 4 Prawa restrukturyzacyjnego,
ktoére zostalo otwarte na mocy postanowienia Sadu Rejonowego dla m. ST. Warszawy w Warszawie z 3.11.2016r.
wydanego w sprawie o sygn. akt: X GR 63/16 (MSiG nr (...) z 16.11.2016r. poz. 30201).

Wobec powyzszego, zdaniem tut. Sadu, nalezy uzna¢, iz rozwiazanie stosunku pracy z ubezpieczong nastapilo z
uwagi na niewyplacalno$¢ pracodawcy, o czym $wiadczy roéwniez likwidacja placowki pracodawcy na terenie R., brak
otrzymania naleznej odprawy pieniezne;j.

Niespornie ubezpieczona udowodnila co najmniej 20 lat okreséw skladkowych
i nieskladkowych (27 lat, 9 miesiecy i 2 dni okreséw skltadkowych i niesktadkowych),
w (...) Sp. z 0.0. byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczylta wiek 56 lat.

Ubezpieczona jest zarejestrowana jako bezrobotna, posiada wymagany 6 miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, oraz w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej, co potwierdza za§wiadczenie PUP z dnia 15.11.2017r. oraz zlozyla wniosek o przyznanie
Swiadczenia przedemerytalnego w ustawowym terminie 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy
dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Tym samym odwolujaca spelnia wszystkie przeslanki niezbedne do przyznania
jej $wiadczenia przedemerytalnego na podstawie art. 2 ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w pkt. 1 na mocy art.477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji, przyznajac
ubezpieczonej prawo do $wiadczenia przedemerytalnego poczawszy od (...). tj. od nastepnego dnia po zlozeniu
wniosku ( zgodnie z art. 7 ust.1 w/w ustawy).

W pkt 2 wyroku Sad z mocy art.98 §1 i §3 kpc w zw. z §9 ust.2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015, poz. 1800) zasadzit od organu rentowego
kwote 180,00z} na rzecz ubezpieczonej tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia



