Sygn. akt IX U 1633/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 stycznia 2018 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 24 stycznia 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwolania M. B. (B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 26 pazdziernika 2017 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqce od dnia (...)

Sedzia
Sygn.akt IX U 1633/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.10.2017r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil M. B. prawa do emerytury gdyz na
dzien 1.01.1999r udokumentowal jedynie 11 lat i 14 dni okreséw pracy w warunkach szczego6lnych zamiast wymaganych
15 lat bo nie zaliczyt do pracy w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia od 15.09.1980r do 30.10.1987r z powodu
wystawienia §wiadectwa pracy przez archiwum.

Ubezpieczony odwotal sie od tej decyzji i wniost o jej zmiane zarzucajac, Ze w spornym okresie pracowal w (...) w R..

Przedsiebiorstwo to juz nie istnieje i nie moze zlozy¢ swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
M. B. urodzony (...) w dniu(...) zlozyt wniosek o emeryture.

Na dzien 1.01.1999r ubezpieczony udokumentowal 26 lat 2 miesiace i 14 dni okresoéw skladkowych oraz 1 miesiac i
18 dni okreséw nieskladkowych.

W okresie od 4.08.1989r do 31.12.1998r ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
warunkach szczegolnych, co w sposdb niesporny miedzy stronami udokumentowal §wiadectwem wykonywania pracy.

Ponadto w okresie od 1.11.1987r do 31.07.1989r w pelnym wymiarze czasu pracy byl zatrudniony w Zawodowej Strazy
Pozarnej w R. jako funkcjonariusz pozarnictwa na stanowisku kierowca mechanik (akta rentowe).

M. B. od 15.09.1980r do 30.10.1987r byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Zakladach (...) w R. i
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace mechanika napraw pojazdéw samochodowych.

Nie mial w trakcie tego zatrudnienia urlopéw bezplatnych ani nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci. Wiekszo$é¢ prac
wykonywal w kanalach remontowych bo naprawy napedu, silnika, sprzegla, skrzyni biegéw czy mostow samochodow
ciezarowych mozna bylo dokona¢ tylko z kanalu remontowego.

(...) Zaklady (...) w R. w okresie zatrudnienia u nich ubezpieczonego znajdowaly sie w strukturze (...).

Jako pracownik kolejowy M. B. mial deputat weglowy, umundurowanie, bezplatne bilety kolejowe dla siebie i rodziny
(akta osobowe i zezn. ubezp. k.13a-14 akt sprawy).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (k.13 akt sprawy).

Sad uznal zeznania ubezpieczonego za w peklni wiarygodne. Znajduja one bowiem pelne odzwierciedlenie w
dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych z okresu spornego zatrudnienia.

W oparciu o powyzsze, Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Na dzien zlozenia wniosku o emeryture, ubezpieczony spelnit warunki z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016, poz.887 ze zm.).

Mial ukoniczonych 60 lat, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i na dzien 1.01.1999r udokumentowat
w sposo6b niesporny ponad 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych.

Zebrane w sprawie dowody pozwalaja jednoznacznie stwierdzié, ze w spornym miedzy stronami okresie od
15.09.1980r do 30.10.1987r ubezpieczony byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na kolei w
rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin.

Stosownie za$ do art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
za okresy zatrudnienia na kolei uwaza sie okresy pozostawania w stosunku pracy w kolejowych jednostkach
organizacyjnych, w czasie ktorych pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego,
macierzynski lub opiekunczy.

W mys$l za$ art. 42 ust.1 pkt 1 i ust. 2 wyzej wymienionej ustawy pracownikami kolejowymi w rozumieniu ustawy
sq osoby pozostajace w stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa (...) z wylaczeniem biur



projektoéw kolejowych a zatrudnienie pracownikéw kolejowych w kolejowych jednostkach organizacyjnych uwaza sie
W rozumieniu ustawy za zatrudnienie na kolei.

Z akt osobowych ubezpieczonego z okresu spornego zatrudnienia w sposdb nie budzacy watpliwoSci wynika, ze
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach stosunku pracy byl zatrudniony w jednostce
organizacyjnej przedsiebiorstwa (...) bo (...) Zaklady (...) w R. mieScily sie w strukturze (...), co wskazuje takze na to
zlozone do akt rentowych §wiadectwo pracy i pelna nazwa tego przedsiebiorstwa wskazana w pieczatce firmowe;.

Zgodnie z przepisem §4 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
do okres6w zatrudnienia w szczegolnych warunkach sg takze...okresy zatrudnienia na kolei w rozumieniu przepisow
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin...

Zatem po doliczeniu ubezpieczonemu do uznanego przez organ rentowy okresu pracy w warunkach szczeg6lnych
zatrudnienie na kolei od 15.09.1980r do 30.10.1987r posiada on na dzien 1.01.1999r ponad 15-letni okres pracy w
warunkach szczeg6lnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z tych tez wzgledéw Sad na mocy art. 477'* § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak w sentencji wyroku.

Sedzia:



