Sygn. akt IX U 1582/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lutego 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w sktadzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 15 lutego 2018 r. w Rybniku

sprawy z odwotania J. P. (J. P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 23 paZzdziernika 2017 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. P. prawo do emerytury poczawszy od dnia

(..
Sedzia

Sygn. akt IX U 1582/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 23 pazdziernika 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. odmoéwit ubezpieczonemu J. P.
(P.) prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS w zw. z §4
rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach... wskazujac, iz do dnia 01.01.1999r. nie udokumentowat 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy wskazal, ze do
pracy szczegblnych warunkach nie uwzglednil okreso6w zatrudnienia w (...) S.A. od 24.05.1975r. do 31.12.1982r.
oraz od 2.01.1983r. do 23.08.1997r. poniewaz z zebranego materialu dowodowego wynikaja rozbiezne stanowiska,
jakie ubezpieczony zajmowal: ,monter”, ,konfekcjoner wyroboéw sztucznych”, ,operator urzadzen do formowania
pianki poliuretanowej”. Organ rentowy wskazat ponadto, ze §wiadectwo z 23.08.1997r. w czeSci dotyczacej pracy w



szczegoblnych warunkach w okresie od 2.01.1983r. do 23.08.1997r. zawiera braki formalne, tj. pracodawca nie powolal
w $wiadectwie pracy Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach... oraz nie wskazal wykazu, dzialu i pozycji wlasciwego zarzadzenia
resortowego.

Ubezpieczony wnidst odwolanie od decyzji domagajac sie ponownej analizy sprawy i przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzil sie (...)
W dniu(...) ubezpieczony zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury z obnizonego wieku.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dziefi 1.01.1999r. lacznie 25 lat, 5 miesiecy i 14 dni okreséw
skladkowych oraz nieskladkowych, w tym zadnego okresu pracy w warunkach szczego6lnych.

(dowdd: akta organu rentowego).

Ubezpieczony od 24 maja 1975r. do 23 sierpnia 1997r. zatrudniony byl w (...) S.A. w R.. W przedlozonym do akt
organu rentowego, na okoliczno$¢ wykonywania tej pracy, $wiadectwie pracy z 23.08.1997r. wykazano, iz w okresie
od 2.01.1983r. do 23.08.1997r. ubezpieczony wykonywal prace szczegélnych warunkach jako operator urzadzen do
formowania pianki poliuretanowe;j.

W $wiadectwie wykonywania pracy w szczegoblnych warunkach z 14.03.2000r. pracodawca wskazal, ze ubezpieczony
od 24.05.1975r. do 31.12.1982r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace konfekcjonera wyrobow z
tworzyw sztucznych wymienionym w dziale IV, poz. 17, pkt 6 wykazu A zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace
w szczegblnych warunkach...

(dowod: akta osobowe ubezpieczonego).

W okresie zatrudnienia w Hucie (...) ubezpieczony pracowal w wydziale lodéwek — na hali produkcyjnej,
gdzie montowane byly lodéwki na poszczegélnych stanowiskach pracy. Poczatkowo, przez okres pierwszego
roku zatrudnienia ubezpieczony pracowal przy montazu drzwi do lodéwek, a nastepnie, do konca zatrudnienia
ubezpieczony prace wykonywatl na S. — urzadzeniu , gdzie lodowki napelniane byly poliuretanem. Polegalo to na
tym, Ze najpierw na innym stanowisku pracownicy przygotowywali forme takiej lodéwki, a nastepnie ubezpieczony
wlewal do tej formy pianke poliuretanowa. W ten sposéb wypelniala sie cala lodowka i tworzyla izolacja. Na S.
pracowaly cztery osoby, w tym jeden mezczyzna, ktory mieszal potrzebne do wypelnienia skladniki (chemikalia)
w specjalnych pomieszczeniach — kantorkach, znajdujacych sie przy hali. W mieszalni praca byla wykonywana w
ochronnych ubraniach, maskach ochronnych.

Prace ubezpieczony wykonywal na trzy zmiany, kazda zmiana miala swoja obsade. Ubezpieczony caly czas pracowal
na S.. Jedynie, jak byly jakie$ awarie, lub potrzebna byla np. pomoc do rozbierania ,,zlomu” - , tj. felernych lodéwek,
albo gdy np. byly absencje chorobowe wérod pracownikéw, ubezpieczony mogl byé kierowany do innych prac. Te inne
prace nie zajmowaly ubezpieczonemu wiecej jak godzine czasu w ciggu dnia, albo jeden dzien w miesigcu. Zdarzaly
sie sporadycznie. Byly miesiace, ze w ogole do innych prac nie byl ubezpieczony kierowany.

W okresie pracy w Hucie (...) razem z ubezpieczonym pracowaly K. F. i B. S.. B. S. pracowala bezposrednio z
ubezpieczonym, w tym samym wydziale, co ubezpieczony i jest uprawniona do emerytury z obnizonego wieku w



zwigzku z praca wykonywana w warunkach szczegélnych w Hucie (...), przyznanej wyrokiem tut. Sadu, w sprawie
sygn. akt IX U 790/10.

(dowdd: zeznania $wiadkéw K. F. i B. S. oraz zeznania ubezpieczonego zlozone na rozprawie 6 lutego 2018r., czas
nagrania protokohu elektronicznego 00:12:56 — 1:18:24, akta sprawy IXU 790/10).

Ubezpieczony w okresie od 12.06.1996r. do 10.03.2005r. byl zatrudniony jako ocynkowacz - stanowisko okreslone w
wykazie A, Dzial III, poz. 76 w firmie (...).

(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach pracy okazane przez ubezpieczonego na
rozprawie 6.02.2018r. — k.24 a.s.).

Z dokumento6w zebranych w sprawie wynika, ze juz od 12.06.1996r. ubezpieczony zmienil miejsce zatrudnienia, gdyz
Huta (...) upadala i zatrudnil sie w Firmie (...). Praca ubezpieczonego w tej firmie polegala na ocynkowywaniu
metalowych elementéw — umieszczalo sie ten element w specjalnym kotle z cynkiem, po czym trzeba bylo go wyciagnac
i nastepnie obrobié, czyli np. oszlifowaé recznie specjalnym metalowym urzadzeniem. To wszystko wykonywane byto
na jednej hali. Ubezpieczony pracowal w systemie trzyzmianowym. Byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Za taka prace ubezpieczony otrzymywal dodatek finansowy, a takze posilki regeneracyjne, mleko, masto.

(dowdd: zeznania ubezpieczonego zlozone na rozprawie 6 lutego 2018r., czas nagrania protokotu elektronicznego
00:58:57 — 1:18:24).

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za przekonujacy, sp6jny i logiczny, przez co mogacy stanowic¢ podstawe
rozstrzygniecia. Sad dal wiare zeznaniom stuchanych w sprawie §wiadkéw oraz ubezpieczonego, ze ubezpieczony w
okresie zatrudnienia w Hucie (...) co najmniej od maja 1976r.wykonywal prace polegajaca na napelianiu lodéwek
poliuretanem. Jezeli ubezpieczony kierowany byt do innych prac na tej samej hali produkeyjnej, to tylko sporadycznie,
np. z uwagi na absencje chorobowe pracownikéw. Sad w pelni dal wiare zeznaniom $wiadka B. S., gdyz $wiadek
pracowala bezposrednio z ubezpieczonym i zatem posiadala dokladniejszg wiedze na temat jego pracy niz Swiadek
K. F., ktora pracowala wprawdzie w tym samym budynku co ubezpieczony, lecz na innym pietrze. Nie widziata
bezposrednio pracy ubezpieczonego, a wiedze o tej pracy czerpala gtéwnie z informacji swojego meza, ktory takze
pracowal na hali produkcyjnej. Dlatego tez nie zasluguja na wiare zeznania tego $wiadka w czedci w jakiej twierdzi,
ze ubezpieczony byl kierowany réwniez do prac przy montazu drzwi, ktére to prace odbywaly sie na tej samej hali
produkcyjnej i mialy stanowié 10% czasu pracy ubezpieczonego w skali miesigca. W tym zakresie zeznania §wiadka
K. F. nie korelujg z zeznaniami §wiadka B. S., samego ubezpieczonego i z zebranymi w sprawie dokumentami. Sgd
dal rowniez wiare zeznaniom ubezpieczonego w zakresie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach w firmie
(...) jako ocynkowacz, gdyz zeznania te byly przekonujace i logiczne, nadto korelujace z przedlozona dokumentacja
pracowniczg - $wiadectwem wykonywania prac w szczegblnych warunkach.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treSci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1j. na dzien
31.12.1998r.) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktéorym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).



Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego”.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktory wykonywal prace w warunkach szczegbélnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnat wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W my$l § 2 ust. 11 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

Okoliczno$é sporna w rozpoznawanej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego na dzien 01.01.1999r.
wymaganego 15 — letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych.

W wykazie A, dziale IV, poz.17 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. wymienione zostaly
prace — Produkcja i przetworstwo zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcja surowcow, pélproduktow i srodkéw
pomocniczych stosowanych do ich produkeji i przetwoérstwa, produkecja woskéw i woskoli”

Jak wykazalo postepowanie dowodowe, ubezpieczony w okresie spornym zatrudnienia w Hucie (...) , co najmniej
od maja 1976r., do 1996r. wykonywal prace w warunkach szczego6lnych okre$lone w Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nt 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, dziale IV, poz. 17, gdy praca ubezpieczonego
polegala napelnianiu obud6w lodéwek poliuretanem.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania Swiadkow, w szczegdlnoSci §wiadka B. S., ktoéra pracowala bezposrednio
z ubezpieczonym , i ktéra rowniez uprawniona jest do emerytury z obnizonego wieku i okres pracy w Hucie (...)
zostat zaliczony do okresu pracy w szczegélnych warunkach na prawo do emerytury. Sad opart sie réwniez na
zeznaniach ubezpieczonego, ktore koreluja z zeznaniami §wiadkéw oraz znajduja potwierdzenie w dokumentacji
osobowej ubezpieczonego, z ktorej wynika, ze pracodawca takze uznawal, ze wykonywana przez ubezpieczonego praca
byl praca wykonywana w szczeg6lnych warunkach.

Zaliczeniu do pracy w warunkach szczego6lnych podlega réwniez okres od 12.06.1996r. do 31.12.1998r. zatrudnienia
ubezpieczonego w firmie (...), gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowatl jako ocynkowacz, tj. wykonywal
prace okre$long w wykazie A, Dziat I11, poz. 76 powolanego Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r.

Za takim przyjeciem przemawiaja wiarygodne, bo spdjne i logiczne, zeznania ubezpieczonego, potwierdzone
dokumentacja pracowniczg — Swiadectwem wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, nie kwestionowang przez
organ rentowy.

Bez znaczenia ostatecznie pozostaje fakt, podnoszony przez organ rentowy, ze z materialu, ktérym dysponowatl
organ rentowy wynikaja rozbiezne stanowiska, jakie ubezpieczony zajmowal oraz, ze §wiadectwo z 23.08.1997r.
w czedci dotyczacej pracy w szczegdlnych warunkach w okresie od 2.01.1983r. do 23.08.1997r. zawiera braki
formalne, gdyz fakt wykonywania pracy w szczegblnych warunkach zostal wykazany w postepowaniu sadowym
za pomocg innych dowodow. W postepowaniu odwolawczym przed Sadem nie obowigzuja bowiem ograniczenia



dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad
moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é jak: okresy zatrudnienia, w tym
wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych, za pomoca wszelkich $rodkéw dowodowych, przewidzianych w
kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10.03.1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 21.09.1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.12.2006r., I UK 179/06, LEX
nr 342283).

W sytuacji uznania jw., w ocenie Sadu, ubezpieczony spelnia wszystkie warunki do uzyskania emerytury na podstawie
powolanych przepiséw. Ukonczyl 60 lat w dniu (...), posiada na dzien 01.01.1999r. wymagany 25-letni okres sktadkowy
i nieskladkowy, w tym posiada 15 lat pracy w szczegélnych warunkach przy uwzglednieniu okresu pracy w Hucie (...)
oraz w firmie (...), tj. lacznie, co najmniej od maja 1976r. do 31.12.1998r. jako pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach.

Zgodnie z treécig przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie wezesniej jednak
niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie powolanych przepiséw, z mocy art. 477'4 §2 kpc zmienil zaskarzong
decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy(...) tj. od miesigca zlozenia
wniosku, zgodnie z art. 129 ust. 1 jw.

SSR del. Renata Stanczak



