Sygn. akt IX U 1487/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2018 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwotania M. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 23 sierpnia 2017 r. Znak (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury

pomostowej poczynajqc od dnia (...)

2. zasqdza od organu rentowego narzecz ubezpieczonego kwote 180,00 zl (sto osiemdziesiqt ztotych

00/100) tytulem kosztow zastepstwa procesowego.
Sedzia
Sygn. akt IX U 1487/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 23.08.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu M. S. (S.) prawa do
emerytury pomostowej, gdy ubezpieczony nie udowodnil 15 -letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych, przed
1.01.1999 nie wykonywal pracy w warunkach szczegdlnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej lub art.

321iart. 33 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS.



Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie przyznania prawa do emerytury pomostowej wskazujac,
iz pracowal w warunkach szczegélnych w calym okresie zatrudnienia w Hucie (...), na okoliczno$¢ czego podal
nazwiska $wiadkow.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn
jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
Ubezpieczony urodzil sie w(...)

Organ rentowy uznal, iz ubezpieczony legitymuje sie lacznym ogdlnym stazem pracy — okresami skladkowymi i
nieskladkowymi w wymiarze 38 lat, 6 miesiecy i 21 dni, w tym 2 lata, 7 miesiecy i 15 dni pracy w warunkach
szczegblnych ( od 1.04.2011 do 31.03.2014r. w (...) S.A Oddzial w R., z wylaczeniem okres6w nieskladkowych).

Z dniem 30.06.2017r. ubezpieczony rozwigzal stosunek pracy.
W dniu (...)ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture pomostowa.
(dowdd: akta ZUS)

Ubezpieczony podjal prace w Elektrowni (...) od 6.09.1978r., zaraz po ukonczeniu szkoly zawodowej o profilu
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych.

Ubezpieczonego skierowano do pracy w warsztacie regeneracji. Zaproponowano mu obslugiwanie tokarki i etat
tokarza ze wzgledu na wyuczone umiejetnosci. Ubezpieczony potrafil obslugiwaé wszystkie urzadzenia, tokarki,
spawarki, potrafil wykonywaé prace §lusarskie.

Ubezpieczony zajmowal sie remontami wszystkich urzadzen dzialajacych w Elektrowni (...).

Ubezpieczony pracowal na wydziale turbinowym, na wydziale naweglania, na wydziale mlynéw, a przede wszystkim
na wydziale pomp OPC, ktore stuzyly do schladzania generatora.

Celem wykonywania tych prac ubezpieczony byl wysylany na dodatkowe kursy i szkolenia.

Ubezpieczony wykonywal prace przy szlifowaniu generatoréw i innych urzadzen, uszczelnien wodorowych i pierScieni
Slizgowych. Prace te wykonywano przewaznie w weekendy, kiedy bylo mniejsze zapotrzebowanie na energie.

Ubezpieczony poczatkowo pracowal razem z H. B. (1) albo z brygadzista M. C., ktorzy szkolili go, by mogl prace te
samodzielnie wykonywac.

W zakresie pomp ubezpieczony wyspecjalizowal sie w bardzo krotkim czasie, odbyl specjalne szkolenie. Remonty
pomp nalezalo bardzo szybko przeprowadza¢, bo Elektrownia musiala ciagle pracowaé. Nalezalo dokonywac
pomiaréw pomp, schladzaé je. Pompa miala 11,5 metra, wiec schodzilo sie po niej po drabinie na podest z desek, dolem
plynela woda. Czasami zastawki pomp trzeba byto zamkna¢, zeby zablokowa¢ doptyw wody. Pompy pompowaly wode
z zalewu do generatora, potem, jako drugi etat, z chlodni kominowe;j.

Ubezpieczony wyspecjalizowal sie rowniez w remoncie duzych elementéw gabarytowych, elementow turbin, mlynow.
Elementy te wazyly kilka lub kilkanascie ton, wiec nie bylo mozliwosci ich naprawy na miejscu, tylko w warsztacie.
Ubezpieczony musial by¢ obecny przy demontazu tych elementéw i ostatecznym montazu, decydowal jaka dang cze$c
nalezy zregenerowac. Wszystkie te elementy musialy do siebie idealnie pasowaé, zeby w konsekwencji nie doszlo do
zerwania jakiego$ elementu. Elementy wielkogabarytowe wymagaly uzycia tokarki karuzelowej, szlifierki.



W elektrowni byly bardzo wysokie temperatury, ponadnormatywny halas i zapylenie. W przypadku prac
regeneracyjnych na maszynie zapach byt taki sam jak przy spalaniu wegla, unosil sie pyl. W Elektrowni bylo aluminium
iinne metale kolorowe. Nieraz elementy palily sie przy szlifowaniu.

Remonty wykonywane na turbinie lub generatorze wymagaly specjalnej zgody, ktora byla wystawiona na kierownika
lub na brygadziste z danego oddzialu. Nie odnotowywano nigdzie bezpos$rednich wykonawcow.

Prace jw. ubezpieczony wykonywat do 31.03.2014r.

W okresie od 10.08.1987 do 2.06.1989 ubezpieczony byl na kontrakcie w NRD na budowie eksportowej, gdzie
pracowat na tokarce.

Kiedy pojawila sie komisja w 2010r. ubezpieczony dostal Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych
od 1.04.2011r., mimo Ze charakter jego pracy sie nie zmienil.

Ubezpieczony prace przy remoncie, montazu i regeneracji urzadzen elektroenergetycznych wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony w calym spornym okresie pracy remontowal wylacznie elementy urzadzen elektroenergetycznych,
zazwyczaj rézne elementy turbin, innych element6w nie remontowal.

Razem z ubezpieczonym pracowali $wiadkowie: M. C. (brygadzista, przelozony ubezpieczonego), E. S.
(wspolpracownik), H. Z. (od 1983 kierownik warsztatu), H. B. (1) (wspdlpracownik) i J. K. (wspolpracownik), ktorzy
potwierdzili rodzaj i wymiar czasu pracy ubezpieczonego w warunkach szczegélnych w spornym okresie. Swiadkowie
H. B. (1) i J. K. maja zaliczony okres pracy w Elektrowni (...) do pracy w warunkach szczegoélnych na mocy wyrokow
sadowych wydanych w sprawach tut. Sadu IX U 1145/14 1 IX U 1630/13.

(dowod: akta osobowe z okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...) (poprzednio Elektrownia (...)), zeznania
$wiadkéw: M. C., E. S., H. Z., protokél elektroniczny, k. 34 a.s., zeznania $wiadkéw: H. B. (1) i J. K., protokol
elektroniczny, k. 42 a.s., akta tut. Sadu IX U 1145/14 i IX U 1630/13 dotyczace odwotan od decyzji ZUS J. K. i H. B.
(1) w sprawach o wcze$niejsze emerytury)

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny i przekonywujacy, przez co mogacy stanowi¢ podstawe
rozstrzygniecia.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2015r., poz.965), ktora weszla w zycie
w dniu 01.01.2009r. prawo do emerytury pomostowej przystluguje pracownikowi, ktoéry spehia tacznie nastepujace
warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczeg6Olnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,



6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okres$la zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r., a wiek 60 lat osiagnat w dniu(...) posiada
wymagany 25 letni okres skladkowy i niesktadkowy, po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11 3 oraz rozwigzal stosunek pracy.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo ustalenie, czy ubezpieczony spelnia przeslanke do nabycia
prawa do emerytury pomostowej w my$l przepisow ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, tj. czy
legitymuje sie 15 latami pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu tej ustawy i czy przed dniem 01.01.1999r.
wykonywal prace w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 24.06.2015r., sygn. akt: I UK 359/14 za prace w szczeg6élnych warunkach
w energetyce moga by¢ uznane tylko takie prace, ktore sa realizowane w przedsiebiorstwie dzialajacym w ramach
tej galezi przemyshu (branzy) i ktére polegaja na montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych, Scile zwiazanymi z wytwarzaniem i przesylaniem energii elektrycznej i cieplnej. Chodzi przy tym o
kwalifikowany charakter tych prac wynikajacy wlaénie z wykonywania ich w obrebie "systemu energetycznego",
w sklad ktérego wchodza zaklady wytwarzajace (przetwarzajace) energie elekiryczng i cieplng oraz przesylajace
(dostarczajace) te energie do odbiorcow. Z kolei, umieszczenie w dziale II wykazu A rozporzadzenia z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) (na takich samych, rownych zasadach) prac montazowych,
remontowych i eksploatacyjnych oznacza, iz kazdy z tych rodzajow prac musi charakteryzowac sie narazeniem
na ekspozycje takich samych czynnikow szkodliwych oraz takim samym stopniem owej ekspozycji. Je§li bowiem
prawodawca wymienia jedynie rodzaje czynnoSci, ktérych wspolna cechg jest ich realizacja przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej, to bez wzgledu na to, czy sa one wykonywane przy montazu, remoncie
badz eksploatacji urzadzen stuzacych do wytwarzania i przesylania energii, musza charakteryzowac sie takim samym
stopniem szkodliwo$ci dla zdrowia i ucigzliwoéci. Jest to natomiast mozliwe tylko wowczas, gdy wszystkie te
prace sa wykonywane w takich samych (albo przynajmniej bardzo zblizonych) warunkach i stanowia pewien ciag
technologiczny, ktéry rozpoczyna sie od montazu urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych stuzacych wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej, a nastepnie jest zwigzany z ich biezaca eksploatacja, w ramach ktorej bedzie
tez wystepowa¢ konieczno$¢ przeprowadzenia remontéw tych urzadzen.

Ubezpieczony w calym okresie pracy w Elektrowni (...) wykonywatl naprawy, remonty, konserwacje, regeneracje
wylacznie urzadzen elektroenergetycznych bezposrednio przy wytwarzaniu energii i bezpo$rednio na urzadzeniach,
ktore pracowaly w tej Elektrowni. Niektore elementy byly jednak tak duze, ze z uwagi na swoja wielko§¢é wymagaly, w
zaleznoSci od potrzeb, uzycia tokarki karuzelowej czy szlifierki do ich remontu, nie ulega jednak watpliwosci, ze nadal
byl to remont urzadzenia elektroenergetycznego w Elektrowni, a wiec w obrebie ,systemu energetycznego”.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w calym okresie pracy w Elektrowni (...) od 6.09.1978r. do 31.03.2014r. (z wylaczeniem okresu urlopu
bezplatnego od 10.08.1987 do 2.06.1989, zasitkdw chorobowych po 14.11.1991r. w wymiarze 92 dni) wykonywat stale i
w pelnym wymiarze prace w warunkach szczeg6lnych wymieniong w wykazie A dziale IT zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. (j. prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy
montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych).

Powyzsze wynika jednoznacznie z zeznan wszystkich stuchanych w sprawie §wiadkéw M. C., E. S., H. Z., H. B. (1)
iJ. K. oraz zeznanh ubezpieczonego, ktore nie stoja w sprzecznoéci z danymi wynikajacymi z dokumentacji zawartej
w aktach osobowych i emerytalnych, gdy formalne zatrudnienie ubezpieczonego na stanowiskach tokarza, tokarza
karuzelowego, starszego operatora maszyn obrdbki skrawaniem i fakt, iz takie stanowiska nie figuruja w wykazie



— zalaczniku do zarzadzenia resortowego, nie wyklucza uznania wykonywanej przez ubezpieczonego pracy za prace
wykonywana w szczeg6lnych warunkach, gdyz, co wynika z ugruntowanego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego, przy
ocenie pracy w warunkach szczegblnych podstawowe znaczenie ma rodzaj, charakter faktycznie wykonywanej pracy
a nie nazwa zajmowanego stanowiska.

Sad uznal zeznania §wiadkéw za wiarygodne, gdyz s3 one logiczne, spdjne, wzajemnie sie potwierdzaja. Swiadkowie,
zarOwno wspolpracownicy jak i przelozeni - potwierdzili rodzaj i wymiar czasu pracy wykonywanej przez
ubezpieczonego. Réwniez ubezpieczony bardzo szczegotowo opisal jakie czynnosci i na jakich wydzialach wykonywat
w Hucie (...). Dodatkowo Sad mial na uwadze, iz §wiadkowie H. B. (2) i J. K. (r6wniez zatrudniony jako tokarz), ktérzy
pracowali razem z ubezpieczonym i wykonywali taka sama prace maja okres pracy w Elektrowni (...) zaliczony do
pracy w warunkach szczegblnych i pobierajg z ZUS O/R. emerytury wczesniejsze.

Tym samym ubezpieczony posiada ponad 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, réwniez przed 1.01.1999r.
wykonywal prace w warunkach szczegélnych.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art.477'4 §2 kpe zmienil zaskarzong decyzja i w pkt. 1 wyroku przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej poczynajac od (...) (od daty wniosku).

W pkt 2 wyroku Sad z mocy art.98 §1 i §3 kpc w zw. z §9 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
22.10.2015r. W sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. 2015r., poz. 1804 ze zm.) zasadzit od organu
rentowego kwote 180,00zl na rzecz ubezpieczonego tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sedzia



