Sygn. akt IX U 1414/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2018 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Jolanta Nagrodzka

przy udziale ./.
po rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2018 r. w Rybniku
sprawy z odwotlania H. B. /B./
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania H. B.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.
z dnia 13 wrze$nia 2017 r. Znak (...)
zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczqwszy od dnia (...).
Sedzia
Sygn. akt IX U 1414/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 13 wrzeénia 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R., na podstawie art. 114
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, odméwil ubezpieczonemu H. B. (B.), prawa
do emerytury, gdyz przedlozone do wniosku o emeryture dodatkowe dokumenty nie maja wplywu na zmiane decyzji
z 6.12.2013r. i przyznanie prawa do emerytury.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do Swiadczenia, gdyz w
okresie od 4.08.1977r. do 31.08.1991r. pracowal w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w R. jako kierowca towarowy.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn
jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil, co nastepuje.

Ubezpieczony urodzony (...), pierwszy wniosek o Swiadczenie w postaci emerytury z tytulu pracy w warunkach
szczegblnych zlozyl w organie rentowym 15.11.2013r.

Decyzja z 6 grudnia 2013r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych w zwiazku z §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983r., podnoszac w uzasadnieniu, ze ubezpieczony nie osiagnal wieku emerytalnego oraz, iz do dnia
01.01.1999r. nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegoblnych warunkach wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy nie uznal do okresu pracy w szczegblnych warunkach okresu
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 4.08.1977r. do 31.08.1991r., gdyz zaklad pracy nie wykazal, ze ubezpieczony
jako kieroweca stale i pelnym wymiarze czasu pracy, tylko jako kierowca-konwojent — jak wynika ze §wiadectwa pracy
7 30.08.19091r.

W dniu 6.09.2017r. ubezpieczony zlozyl ponowny wniosek o emeryture z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych.
W rozpoznaniu wniosku organ rentowy wydal zaskarzona decyzje, om6wiona na wstepie.

Ubezpieczony, na 01.01.1999r. posiada laczny staz pracy okresow skladkowych i niesktadkowych uznany przez organ
rentowy w wymiarze 26 lat, 2 miesiecy i 28 dni, w tym 6 lat i 8 miesiac pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.
(dowod: akta organu rentowego)

Ubezpieczony od 4 sierpnia 1977r. do 31 sierpnia 1991r. zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...) w R. kolejno na
stanowisku: kierowcy towarowego, kierowcy towarowego-konwojenta.

Ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...) w R. faktycznie pracowal w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Na poczatku ubezpieczony jezdzil samochodem ciezarowym
marki S., a nastepnie J.. Tymi samochodami ubezpieczony wozil towary sypkie, spozywcze albo sprzet AGD. Towary
te ubezpieczony wozil po catej Polsce.

Taka prace ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Prace konwojenta ubezpieczony wykonywal w ramach dodatkowych czynnosci, ktore polegaly na zabezpieczeniu
towaru, pilnowaniu go w przewozie oraz zdaniu towaru. Ubezpieczony mial nadzor nad towarem zeby nie zaginal.
Jednakze co najmniej 8 godzin dziennie wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego. Pracowat dziennie okolo
10-12 godzin.

Ubezpieczony byl rozliczany za normy pracy kierowcy i dodatkowo rozliczany za czas pracy konwojenta.

(dowdd: dokumentacja akt osobowych ubezpieczonego, w tym $wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach z 31.08.1995r., zeznania §wiadkoéw J. M., H. N. oraz ubezpieczonego zloZone na rozprawie 17 stycznia
2018r., protokoél elektroniczny nagrania k. 29 a.s.)

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.

Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.



Jak wynika z tresci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1j. na dzien
31.12.1998r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktéry wykonywal prace w warunkach szczegblnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Spoér w niniejszej sprawie polegal na ustaleniu, czy ubezpieczony na dziefi 01.01.1999r. legitymuje sie 15-letnim
okresem pracy w szczegblnych warunkach.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe daje podstawy do uznania, ze ubezpieczony spelnia warunki
do przyznania prawa do wnioskowanego $wiadczenia, gdyz legitymuje sie 15 latami pracy w szczeg6lnych warunkach.

Niewatpliwie bowiem do takiej pracy nalezy zaliczy¢ okres pracy ubezpieczonego od 4 sierpnia 1977r. do 31 sierpnia
1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w R., w ktérym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy
samochodu ciezarowego o ciezarze pow. 3,5 tony.

Za takim przyjeciem przemawiaja niewatpliwie wiarygodne, bo przekonujace, logiczne i pokrywajace sie ze soba
zeznania $wiadkow, ktorzy wspolpracowali z ubezpieczonym w okresie spornym, a Swiadek H. N. byt bezposrednim
przelozonym ubezpieczonego, stad niewatpliwie mial wiedze na temat faktycznie wykonywanej pracy przez
ubezpieczonego. Wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych wynika nadto z zeznan ubezpieczonego, ktore to
zeznania koreluja z zeznaniami $§wiadkéw oraz ze zgromadzona dokumentacjg pracownicza, z ktérej jednoznacznie
wynika , iz ubezpieczony w okresie jw. zatrudniony byl na stanowisku kierowcy.

Postepowanie dowodowe wykazalo przy tym niewatpliwie, ze prace kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5 tony
ubezpieczony wykonywal w okresie spornym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, gdy praca ubezpieczonego na
stanowisku lgczonym kierowcy —konwojenta polegala na tym, ze czynnosci konwojenta ubezpieczony wykonywat
dodatkowo, poza pracg kierowcy, ktéra wykonywat co najmniej przez 8 godzin dziennie.

Nie ulega zatem watpliwo$ci, iz ubezpieczony posiada co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych, po
uwzglednieniu spornego okresu pracy jw. jako pracy w warunkach szczeg6lnych, okre$lonej w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), w wykazie A, dziale VIII poz. 3, tj. Prace
kierowcoéw samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow.



Zgodnie z tredcia przepisu art. 100 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych prawo do Swiadczen okre$lonych w ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkow
wymaganych do nabycia tego prawa, z zastrzezeniem ust. 2.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie powolanych przepiséw, z mocy art. 477'% §2 kpc zmienil zaskarzong
decyzje przyznajac ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od ukonczenia 60 lat, zgodnie z uregulowaniem
powolanego art. 100 ust.1, gdy spelnione zostaly przeslanki z art. 114 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, bo przedlozone zostaly nowe dowody w postaci zeznan §wiadkow.

SSO Maria Olszowska



