Sygn. akt IX U 1074/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 listopada 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w sktadzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 16 listopada 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotania B. M. ( B. M..)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 30 czerwca 2017 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu B. M. prawo do emerytury poczawszy od dnia

(...).
Sedzia

Sygn. akt IX U 1074/17

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z 30 czerwca 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwit
ubezpieczonemu B. M. (M.) prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r., podnoszac
w uzasadnieniu, iz do dnia 01.01.1999r. nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegblnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu. Organ rentowy nie zaliczyt do okresu pracy w szczegblnych
warunkach okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 12.03.1981r. do 31.08.1986r. w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w
J., gdyz przedtozone $wiadectwo wykonywania pracy zaliczanej do pierwszej kategorii zatrudnienia z 277.06.1983r. nie
zawiera koncowej daty zatrudnienia, brak wykazu, oraz powolane zostalo zarzadzenie (...) nr 21z 22.09.1982r., ktore
stracilo moc zarzadzeniem nr 9 (...) z 01.07.1983r. Natomiast z przedtozonej fotokopii dokumentacji, znajdujgcej sie



w Urzedzie Miasta w J., nie wynika, czy byla to praca wykonywana w szczeg6lnych warunkach, wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Ubezpieczony wniost odwolanie, domagajac sie przyznania prawa do §wiadczenia, po uprzednim uznaniu do okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach pracy ubezpieczonego w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w J. od 12.03.1981r. do
31.08.1986r., gdyz w okresie tym wykonywal prace w szczegdlnych warunkach jako kierowca samochodu ciezarowego
— specjalistycznego — S. (...) polewaczki o tadowno$ci 7,2 tony oraz S. asenizacyjny SK o tadownosci 4,5 tony.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn
jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajgce sprawe Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony urodzony (...), w dniu 6 czerwca 2017r. zlozyl w organie rentowym wniosek o $§wiadczenie w postaci
emerytury z obnizonego wieku.

Ubezpieczony posiada laczny staz pracy okresow skladkowych i nieskladkowych uznany przez organ rentowy na dzien
01.01.1999r. w wymiarze 25 lat, 10 miesiecy i 2 dni, w tym 10 lat, 3 miesiace i 16 dni pracy w warunkach szczego6lnych.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
(dowdd: dokumentacja akt organu rentowego).

Prawo jazdy kat. A ubezpieczony posiada od 3.07.1973r. Od 25.07.1975r. posiada prawo jazdy kat. C, a takze kat. B.
Przez nastepne lata ubezpieczony uzyskiwal kolejne kategorie.

(dowdd: prawo jazdy ubezpieczonego okazane na rozprawie 16.11.2017r.).

W okresie spornym od 12.03.1981r. do 31.08.1986r. ubezpieczony zatrudniony byl w Miejskim Przedsiebiorstwie (...)
w J. na stanowisku kierowcy w Zakladzie (...).

(dowod: akta osobowe ubezpieczonego, §wiadectwo pracy z 3.09.1986r.)

Miejskie Przedsiebiorstwo (...) w J. zajmowalo sie oczyszczeniem miasta — wywozem nieczysto$ci, sprzataniem ulic.
Zatrudnialo w okresie spornym okolo 100 oséb, dysponowalo réznym sprzetem np. do wywozenia nieczysto$ci stalych
i plynnych, zamiatania ulic, polewaczki, §mieciarki — Stary i J., dZwig, 2 autobusy, ciagniki.

Praca w Przedsiebiorstwie byla wykonywana w stalych godzinach, na rano. Jedynie w czasie zimy praca wykonywana
byla na zmiany, takze w nocy.

Ubezpieczony w okresie zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie jw. poczatkowo — do konca sezonu letniego
w pierwszym roku zatrudnienia, jezdzil jako kierowca polewaczki. Byl to samochdd ciezarowy m-ki S.. Zima
ubezpieczony zaczal pracowa¢ jako kierowca wozu asenizacyjnego, ktorym pracowatl przez caly rok.

Polewaczka, ktora jezdzil ubezpieczony to byl specjalistyczny pojazd marki S., o tadowno$ci 7 ton, stuzacy do polewania
ulic, a takze do dowozenia wody mieszkancom. Na takie auto trzeba bylo mie¢ prawo jazdy kategorii C. Taka
polewaczka ubezpieczony jezdzil codziennie od wiosny do jesieni, pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony rano odbieral karte od dyspozytora - tam bylo odnotowane jaka trase, prace trzeba bylo w danym dniu
wykonac. Po skoniczonej pracy sprzet byt odstawiany w oznaczone miejsce i zwracane dokumenty.

Nastepnie ubezpieczony obstlugiwat woz asenizacyjny do wywozu nieczysto$ci. To byt samochéd m-ki S. o tadowno$éci
5,5 tony. Mieszkancy zglaszali szamba do wywozu, albo kopalnie zglaszaly nieczystoéci plynne, wtedy ubezpieczony
przyjezdzal w wyznaczone miejsce i podlaczal zbiornik do szamba. Tq prace ubezpieczony wykonywat przez caly rok.



Za taka prace ubezpieczony otrzymywal dodatek finansowy, a takze zima zupy regeneracyjne a nadto mleko.
Ubezpieczony prace opisang powyzej wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowod: akta osobowe ubezpieczonego, zeznania $§wiadkéw S. S. i J. T. oraz ubezpieczonego zlozone na rozprawie
16.11.2017r., czas nagrania 00:07:42-00:42:32, protokot elektroniczny rozprawy k. 22 a.s.).

Nadto ubezpieczony w okresie od 01.09.1972r. do 30.06.1978r. i od 09.01.1979r. do 16.02.1980r.zatrudniony by}t
w Przedsiebiorstwie (...) w J. kolejno na stanowiskach: od 01.09.1972r. do 30.06.1975r. pracownika mlodocianego,
ucznia szkoly przyzakladowej, od 01.07.1975r. do 30.06.1978r. i od 09.01.1979r. do 16.02.1980r.kierowcy
samochodé6w ciezarowych.

Uprawnienia do kierowania pojazdami kat. B i C. zdobyt w zwigzku z nauka w (...) Szkoly Zawodowej (...) przy (...)
wR..

W okresie zatrudnienia w tym Przedsiebiorstwie ubezpieczony jezdzil jako kierowca Stara W28 o tladowno$ci 4,5 tony.
Potem przydzielono mu Stara C28 o ladownosci naczepy 8 ton — by} to ciagnik siodlowy. Nadto ubezpieczony jezdzil
T. 813 w czasie budowy osiedli. Ubezpieczony jezdzil tymi samochodami ciezarowymi z przyczepami o tadownosci
od 25 ton do 40 ton. Na wyposazeniu Przedsiebiorstwa byly tylko i wylacznie samochody ciezarowe. Bylo tez auto
osobowe, ale obstugiwal go kierowca dyrektora. Ubezpieczony jako pracownik tego Przedsiebiorstwa obstugiwal inne
przedsiebiorstwa, ktore budowaly osiedla np. (...), (...), (...) B.iZ..

(dowod: dokumentacja osobowa ubezpieczonego znajdujaca sie w aktach organu rentowego, zeznania ubezpieczonego
zlozone na rozprawie 16.11.2017r., czas nagrania 00:42:44-00:51:40, protokot elektroniczny rozprawy k. 22 a.s.).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treSci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zZycie ustawy (tj. na dzien
31.12.1998r.) osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktory wykonywal prace w warunkach szczegbélnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnat wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.



Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony(...) ukonczyl 60 lat, ze nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego. Ponadto poza sporem pozostawala okoliczno$¢, iz ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. udokumentowat
ponad 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych.

Spoér polegal na ustaleniu, czy ubezpieczony, na dzien 01.01.1999r., legitymuje sie okresem 15 lat pracy w warunkach
szczego6lnych.

Jak wykazato postepowanie dowodowe, ubezpieczony w okresie spornym od 12.03.1981r. do 31.08.1986r. wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace kierowcy samochod6w specjalistycznych w Miejskim Przedsiebiorstwie
(...) wJ., ktore rownoczes$nie byly samochodami ciezarowymi o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
co jednoznacznie, wiarygodnie i przekonywujaco potwierdzili stuchani w sprawie §wiadkowie, ktoérzy pracowali z
ubezpieczonym i stad posiadali bezpos$rednia wiedze o wykonywanej przez niego pracy.

Wykonywanie pracy w warunkach szczeg6lnych wynika nadto z zeznan ubezpieczonego, ktore to zeznania koreluja
z zeznaniami $wiadkéw oraz ze zgromadzona dokumentacja pracowniczg, a z ktorej jednoznacznie wynika , iz
ubezpieczony wykonywal prace zliczane do I kategorii zatrudnienia ($§wiadectwo z 27.06.1983r.), przy bezspornoéci
posiadania przez ubezpieczonego uprawnien do kierowania takimi samochodami od 1975r.

Nadto w ocenie Sadu ubezpieczony wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy takze w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) wJ. od 01.07.1975r. do 30.06.1978r. i od 09.01.1979r. do
16.02.1980r . na stanowisku kierowcy samochodow ciezarowych, co wynika zar6wno z zeznan ubezpieczonego, ktorym
Sad w pelni dal wiare jako logicznym, sp6jnym i przekonujacym, a takze z dokumentacji osobowej ubezpieczonego
zawartej w aktach organu rentowego, gdy ze Swiadectwa pracy z 26.03.2001r. wynika wprost, ze ubezpieczony
wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych.

Nie ulega zatem watpliwosci, iz ubezpieczony posiada co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, po
uwzglednieniu okresé6w pracy jw. jako pracy w warunkach szczegoblnych, okre$lonej w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), w wykazie A, dziale VIII, poz. 2, tj. prace
kierowcow samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony oraz prace kierowcow
samochodow specjalistycznych.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych prawo do $wiadczen okreSlonych w ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéow
wymaganych do nabycia tego prawa.

Zgodnie natomiast z treScia przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie
weczesniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie powolanych przepiséw, z mocy art. 477'4 §2 kpc zmienil zaskarzong
decyzje przyznajac ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od daty ukonczenia 60 lat, zgodnie z
uregulowaniem powolanego powyzej art.100 ust. 11 art. 129 ust. 1.

SSR del. Renata Stanczak
Sygn. akt IX U 1074 /17

ZARZADZENIE

1. (...)



2. (..)
3. (...)
(...)



