Sygn. akt IX U 938/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrze$nia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 13 wrze$nia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwolania C. W. (W.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwotlania C. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 2 czerwca 2017 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajqc od dnia (...).

Sedzia
Sygn. akt. IX U 938/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2.06.2017r. znak: ENS/20/034144170 Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w R., powolujac
sie na ustawe z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil
ubezpieczonemu C. W. prawa do emerytury z powodu nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie zaliczenia na prawo do emerytury okresu zatrudnienia w
(...) Stuzbach (...) od 1.08.1973r. do 31.03.1998r. jako pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach na stanowisku
ladowacza nieczystoSci stalych.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Wskazal, ze ubezpieczony udowodnil wymagana iloé¢ okreséw skladkowych i nieskladkowych, jednak nie udowodnit
15 lat pracy wymienionej w wykazie A stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Sad Okregowy poczynil nastepujqgce ustalenia:

W dniu 18.05.2017r. ubezpieczony, urodzony (...), ztozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu
zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

Na podstawie zlozonych §wiadectw pracy ubezpieczony udowodnit na dziei 1.01.1999
25 lat, 4 miesigce i 11 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym zadnych lat pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

Ubezpieczony od 1.08.1973r. do nadal pracuje w Miejskim Przedsiebiorstwie (...), w ktérym od 1.08.1973r. do
31.03.1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy ladowaniu nieczystoS$ci stalych. W okresie
8.08.1991-31.08.1981r. ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego. Nie mial zadnych nieusprawiedliwionych
nieobecno$ci.

W Przedsiebiorstwie tym bylo duze zapotrzebowanie na pracownikow do takiej pracy, nie wymagano zadnego
wyksztalcenia.

Ubezpieczony rozpoczat te prace w wieku 16 lat. W domu rodzinnym panowaly bardzo zle warunki finansowo-bytowe,
ubezpieczony mial czworo rodzenstwa, tak wiec byla potrzeba zdobycia pracy i dodatkowych $§rodkéw pienieznych.

Ubezpieczony za pomoca lopaty opréznial $émietniki betonowe, ktére byly nieutwardzane. Smieci te ladowal do
Smieciarki. W $§mietnikach tych bylo mokro, bylo bloto, szczury. Ubezpieczony musial wchodzié¢ do takiego $mietnika,
by go w érodku oczyS$ci¢, musiat tez lopata zebra¢ Smieci wokol Smietnika.

Potem pojawily sie kontenery metalowe, ktére nalezalo podnie$¢, zamocowaé na naczepach i wysypaé do $mieciarki.
Kontenery byly ciezkie. Do smieciarki wchodzilo 42-45 konteneréw. Bywalo tak, ze $mieci wysypywaly sie z
konteneréw. Najgorzej bylo zimg, bo wyrzucano do konteneréw popiél. Byl nawet klopot z dojazdem do takich
Smietnikow.

Smieciarki posypywano chlorem, by je zdezynfekowaé. Zapach chloru mieszal sie z odorem $mieci.

Ubezpieczony dostawal mleko, zimg posilki regeneracyjne, dodatek za prace w warunkach szkodliwych. W tej chwili
nie zadnych takich dodatkéw za prace.

Kazda $mieciarka miala swdj region. Ladowacz $mieci byl przyporzadkowany do konkretnego kierowcy Smieciarki,
przy czym co jaki$ czas zmieniano to.

Byla to ciezka praca, w brudnych i mokrych warunkach.
Ubezpieczony wykonywal taka prace (fadowacza $mieci) do konica marca 1998r.

Obecnie ubezpieczony pracuje na malej $mieciarce, opr6znia kosze na przystankach, co spowodowalo, iz
ubezpieczonemu wpisano w zaswiadczeniach, iz jest kierowca -tadowaczem, gdyz teraz rzeczywiScie taka prace
wykonuje.



Razem z ubezpieczonym pracowali swiadkowie shuchani w nin. sprawie W. B., Z. B. i H. W., ktorzy
potwierdzili charakter i wymiar czasu pracy ubezpieczonego.

Swiadkowie W. B. i Z. B. byli kierowcami $émieciarki, z ktérymi pracowal ubezpieczony wykonujac prace ladowacza
Smieci.

Powyzsze okolicznoS$ci Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego
z okresu zatrudnienia w Stuzbach (...), zeznan ubezpieczonego C. W. i zeznan Swiadkow: W. B., Z. B., H. W. (protokot
elektroniczny - k. 22 akt).

Strony nie zgtosily dalszych wnioskoéw dowodowych.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ) w zwigzku z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze ( Dz. U. Nr 8,
P0z.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w Wykazie A
zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :

1. ukonczyl wiek 60 lat,

2. na dzien 1.01.1999r. osiaggnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnit co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

3. nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyt wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W myél § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w
tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezeSniejszej emerytury, a konkretnie czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w calym spornym okresie zatrudnienia od 2.08.1973r. do 31.03.1998r. (za wyjatkiem urlopu bezplatnego
od 8.08.1981-31.08.1981) pracowal w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w R., w ktorym stale i w pelnym wymiarze
wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych w gospodarce komunalnej przy wywozie nieczystoSci stalych wymienione
w wykazie A dziale 9 poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r.,(tj. prace przy wywozie
nieczystosci stalych i plynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczystos$ci, a takze prace przy pryzmach
kompostowych z nieczystosci miejskich).

Powyzsze wynika jednoznacznie z zachowanych akt osobowych ubezpieczonego, w ktorych od 1.08.1973r. do
31.03.1998r. ubezpieczony byl prowadzony jako ladowacz nieczystosci stalych, zawarte sg w nich informacje o
dodatkach szkodliwych i zmianie stanowiska pracy od 1.04.1998r. na kierowce samochodéw ciezarowych do 3,5
tony, jak réwniez z zeznan $wiadkow W. B., Z. B. i H. W., zeznah ubezpieczonego, ktére Sad w pelni podzielil i
uznat za wiarygodne jako rzeczowe, wzajemnie sie potwierdzajace i uzupelniajace oraz pozostajace w zgodnosci z
dokumentacja akt osobowych.



Tym samym ubezpieczony posiada na dzienn 01.01.1999r. lacznie ponad wymagane 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych.

Skoro ubezpieczony ukonczyl 60 lat w dniu(...), nie jet czlonkiem OFE, a na dzieh 01.01.1999r. posiada wymagany
okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy 25 lat, nadto udowodnil wymagany 15-letni okres pracy w warunkach
szczegoblnych, to spelnia on na podstawie cytowanych na wstepie przepisow, warunki do przyznania prawa do
emerytury od ukonczenia wieku emerytalnego 60 lat zgodnie z uregulowaniem art. 100 ust. 1 wskazanej ustawy
emerytalne;j.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad w wyroku na podstawie art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje w ten
sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od(...).

Sedzia



