Sygn. akt IX U 494/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 sierpnia 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 2 sierpnia 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwotania R. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 15 marca 2017 r. Znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu R. K. prawo do emerytury poczawszy od dnia

(...).
Sedzia

Sygn. akt IX U 494/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15.03.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu R. K. (K.)
prawa do wczeSniejszej emerytury wskazujac, iz nie spelnia on ustawowych warunkéw do jej uzyskania, gdyz nie
udokumentowal na dzien 01.01.1999r. 15 lat pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do wczeSniejszej
emerytury po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy

w warunkach szczegdlnych okresu pracy w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie (...) wW. od 20.11.1978 do 31.03.1988r., a
nastepnie Spoélce (...) 0d 1.04.1988 do 31.05.1994r. w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn
jak w zaskarzonej decyzji.

ZUS nie uznal wskazanych okreséw do pracy w warunkach szczegoélnych z powodu podania blednych podstaw
prawnych w przedtozonych §wiadectwach wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

W dniu 16.02.2017r. zlozyt wniosek o przyznanie uprawnien do wczeéniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach w rozpoznaniu, ktérego Oddzial ZUS wydat zaskarzona decyzje opisang na wstepie.

Oddziat ZUS uwzglednit ubezpieczonemu na dzien 01.01.1999r. okres zatrudnienia w lgcznym wymiarze 26 lat, 2
miesiace i 23 dni okresoéw skladkowych i niesktadkowych,
w tym 1 rok, 2 miesigce i 6 dni okres6w wykonywania pracy w szczegélnych warunkach (22.12.1975 -26.02.1977).

Ubezpieczony zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw z FUS za po$rednictwem ZUS na dochody z budzetu panstwa.
(dowod: dokumentacja akt organu rentowego)

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego jako okoliczno$ci niesporne pomiedzy
stronami, bo jednoznacznie wynikajace z tych dowodéw i nie kwestionowane przez strony.

W 1975r. ubezpieczony ukonczyt (...) Szkole Zawodowa zdobywajac zawdd wyuczony: kierowca —mechanik, dzieki
czemu mial uprawnienia do kierowania samochodami o masie powyzej 3,5 tony.

Wojewddzkie Przedsiebiorstwo (...) w W., w ktérym ubezpieczony pracowal od 20.11.1978 do 31.03.1988 zajmowalo
sie przewozem materialow budowlanych.

Przyjmujac sie do pracy w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w W. ubezpieczony byt kierowca samochodu S. (...).
W dalszej swojej pracy ubezpieczony juz zawsze prowadzil samochody ciezarowe powyzej 3,5 tony.

Ubezpieczony mial uprawnienia do rozladunku ciezkich materialéw, do przewozu materialéw niebezpiecznych, stad
wynikal zapis zawarty w §wiadectwie kierowca-operator.

Ubezpieczony byl kierowca zurawia samojezdnego, byl to samochéd o ladowno$ci powyzej 10 ton. Takimi
samochodami ubezpieczony jako kierowca dokonywal rozladunku towaréw budowlanych.

Ubezpieczony dokonywal zaladunku, réwniez zaladunku i przeladunku za pomoca specjalnych pojazdéw. Przewaznie
byly to Stary W -28 , ktére mialy zamontowane zurawie. Ubezpieczony jezdzil tez na S. 66. Baza byla w W..

0Od 1.04.1988 ubezpieczony zaczal prace w R.. Najpierw jego zaklad pracy nazywal sie Przedsiebiorstwo (...), a potem
od 1991r. zmienil nazwe na (...).

Ubezpieczony zostal przejety do Przedsiebiorstwa (...) na zasadzie porozumienia miedzy zakladami od 1.04.1988r.

Ubezpieczony w tym przedsiebiorstwie pracowal na tych samych zasadach co dotychczas, tj. zajmowal sie przewozem,
zaladunkiem, rozladunkiem materialtdbw budowlanych tez na S., powyzej 3,5 tony.

W obu spornych okresach ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze pracowal jako kierowca obslugujac pojazdy
powyzej 3,5 tony.

Ubezpieczony tylko sporadycznie pracowal na suwnicach, gdyz byta specjalna osoba wyznaczona do obstugi suwnic.



(dowod: akta osobowe ubezpieczonego z Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa (...), w tym w szczegolnosci pismo
ubezpieczonego z dnia 20.11.1978r. o przyjecie do pracy na stanowisku kierowcy ze zgoda z dnia 20.11.1978 -
prosze przyja¢ z dniem 20.11.1978 w charakterze kierowcy na samochdéd S. (...), ladownoéé 4,5 tony, umowa o
prace na okres probny w charakterze kierowcy, Swiadectwo pracy z zaznaczeniem kierowca operator, akta osobowe
ubezpieczonego z firmy (...) Sp. z 0.0., w tym w szczegdlnosci $wiadectwo ukonczenia kursu samodzielnej obstugi
suwnic, pismo odnoénie przewozenia materialdbw niebezpiecznych z dnia 11.08.1993r. odnos$nie przebytego szkolenia,
odpis pisma z dnia 31.03.1988r. odno$nie ukonczenia kursu klasy III-ciej odno$nie Zurawi samojezdnych kotowych
i samochodowych przy wielkoSci masy do 10 ton przez ubezpieczonego, legitymacja ubezpieczonego odno$nie
uprawnien odnos$nie klasy III o specjalnoéci obshugi zurawi samojezdnych kolowych i samochodowych do 10 ton
z dnia 14.07.1977, zas§wiadczenie ukonczenia kursu z dnia 28.04.1977 i legitymacja odnosnie uprawnien klasy IIT
do prowadzenia zurawi samojezdnych kolowych do 10 ton z 14.07.1977 oraz zaswiadczenie z dnia 20.08.1993 o
ukoniczeniu kursu do przewozu materialéw niebezpiecznych, zeznania ubezpieczonego, protokot elektroniczny, k. 23
akt)

Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny, przekonywujacy, logiczny
i spdjny, przez co mogacy stanowié podstawe rozstrzygniecia.

Strony nie zgtosily dalszych wnioskéw dowodowych.
Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 887) w zwigzku

7 § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

(Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik -mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w Wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo

do emerytury, jezeli:

1. ukonczyl wiek 60 lat,

2. na dziefi 1.01.1999r. osiagnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnit
co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

3. nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw z FUS za
poérednictwem ZUS na dochody z budzetu panstwa.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych w
tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym

na danym stanowisku pracy.

Bezspornym w rozpoznawanej sprawie pozostaje fakt, iz ubezpieczony osiagnal wiek emerytalny 60 lat w dniu (...),
posiada na dzien 01.01.1999r. niezbedny do przyznania prawa do dochodzonego $wiadczenia 25-letni okres skltadkowy
i nieskladkowy, zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw z FUS za pos$rednictwem ZUS na dochody z budzetu panstwa.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie natomiast do ustalenia,
czy ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z wykazem A, dziat VIII poz. 2 stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym



charakterze, praca kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalistycznych (specjalnych) pojazdow czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséow

o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéw jest pracg w szczegolnych warunkach, uprawniajaca do nizszego
wieku emerytalnego.

Jak wykazalo przeprowadzone postepowanie dowodowe niewatpliwie

do okresow pracy w szczegdlnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres zatrudnienia w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie
(...)wW. 0d 20.11.1978 d031.03.1988r. a nastepnie Spodtce (...) 0d 1.04.1988 do 31.05.1994r. tj. w charakterze kierowcy
samochodow ciezarowych powyzej 3,5 tony, tj. dzial VIII poz.2 Wykazu A, stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

Za takim przyjeciem przemawia szereg powolanych dokumentéw oraz zapisow zawartych w aktach osobowych
ubezpieczonego jednoznacznie wskazujacych, iz ubezpieczony jako kierowca pracowal przy obsludze samochodéw
ciezarowych powyzej 3,5 tony wozac materialy budowlane i jednoczeénie dZwigiem umieszczanym na samochodach
powyzej 3,5 tony roztadowywal i zaladowywal te towary oraz zeznania ubezpieczonego, ktére Sad uznal za wiarygodne,
gdyz byly one rzeczowe, logiczne, korespondujace z treScia powolanej w sprawie dokumentacji, nie byly tez one
kwestionowane przez organ rentowy.

Tym samym ubezpieczony posiada lgcznie wymagane 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'#§2 kpc w wyroku zmienit zaskarzong decyzje
w ten sposodb, iz przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od (...). , tj. od ukonczenia wieku
emerytalnego 60 lat.

Sedzia



