Sygn. akt IX U 3/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 kwietnia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 4 kwietnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwolania K. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. O.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 25 listopada 2016 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu K. O. prawo do emerytury poczawszy od dnia

(..).
Sedzia
Sygn. akt IX U 3/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 listopada 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu K. O. (O.)
prawa do wcze$niejszej emerytury, na podstawie art. 184 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS w zw.
z 84 rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach... wskazujac, iz do dnia 01.01.1999r. nie udokumentowal 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczeg6olnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, a jedynie 4 lata, 7 miesiecy i 9 dni.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji, precyzujgc odwolanie w piSmie z dnia 26 stycznia 2017r. (k.10
akt sadowych) i domagajac sie zmiany decyzji poprzez przyznanie prawa do wczeéniejszej emerytury wskazujac, ze
wykonywal prace w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od 01.09.1971r. do 30.04.1980r.



i od 08.05.1980r. do 31.08.1981r. jako spawacz, od 01.09.1981r. do 31.07.1982r. jako Slusarz remontowy, od
01.08.1982r. do 26.06.1985r. jako monter (...) oraz od 27.06.1985r. do 20.12.2011r. jako maszynista maszyn
torowych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny.
Ubezpieczony urodzony (...), jest uprawniony do emerytury pomostowe;j.

W dniu 21.11.2016r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wezeéniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

W rozpoznaniu powyzszego wniosku organ rentowy wydatl zaskarzong decyzje opisana na wstepie.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 31.12.1998r. laczny okres zatrudnienia w wymiarze 27 lat, 3
miesiecy i 15 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych — w tym 4 lata, 7 miesiecy i 9 dni okres6w pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych warunkach, tj. okres zatrudnienia w (...) S.A. od 01.01.1994r.
do 31.12.1998r. w charakterze maszynisty mechanicznych podbijarek toréw (wykaz A, dzial V, poz. 3 pkt 8 zalacznika
nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z 12.08.1983r. na podstawie §wiadectwa wykonywania prac
o szczeg6lnym charakterze z 24.10.2011r.)

Spolka (...) S.A. jest nastepcg prawnym Przedsiebiorstwa (...) S.A. w R..
Ubezpieczony zatrudniony byt:

- od 01.09.1971r. do 30.06.1978r. w Zakladach (...) w O. na stanowisku §lusarza-spawacza, w tym nauka zawodu do
12.06.1974tr.1i stluzba wojskowa od 27.10.1975r. do 15.10.1977r. (§wiadectwo pracy z 19.06.1978r. k. 15 a.r.),

- 0od 01.07.1978r. do 30.04.1980r. w Zakladach (...) O. na stanowisku spawacza (§wiadectwo pracy z 10.04.1980r.k.
a.r.),

- od 08.05.1980r. do 31.12.1993r. w Przedsiebiorstwie (...) w R., na stanowiskach: od 08.05.1980r. do 31.08.1981r.
spawacza, od 01.09.1981r. do 31.07.1982 r. §lusarza remontowego, od 01.08.1982r. do 26.06.1985r. montera (...) oraz
od 27.06.1985r. do 31.12.1998r. maszynisty maszyn torowych (§wiadectwo pracy z 25.02.1994. k. 16 a.r.).

Ubezpieczony ukonczyl zasadnicza szkole zawodowa w zawodzie §lusarza- spawacza w dniu 12 czerwea 1974r. Od lipca
1974r. ubezpieczony spawal recznie elektroda otulong czeéci wagonowe i konstrukcje stalowe.

Ubezpieczony, po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej, podjat prace w Zakladach (...) w O.. Praca
ubezpieczonego faktycznie polegala wylacznie na spawaniu wagondw, cystern, zbiornikow. Angaz §lusarza-spawacza
ubezpieczony otrzymal, gdyz ukonczyl szkole o takim kierunku. W Zakladach (...) naprawiane byly lokomotywy,
wagony, parowozy. To byl duzy zaklad z kilkoma halami. Zaklad zatrudnial kilka tysiecy ludzi. Ubezpieczony pracowatl
na takiej hali. Parowoz wjezdzal na hale i potem za pomoca suwnicy byl rozbierany na czeéci. Wykonywane byly
kapitalne remonty taboru kolejowego, trzeba bylo tez wymienia¢ kola, panewki, zestawy. Praca odbywala sie w
brygadach - jedne robily przy wagonie podloge, inne burty. Ubezpieczony przez cale 8 godzin pracy zajmowal sie
spawaniem migomagiem- CO2. Ubezpieczony dostawal mleko i posilki regeneracyjne.

Ubezpieczony odbywal stuzbe wojskowa w okresie od 27.10.19775r.do 15.10.1977r.

Ponownie do Zakladu (...) ubezpieczony zostal przyjety po 2 tygodniach od zakonczenia shtuzby wojskowej i wykonywat
nadal te sama prace, ktora wykonywal przed powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowe;j.



Nastepnie od 1. 07.1978r. do 30.04.1980r. ubezpieczony pracowal w Zakladach (...) O., gdzie zajmowal sie rdwniez
wylacznie spawaniem. Ubezpieczony spawal zbiorniki i cysterny, ktore byly produkowane w tych Zakladach. W
Zakladzie pracowaly brygady $lusarskie, monterskie, natomiast ubezpieczony wykonywatl tylko prace spawalnicze.
Otrzymywal dodatki za prace szkodliwa - mleko.

Ubezpieczony od 8.05.1980r. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w R.. Do 31.08.1981r. ubezpieczony
zajmowatl sie tylko spawaniem. Spawal wagony, torowiska, zajmowal sie wymiang toréw i szyn w oddziale naprawy,
remontow toroéw i wagondéw. Ubezpieczony w ramach tych prac wykonywal tylko prace spawalnicze w postaci
ciecia szyn, spawania wagonoéw. Od 01.09.1981r. stanowisko pracy ubezpieczonego zmienilo sie na stanowisko
Slusarza remontowego. Na tym stanowisku (do 31.07.1982r.) ubezpieczony nie wykonywal prac spawalniczych.
Zajmowal sie wykonywaniem prac $lusarskich przy semaforach. Od 01.08.1982r. do 26.06.1985r. ubezpieczony
byl monterem zabezpieczenia kolejowego i lacznosci. Do obowiazkdéw ubezpieczonego nalezalo montowanie i
utrzymywanie napedu na rozjazdach podczas ich wymiany. Ubezpieczony byl tez odpowiedzialny za konserwacje,
montaz semaforéw, napedow kolejowych. Fizycznie praca ubezpieczonego polegala na wymianie semaforow, regulacji
napeddéw. Ubezpieczony byt odpowiedzialny za dziesiatki kilometréw toréw podleglych KWK (...), (...), (...). Najednej
kopalni bylo 140 rozjazdéw. Ubezpieczony pracowat w stalych godzinach od 6:00 do 14:00, ale mial tez calodobowe

dyzury.

W ostatnim okresie od 27.06.1985r. do 31.12.1998r. ubezpieczony zajmujac stanowisko maszynisty maszyn torowych,
faktycznie pracowal w charakterze operatora podbijarki typu plaser. Do obstugi tej maszyny potrzeba bylo okolo 5
0s6b. Pracownicy przechodzili szkolenie aby obslugiwac te maszyne. Maszyna pracowala codziennie, takze w niedziele.
(...) tej maszyny polegala na podbijaniu toréw - trzeba bylo podnie$¢ za pomoca tej maszyny tory, wyprostowac i
ponownie ulozy¢ po to, zeby sie nadawaly do ruchu kolejowego. Eksploatacja tych toré6w na kopalniach byta tak duza,
ze trzeba bylo codziennie podbijaé tory. Trwato to co najmniej 8 godzin, a najczesciej po 12- 14 godzin. W zakladzie bylto
uprawnionych 7-8 pracownikdw do obstugi tej maszyny. Maszyna mierzyla 20 metréw i wazyla okolo 40 ton. Poruszala
sie po torach. Miala 3 kabiny: pierwsza kabina to kabina typowo transportowa, druga transportowo- pomiarowa, a
w §rodku robocza. Robocza kabina sluzyla do wykonywania prac zgodnie z pomiarami podawanymi przez pierwsza
kabine. Ona dzialala na zasadzie cieciw. Obok kabiny w §rodku byla nasuwarka, ktéra lapala tory, podnosila do pewne;j
wysokosci, co bylo podawane przez druga kabine, potem opuszczane byly agregaty zeby zage$ci¢ thuczen. Ta maszyna
pracowala z doktadno$cia do milimetra. W Przedsiebiorstwie byly tylko dwie takie podbijarki. Wykonywaly one prace
na terenie calego kraju. Ubezpieczony czesto pracowal w delegacjach przy podbijaniu toréw dla kopaln i elektrowni.
W trakcie ubijania torowiska panowat halas oraz wibracje. Ubezpieczony pracowal w specjalnych stuchawkach oraz
pasach amortyzujacych wibracje.

Z tytulu tej pracy ubezpieczony dostawal zupy, mleko, a potem byla tez gratyfikacja finansowa. Pod koniec
zatrudnienia ubezpieczony tych §wiadczen juz nie dostawal.

Z tytulu tej pracy stwierdzono u ubezpieczonego chorobe zawodowa- wibracyjna.

Zaklad pracy ubezpieczonego - Przedsiebiorstwo (...) w R. na przestrzeni lat ulegalo przeksztalceniom
wlasno$ciowym, zmienialo nazwy ( Zaklad (...) w R., a nastepnie (...) S.A. w R.). Dla pracownikéw nic sie nie zmienialo,
bo caly czas wykonywali prace w tym samym miejscu, takze ubezpieczony - w tym samym wydziale remontowym, na
tej samej bazie - na K..

W Przedsiebiorstwie (...) w R. razem z ubezpieczonym pracowali powolani w sprawie §wiadkowie J. B. oraz Z. J.,
wykonujacy te sama prace co ubezpieczony, uprawnieni do emerytury z obnizonego wieku w zwiazku z wykonywaniem
pracy w szczegblnych warunkach, w tym pracy w Przedsiebiorstwie w R. jw.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.



Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta tut. Sadu o sygn. IX U 912/16 i IX U 367/13, akta
osobowe i dokumentacje placows ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w: Zakladach (...) SAw O., (..)SAw
R., Przedsiebiorstwie (...) w R., Zakladach (...) w O., dane wynikajac z ksiazeczki spawacza ubezpieczonego nr (...),
wystawionej 18 sierpnia 1978r., okazanej na rozprawie w dniu 07.03.2017r., zeznania Swiadkow J. B.iZ. J. zlozone na
rozprawie 07.03.2017r., czas nagrania protokotu elektronicznego 00:18:55-01:03:20 oraz zeznania ubezpieczonego
zlozone na rozprawie 04.04.2017r., czas nagrania protokotu elektronicznego 00:05:46-00:31:11.

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treSci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysluguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zZycie ustawy (tj. na dzien
31.12.1998r.) osiaggneli:

» okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn
oraz

« okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego”.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktéry wykonywal prace w warunkach szczegblnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

« osiggnal wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mysél § 2 ust. 11 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6élnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o jakim mowa w art. 184 pkt 1 ustawy z17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z FUS, to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz ubezpieczony spelnia
warunek legitymowania sie okresem 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegblnych
warunkach.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika bowiem, ze ubezpieczony w okresach zatrudnienia w
Zakladach (...) w O. od 27.07.1974r. do 30.06.1978r., w Zakladach (...) O. od 01.07.1978r. do 30.04.1980r., a takze
w Przedsiebiorstwie (...) w R. od 08.05.1980r. do 31.08.1981r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace przy spawaniu, tj. prace okreSlone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku



emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.), w wykazie A, dziale XIV, poz.12 - praca przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowodorowym.

Wskazac nalezy, iz do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach Sad zaliczyl takze okres odbywania zasadniczej shuzby
wojskowej przez ubezpieczonego od 27.10.1975r.do 15.10.1977r., gdy bezposrednio przed powolaniem do tej stuzby
ubezpieczony wykonywal prace w szczegdlnych warunkach — prace spawacza - w Zakladach (...) w O. i bezposrednio po
odbyciu shuzby wojskowej (po okoto 2 tygodniach) powrdcil do pracy w tym samym Zakladzie, na to samo stanowisko
i wykonywal taka sama prace, jak przed powolaniem do sluzby wojskowe;j.

Odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane bylo przez ustawe z 21.11.1967r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 827). Zgodnie z treScia art. 108 ust. 1 tej ustawy
obowigzujacego w okresie od 29.11.1967r. do 31.12.1974r.(w brzmieniu pierwotnym) i po zmianie od 01.01.1975r.
(w brzmieniu do 05.08.1979r.) — a zatem w okresie obywania zasadniczej stuzby wojskowej przez odwolujacego —
okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktorzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym
samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 w/w ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministréw z 22.11.1968r.w sprawie
szczegélnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318). Rozporzadzenie to obowigzywalo do
31.08.1979r. Zgodnie z §5 ust.1 rozporzadzenia zolierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad okre$lonych
w § 2-4 (1j. w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej zglosil powrét do zakladu pracy), wlicza
sie czas odbywania stluzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie.

Tre$¢ powyzszych przepisow wskazuje, ze skoro czas odbywania stuzby wojskowej

w warunkach okre§lonych w tych przepisach, wlicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie, to okres ten nalezy zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegdlnych
w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.). Do odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej nalezy bowiem stosowac przepisy w brzmieniu obowiazujacym w okresie jej odbywania.

Takie stanowisko potwierdza Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do wyroku z dnia 09.03.2010r. I UK 333/09 (LEX
585739) oraz w wyroku z dnia 25.02.2010 r. II UK 219/09 (LEX nr 590248), a takze uchwala Sadu Najwyzszego
w skladzie 7 sedziow z 16.10.2013r. sygn.II UZP 6/13 (OSNP 2014/3/42). Przychylil sie do tego stanowiska Sad
Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 02.04.2015r1., III AUa 2325/14, za$ Sad orzekajacy prezentowane
stanowisko w pelni podziela.

Ponadto w dalszym okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R. od 01.08.1982r. do 26.06.1985r., kiedy
ubezpieczony zatrudniony byl na stanowisku montera zabezpieczenia kolejowego i lacznoéci, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A dzial VIII poz.13
zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983r. - prace zakladowych stluzb kolejowych bezposrednio
zwigzane z utrzymaniem ruchu pociggow.

Ponadto w okresie od 27.06.1985r. do 31.12.1993r. bedgc zatrudnionym na stanowisku maszynisty mechanicznych
podbijarek toréw, ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczegdlnych warunkach
wymienione w wykazie A, dzial V, poz. 3 pkt 8 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z
12.08.1983r. — prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych.



Ustalajac powyzsze Sad opart sie na danych wynikajacych z tre$ci zgromadzonej w sprawie dokumentacji przywolane;j
weczedniej, a takze na zeznaniach $wiadkow J. B. i Z. J., ktorzy pracowali razem z ubezpieczonym w okresie spornego
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R. i byli bezpoérednimi §wiadkami wykonywanej przez niego wowczas
pracy. Sad uznal zeznania te za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, zasadniczo ze soba zgodne oraz
zbiezne z zeznaniami ubezpieczonego, a takze z treScia powolanej w sprawie dokumentacji. Sad mial na uwadze
takze, iz Swiadkowie, ktorzy wykonywali taka sama prace jak ubezpieczony, razem z ubezpieczonym, sa uprawnieni
do emerytury w zwigzku wykonywaniem pracy w szczegdlnych warunkach po zaliczeniu okresu pracy w tym
Przedsiebiorstwie do okresu pracy w warunkach szczegblnych. Sad oparl sie nadto na zeznaniach ubezpieczonego
uznajac je za przekonujace, logiczne i spdjne, korelujace z zeznaniami §wiadkdéw oraz z powolang dokumentacja.
Nie bez znaczenia nadto, dla uznania okresu pracy ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w R. w charakterze
maszynisty maszyn torowych jest fakt, iz ubezpieczony do 2011r. wykonywat taka samg prace, na nastepca prawny
Przedsiebiorstwa (...) jw. - (...) S.A. uznala okres pracy ubezpieczonego od 01.01.1994r. do 31.12.1998r. w charakterze
maszynisty mechanicznych podbijarek toréw za prace w warunkach szczegblnych, potwierdzajac rowniez w pkt 8
Swiadectwa pracy z 20.12.2011r. , iz ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace wymienione w
wykazie A, dzial V, poz. 3 pkt 8 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z 12.08.1983r.,
ktory to okres organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu do pracy w szczeg6lnych warunkach.

Okresy pracy ubezpieczonego w charakterze spawacza lacznie od 27.07.1974r. 31.08.1981r., Sad ustalil na podstawie
wiarygodnych zeznan ubezpieczonego oraz powolanej w sprawie dokumentacji osobowej oraz ksigzeczki spawacza, z
ktérej jednoznacznie wynikaja uprawnienia spawalnicze ubezpieczonego i przebieg jego pracy spawalnicze;j.

Jednocze$nie Sad uznal, iz brak jest podstaw do zaliczenia do pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w R. od 1.09.1981r. do 31.07.1982r.na stanowisku §lusarza remontowego,
bowiem w tym okresie ubezpieczony nie wykonywal prac spawalniczych i nie wykazal tez aby w tym okresie $§wiadczyl
prace w warunkach szczeg6lnych. Podobnie brak jest podstaw do zaliczenia ubezpieczonemu do pracy w warunkach
szczegoblnych okresu od 1.09.1971r. do 26.07.1974r., bowiem w tym okresie odbywal nauke w szkole zawodowej, a
prace spawalnicze zaczal wykonywa¢ od 27.07.1974r.

Brak zaliczenia do pracy w warunkach szczegdlnych powyzszych okresow

i tak pozostaje bez znaczenia dla rozpoznania tej sprawy skoro ubezpieczony

po uwzglednieniu do takiej pracy pozostalych okreséw spornych wymienionych wezeéniej,
w tym stuzby wojskowej, posiada na dzien 01.01.1999r. wymagany 15 — letni okres pracy
w warunkach szczeg6lnych. Zatem ubezpieczony spelnia wszystkie konieczne przestanki
do przyznania mu prawa do dochodzonego $wiadczenia.

Zdaniem Sadu bez znaczenia dla rozpoznania sprawy pozostaje fakt, ze ubezpieczony nie przedlozyl w organie
rentowym za okresy sporne Swiadectw pracy w szczeg6lnych warunkach. Fakt wykonywania takiej pracy zostal
wykazany w postepowaniu sagdowym za pomoca innych dowodéw. W postepowaniu odwolawczym przed Sadem
nie obowiazuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o Swiadczenia emerytalno-
rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich
wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach szczego6lnych, za pomoca wszelkich
srodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia
10.03.1984r. I UZP 6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21.09.1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 07.12.2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

W takiej sytuacji, gdy niespornym jest, ze ubezpieczony w dniu(...)ukonczyt wiek emerytalny 60 lat, na dzien
01.01.1999r. udowodnit wymagany 25 - letni okres skladkowy i niesktadkowy, nie przystapit do otwartego funduszu
emerytalnego, Sad stwierdzil, iz spelnia on wszystkie niezbedne przestanki prawa do dochodzonego §wiadczenia na
podstawie z art.184 z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, w zwigzku z § 4
ust.1rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze ( Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) i przyznal ubezpieczonemu



prawo do emerytury od dnia(...), to jest od ukonczenia wielu emerytalnego, zgodnie z treécia art.100 ust.1 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS ).

W konsekwencji takiego stanowiska, kierujac sie powolanymi powyzej uregulowaniami prawnymi Sad z mocy

art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak w sentencji wyroku.

SSR del. Renata Stanczak



