Sygn. akt IX U 2071/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Janina KoScielniak
Protokolant: Iwona Krakowcezyk

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 16 maja 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwotania I. S. (I. S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania I. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 2 wrzeénia 2016r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, Ze przyznaje ubezpieczonej prawo do emerytury poczawszy od dnia 1
sierpnia 2016r

Sedzia
Sygn. akt IX U 2071/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02.09.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonej 1. S. (S.) prawa
do emerytury na podstawie art. 28 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, uznajac za udowodnione 6 lat, 21 dni okreséow sktadkowych, 2 lata, 7 dni okreséw nieskladkowych oraz
6 lat, 6 miesiecy i 20 dni okres6w uzupehiajacych — co lacznie stanowi 14 lat, 7 miesiecy i 18 dni zamiast wymaganych
co najmniej 15 lat.

Ubezpieczona odwolala sie od decyzji i domagala sie jej zmiany, poprzez przyznanie uprawnien do emerytury.
Wskazala, iz emerytura ta jest jej nalezna za przepracowane lata.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie i podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji wskazal, iz brak jest podstaw do przyznania ubezpieczonej prawa do wnioskowanego swiadczenia wobec braku
spelnienia warunkow okre$lonych w art.28 ustawy emerytalnej. Organ rentowy wskazal, iz uwzglednil na prawo do
emerytury wszystkie wnioskowane okresy zatrudnienia.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Ubezpieczona I. S. urodzila sie w dniu (...)

W dniu 12.08.2016r. wystgpila z wnioskiem o przyznanie emerytury na podstawie przepisow ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Ubezpieczona pozostawala w zatrudnieniu w nastepujacych okresach:
- od dnia 24.05.1976r. do dnia 30.06.1979r. w Gminnej Spéldzielni (...) w G.,

- od dnia 20.04.1982r. do dnia 30.06.1986r. w (...) Spéldzielni (...) w W. (urlopy bezplatne: od 10.11.1982r. do
02.12.1982r., od 15.08.1984r. do 08.10.1984r., od 18.06.1985r. do 30.06.1986r.)

W okresie od 01.07.1982r. do 30.06.1982r. podlegala ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w KRUS.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonej na prawo do emerytury wszystkie wnioskowane okresy w lacznym wymiarze
6 lat, 21 dni okreséw sktadkowych, 2 lata, 7 dni okreséw nieskladkowych oraz 6 lat, 6 miesiecy i 20 dni okreséw
uzupekiajacych — co lacznie stanowi 14 lat, 7 miesiecy i 18 dni.

Wobec braku wymaganych przepisami ustawy emerytalnej 15 lat okres6w zatrudnienia, organ rentowy zaskarzong
decyzja z dnia 02.09.2016r. odmowil ubezpieczonej prawa do emerytury niepelne;.

W toku postepowania przed tutejszym Sadem ubezpieczona zlozyla do akt oryginal Swiadectwa pracy z dnia
07.02.2017r. wydanego przez (...) Spotka Akcyjna w M. — nastepce prawnego Fabryki (...) w S., w ktorym stwierdzono,
ze ubezpieczona byla tam zatrudniona od dnia 07.02.1964r. do dnia 09.10.1964r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku stazysty. W okresie tym nie korzystala z urlopéw bezplatnych.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe z okresu zatrudnienia ubezpieczonej w Fabryce
(...) w S., $wiadectwa pracy z dnia 07.02.2017r. (k.8), informacji nadestanej przez (...) S.A. z dnia 21.03.2017r. na
okoliczno$¢, ze jest ona nastepca prawnym Fabryki (...) w S..

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 27 oraz art. 28 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen (Dz.U. z
2016r. poz. 1842 ze zm.) emerytura przystuguje kobiecie, ktéra spelnia nastepujace warunki:

« osiggnela wiek emerytalny 60 lat i udowodnila okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat, lub

« osiggnela wiek emerytalny 60 lat i udowodnila okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 15 lat
( emerytura niepelna).

Bezspornym jest fakt, iz ubezpieczona ukonczyta w dniu (...) wiek 60 lat oraz udowodnila okres zatrudnienia
wynoszacy lacznie 14 lat, 7 miesiecy i 18 dni okresoéw skladkowych, nieskladkowych i uzupeniajacych.

Zdaniem Sadu, w Swietle wynikéw przeprowadzonego postepowania, nie ulega watpliwoéci, iz do ustalonego przez
organ rentowy stazu pracy ubezpieczonej dodatkowo nalezy uwzgledni¢ jako okres skladkowy, okres zatrudnienia
w Fabryce (...) w S. od dnia 07.02.1964r. do dnia 09.10.1964r. na stanowisku stazysty na podstawie przedlozonego



oryginalu Swiadectwa pracy, wystawionego w dniu 07.02.2017r. przez (...) S.A., jako nastepce prawnego bylego
pracodawcy.

Po zaliczeniu powyzszego okresu ubezpieczona spelni warunek dotyczacy wymaganego stazu pracy na prawo do
emerytury na podstawie art.28 ustawy emerytalnej, gdyz laczny jej staz pracy wyniesie1s lat, 6 miesiecy i 11 dni.

W konsekwencji takiego stanowiska, Sad z mocy art. 477 '4 §2 kpc uwzglednil odwolanie i zmienil decyzje organu
rentowego w ten sposoéb, iz przyznal ubezpieczonej na podstawie art.28 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i
rentach z FUS, prawo do emerytury poczawszy od dnia 1 sierpnia 2016r.

Sedzia



