Sygn. akt IX U 1800/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lipca 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Janina Ko$cielniak
Protokolant: Iwona Krakowczyk

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 25 lipca 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwotania M. F. (M. F.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwotlania M. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 5 wrzeé$nia 2016 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczawszy od 01 sierpnia 2016r.

Sedzia

Sygn. akt IX U 1800/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 05.09.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu M. F. (F.)
prawa do wcze$niejszej emerytury, poniewaz zdaniem organu rentowego nie spelnia on ustawowych warunkéw do
jej uzyskania, a w szczeg6lno$ci nie udokumentowat na dziefi 01.01.1999r. wymaganych 15-tu lat pracy wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil jako takiej pracy
okresu zatrudnienia od dnia 30.07.1979r. do dnia 31.01.1994r. w KWK (...) w Zakladzie (...), poniewaz wskazane w

Swiadectwie pracy stanowiska nie sa zgodne z powolanym tam wykazem.



Ubezpieczony odwolal sie od decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do weczeéniejszej emerytury
po uprzednim zaliczeniu do stazu pracy powyzszego okresow jako okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Ubezpieczony M. F. urodzil sie w dniu (...)

Od dnia 25.05.2016r. jest uprawniony do emerytury pomostowe;.

W dniu 22.08.2016r. zlozyl wniosek o przyznanie uprawnien do wezes$niejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach. W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy decyzja z dnia 05.09.2016r. odmoéwil prawa
do emerytury z przyczyn wskazanych na wstepie.

Oddziat ZUS uwzglednit ubezpieczonemu na dziei 01.01.1999r. okres zatrudnienia w wymiarze 26 lat, 1 miesiac i 25
dni okresow skladkowych i nieskladkowych — w tym jedynie 4 lata, 5 miesiecy i 17 dni pracy wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w szczegdlnych warunkach ( od 01.02.1994r. do 31.12.1998r.).

Organ rentowy nie uwzglednil jako okresu pracy w szczegolnych warunkach okresu zatrudnienia ubezpieczonego od
dnia 30.07.1979r. do dnia 31.01.1994r. na stanowisku konserwatora maszyn i urzadzen przerobki mechanicznej wegla-
Slusarza z przyczyn opisanych na wstepie.

Ubezpieczony byt zatrudniony w KWK (...) Zakladzie (...) w okresie od 30.07.1979r do 31.01.1994r .

W latach 1979 do 1983 wykonywal prace przy obsludze urzadzen zaladowczych wegla i kamienia oraz przy obsludze
zbiornikdw przy przygotowaniu wegla. Jego praca ponadto polegala na biezacej konserwacji i naprawach tych
urzadzen. Taka prace wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W tym okresie nie wykonywal zadnych
prac na warsztacie, przy zaladunku wegla i kamienia oraz przy obsludze zbiornikow. Nigdy tez nie wykonywal
pracy w warsztacie samochodowym, nawet na poczatku zatrudnienia. Zatrudniono go na stanowisku mechanika,
poniewaz takie mial wyksztalcenie. Natomiast od razu zostal skierowany do pracy przy zaladunku wegla i kamienia.
W 1983r utworzono osobny oddzial przeroébki mechanicznej wegla, doszlo wiecej urzadzen takich jak: kolowroty
do podciggania kamieniarek i talbotow weglowych, kolowroty, podajniki wibracyjne, ktoére przesypywaly urobek ze
zbiornika do wagonoéw, kruszarka bebnowa bratford, podajnik stalowo-czlonowy, przesiewacz, kruszarki kamienne,
zsypy wegla ktorymi przesypywano wegiel ze zbiornikow na tasmy i z taSm na wagony, przenoéniki taSmowe,
przeno$niki zgrzeblowe. Od 1983r., kiedy bylo wiecej urzadzen, ubezpieczony wykonywalem prace wylacznie jako
konserwator maszyn i urzadzeh na PMW. Jego praca polegala na konserwacji wszystkich urzadzen na PMW,
sprawdzaniu, kontrolowaniu oraz dolewaniu oleju we wszystkich tych urzadzeniach. Ponadto wykonywal prace przy
mniejszych naprawach tych maszyn i urzadzen. Te naprawy odbywaly sie w miejscu tam gdzie znajdowalo sie
urzadzenie. W przypadku powazniejszych awarii urzadzenie, ktére musialo by¢ naprawione przewozone bylo do
warsztatu mechanicznego lub elektrycznego, ktére podlegaly bezpoérednio pod gléwnego mechanika. Pod koniec
zatrudnienia na okolo 3 miesigce ubezpieczony zostal przeniesiony do innego oddzialu, gdzie nie wykonywal pracy
na PMW. Razem z ubezpieczonym pracowali powolani w sprawie §wiadkowie F. D. i P. S., ktorzy potwierdzili rodzaj
wykonywanej przez ubezpieczonego pracy oraz jej wymiar.

Ubezpieczony nie przystapit do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonego, zeznania Swiadkow F. D. oraz
P. S., a takze zeznania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy w dniu 25.07.2017r. minuty od 00:02:28 do 02:54:46).



Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:

Jak stanowi art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( t.j.
Dz.U. z 2016r. poz.1842 ze zm. ) ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po
ukonczeniu wieku przewidzianego w art.32 jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. 01.01.1999r. osiggnak:

« okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury wieku nizszym niz 65 lat

« okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 wynoszacy 25 lat
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie natomiast z art.32 ust.1 powolanej ustawy w zwigzku z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych

w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz. U. Nr 8 , poz.43 ze zm. ) pracownik — mezZczyzna,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione

w Wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli :
« ukonczyl wiek 60 lat,
« ma wymagany okres 25 lat zatrudnienia,

» udowodnil co najmniej 15 letni okres pracy wymienionej w Wykazie A, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze ubezpieczony w dniu (...) ukonczyl wiek 60 lat oraz, ze na dzien 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy, a takze nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w spornym okresie zatrudnienia od 30.07.1979r. do 31.01.1994r.( z wylgczeniem ostatnich trzech
miesiecy) w KWK (...) wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczegdlnych warunkach, o ktérej mowa
w wykazie A dzial I poz.5 stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczego6lnym charakterze.

Ustalajac powyzsze w zakresie wykonywanej przez ubezpieczonego w wymienionym okresie pracy, Sad opart sie na
danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczego6lnoéci dokumentacji znajdujacej sie w
aktach osobowych, a takze na zeznaniach $wiadkéw oraz ubezpieczonego.

Z powyzszych dowodéw jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony w okresie j.w. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace w szczegblnych warunkach w zakladzie przer6bki mechanicznej wegla. Zgromadzony w
sprawie material dowodowy w pelni potwierdza zeznania ubezpieczonego oraz Swiadkéw w zakresie wymiaru i
charakteru wykonywanej przez niego pracy. Z zeznan tych jednoznacznie wynika, ze ubezpieczony jako pracownik
obslugujacy oraz konserwator maszyn i urzadzen pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na wydziale
przerobki mechanicznej wegla.

Rozstrzygajac w sprawie Sad stwierdzil, iz ubezpieczony speklia wszystkie konieczne przestanki do nabycia prawa
do wczesniejszej emerytury, o ktérych mowa w art.184 powolanej ustawy, w tym udowodnil, po doliczeniu okresu
uznanego przez Sad, okres pracy w szczegbdlnych warunkach przekraczajacy 15 lat.



W konsekwencji takiego stanowiska Sad z mocy art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznat
ubezpieczonemu na podstawie art.32 w zwigzku z 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych prawo do emerytury poczawszy od miesiaca zlozenia wniosku tj. od dnia 01.08.2016r.

Sedzia



