Sygn. akt IX U 1576/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia o1 lutego 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 01 lutego 2017 r. w Rybniku

sprawy z odwolania D. R. (D. R.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania D. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 7 lipca 2016 r. Znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od (...)

Sedzia
Sygn. akt IX U 1576/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 07.07.2016r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu D. R.
(R.) prawa do emerytury podnoszac w uzasadnieniu, iz do dnia 01.01.1999r. nie zostal udowodniony wymagany 15-
letni okres pracy w szczegolnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz, iz ubezpieczony

nie ukonczyl wieku emerytalnego 60 lat.

Ubezpieczony odwolal sie od decyzji podnoszac, ze do okresu pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach powinien

by¢ zaliczony okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) i GK od 09.11.1978r. do 31.12.1993r.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnioést o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Organ
rentowy dodal, iz nie moglt uwzglednié okreséw pracy w Przedsiebiorstwie (...) od 09.11.1978r. do 31.12.1993r., gdyz
ubezpieczony nie przedlozyl Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach.

Rozpoznajqgce sprawe Sqd ustalil, co nastepuje.
Ubezpieczony urodzit sie (...)

Whiosek o §wiadczenie w postaci emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych zlozyl w organie rentowym
27.06.2016r.

Ubezpieczony posiada laczny staz pracy okreséw skladkowych i niesktadkowych uznany przez organ rentowy w
wymiarze 27 lat, 1 miesiaca i 7 dni, w tym 8 lat, 11 miesiecy i 9 dni pracy w warunkach szczeg6lnych, tj. okresy od
02.09.1974r. do 26.04.1976r., od 27.04.1976r. do 01.02.1977r., od 15.02.1977r. do 31.10.1978r. i od 01.01.1994r. do
31.12.1998Tr.

Ubezpieczony w okresie od 09.11.1978r. do 31.12.1993r. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w R. kolejno na
stanowiskach: od 09.11.1978r. do 31.08.1978r. maszynisty maszyn torowych i od 01.09.1979r. do 31.12.1993r. §lusarza
remontowego maszyn i urzadzen.

Ubezpieczony w okresie spornym faktycznie wykonywal prace zwigzane z utrzymaniem ruchu pociggéw w
zakladowych stuzbach kolejowych. Ubezpieczony poczatkowo byl operatorem agregatéw pradotworczych — praca
polegala na zasilaniu wiertarek, podbijakow energia elektryczna i obstlugiwaniu tych urzadzen. Ubezpieczony pracowal
takze przy wymianie toréw, wymianie szyn, rozjazdow, podkladéw.

Od 1984r. pracowal jako maszynista ciezkich maszyn kolejowych. Pracowal na pociagu uktadkowym (...) (pociagu
wieloczynno$ciowym, na ktorym uklada sie przesta torowe). Pracowal rowniez przy kapitalnym remoncie toréw tj.
przy wymianie toréw, ktéra polegala na zdejmowaniu starych przeset i kladzeniu nowych. Ubezpieczony pracowal tez
na oczyszczarce tlucznia — maszynie, ktéra czySci podsypke pod tory.

Przy wykonywaniu tej pracy ubezpieczony byl narazony na halas od maszyn, zapylenie, warunki atmosferyczne oraz
bylem narazony na parowanie karbolu z podkladow, ktory powodowal niejednokrotnie poparzenia.

Takie prace ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony posiada uprawnienia na prowadzenie suwnicy, oczyszczarki, zurawi, tj. ciezkich maszyn drogowych na
ktorych pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w R..

W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali B. C. -przelozony ubezpieczonego oraz J. C..
Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego

Powyzsze ustalil Sad w oparciu o akta organu rentowego dotyczace ubezpieczonego, akta osobowe ubezpieczonego z
Przedsiebiorstwa (...) w R., zeznania §wiadkéw B. C. i J. C. oraz zeznania ubezpieczonego zlozone na rozprawie przed
Sadem 01.02.2017r., protokol elektroniczny rozprawy k. 25 a.s.

Ustalajac jw. w zakresie rzeczywiScie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w R. Sad
opart sie na danych wynikajacych z akt osobowych ubezpieczonego, w tym na danych wynikajacych z tresci §wiadectwa
pracy, na danych wynikajacych z akt organu rentowego oraz na zeznaniach §wiadkow, ktoérzy pracowali razem z
ubezpieczonym i byli bezpo$rednimi §wiadkami wykonywanej przez niego pracy, i w tej sytuacji zeznaniom tym Sad
dal wiare, dodatkowo jako spojnym w swej treéci. Sad oparl sie réwniez na zeznaniach ubezpieczonego, ktore koreluja
z tre$cia powolanej dokumentacji i z zeznaniami Swiadkéw i stad w konsekwencji Sad uznal je réwniez za wiarygodne.



Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z tresci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1j. na dzien
31.12.1998r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktéry wykonywal prace w warunkach szczegblnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

W niniejszej sprawie niesporne bylo, iz ubezpieczony ukonczyl 60 lat (...)., nie przystgpil do OFE i legitymuje sie na
dzien 01.01.1999r. 25 letnim okresem skladkowym i nieskladkowym.

Spor polegal na ustaleniu, czy ubezpieczony legitymuje sie okresem 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Jak wykazalo postepowanie dowodowe, ubezpieczony w okresie od 09.11.1978r. do 31.12.1993r. faktycznie wykonywal
prace zwigzane z utrzymaniem ruchu pociaggéw w zakladowych stuzbach kolejowych jako operator agregatow
pradotworczych, a takze polegajace na wymianie toréw, wymianie szyn, rozjazdéw, podkladéw oraz prace maszynisty
ciezkich maszyn kolejowych w Przedsiebiorstwie (...) w R., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, co wynika takze
z akt osobowych ubezpieczonego.

Prace wykonywang przez ubezpieczonego w okresie spornym nalezy w ocenie Sadu zakwalifikowa¢ do pracy w
warunkach szczegélnych, okreslonej w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.), w wykazie A, dziale VIII, poz.15.

Ubezpieczony posiada zatem, na dziefi 01.01.1999r., wymagany 25-letni okres sktadkowy i nieskladkowy, w tym
posiada ponad 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach przy uwzglednieniu, poza okresem pracy w warunkach
szczegoblnych uznanym przez organ rentowy, okresé6w pracy od 09.11.1978r. do 31.12.1993r.

Zgodnie z treécig przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak
niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze na uwadze Sad z mocy art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od (...),
tj. ukoniczenia 60 lat.



SSO Maria Olszowska



