Sygn. akt IX U 1343/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 pazdziernika 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 5 pazdziernika 2016 r. w Rybniku
sprawy z odwotania M. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwolania M. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.
z dnia 19 maja 2016 r. Znak (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IX U 1343/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19.05.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil M. P. prawa do emerytury bo
nie zostal udowodniony 15-letni okres pracy w warunkach szczegdlnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, gdyz nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 1.06.1977r do 19.03.1985r. i 0od 16.12.1986r do 16.03.1993r.
na stanowiskach ukladacza mas bitumicznych oraz maszynisty walca drogowego i operatora ladowarki do pracy w

warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony odwolal sie od tej decyzji i wniodst o jej zmiane.

Zarzucil, ze organ rentowy bezzasadnie nie uznal spornego, wykazanego Swiadectwem wykonywania pracy w

warunkach szczegoblnych, za okres pracy w warunkach szczegblnych.



Podnidsl, ze Kombinat Budownictwa (...) w R. w dniu 30.11.1990r. ulegl podzialowi skutkujgcemu zmianga nazwy
pracodawcy na (...) Przedsiebiorstwo (...) w R.. Nastepnie za$ wobec likwidacji tego przedsiebiorstwa jego nowym
pracodawcy zostal (...) Towarzystwo Budowlane w (...) S.A.

W odpowiedzi na odwolanie organ wniost o jego oddalenie podtrzymujgc stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji i
podniosl, ze ubezpieczony ukonczyt 58 lat.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.
M. P. urodzony (...) w dniu 20.04.2016r. zlozyl wniosek
o emeryture.

Jest on czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego ale ztozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa.

W sposéb niesporny miedzy stronami ubezpieczony udokumentowat na dzien 1.01.1999r. 23 lata, 4 dni okresow
skltadkowych, 19 dni nieskladkowych oraz 1 rok, 11 miesiecy i 19 dni okreséw uzupekiajacych — pracy w gospodarstwie
rolnym to jest lacznie 25 lat.

M. P. od 16.09.1975r. do 31.05.1977r. byl zatrudniony jako uczen zawodu (...) Szkoly Budowlanej w W., nastepnie od
1.06.1977r. do 29.07.1981r. jako ukladacz mas bitumicznych i od 30.07.1981r do 19.03.1985r jako maszynista walca
drogowego a od 1.08.1990r do 16.03.1993r. jako operator ladowarki w pelnym wymiarze czasu pracy najpierw w
Kombinacie Budownictwa (...) w R. za$ od 1.10.1990r. w wyniku podzialu przedsiebiorstwa w (...) Przedsiebiorstwie
(...) wR.a od 15.01.1992r. zostal przejety przez (...) Towarzystwo Budowlane w R..

W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony od 20.03.1985r. do 15.12.1986r. korzystal z urlopu bezplatnego.

W tym czasie od 23.03.1985r. do 25.09.1986r. pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako operator walca
drogowego na budowie eksportowej w Przedsiebiorstwie (...).

( akta rentowe, akta osobowe, Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z dnia 3.09.2003r. wydane
przez (...) Sp. z 0.0. w W. k.44 akt sprawy).

Ubezpieczony uczeszczal do szkoly zawodowej dla pracujacych i tylko przez dwa dni w tygodniu miat zajecia
teoretyczne a w pozostale dni wykonywal prace w przedsiebiorstwie ( zeznania ubezpieczonego k. 46 a akt sprawy).

W oparciu o powyzsze Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015r., poz.748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1998r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art.32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn.

Zgodnie z art.32 ust.4 wyzej wymienionej ustawy wiek emerytalny o ktdrym mowa w ust.1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.



Tymi przepisami dotychczasowymi jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8,
p0z.43 ze zm).

W my$l przepisu par.4 tego rozporzadzenia wiek emerytalny dla mezczyzn wykonujacych prace w warunkach
szczego6lnych na stanowiskach wymienionych w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia wynosi 60 lat.

Ubezpieczony tego warunku nie spenit.

Zatem mimo, ze na dzien 1.09.1999r. udokumentowal on wymagany 25- letni okres skladkowy, nieskladkowy i
uzupelniajacy oraz 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu w warunkach szczegélnych to nie ma
podstaw prawnych do przyznania mu emerytury skoro nie osiggnal wieku emerytalnego , bo wszystkie przestanki
warunkujace prawo do emerytury musza by¢ spelnione lgcznie.

Z tych wzgledéw Sad na mocy art.477'*par.1 kpe oddalil odwolanie jako niezasadne.

Sedzia



