Sygn. akt IX U 1326/16

Sad Okregowy

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2016r.

w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzat-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 28 listopada 2016r. w Rybniku
sprawy z odwolania J. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture pomostowa

na skutek odwotlania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 13 czerwca 2016r. Znak (...)

oddala odwolanie.

Sedzia

Sygn. akt IXU 1326/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13.06.2016r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu
J. S. (S.) prawa do emerytury na podstawie art.4 w zwigzku z art.11 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach
pomostowych, poniewaz ubezpieczony nie udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy gorniczej, o ktorej
mowa w art.50c ustaw o emeryturach i rentach z FUS oraz nie rozwigzal stosunku pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury
pomostowej po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia w Zakladach (...) od
01.06.1987r. do 31.12.1987r., w Zakladach (...) od 01.01.1989r. do 31.07.1991r. i od 01.08.1991r. do 23.11.1993r. w

charakterze spawacza.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

Rozpoznajac wniosek ubezpieczonego z dnia 16.05.2016r. organ rentowy decyzja

z dnia 13.06.2016r. odmoéwil mu prawa do emerytury pomostowej z przyczyn opisanych na wstepie.

Organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 26 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych — w tym 13 lat, i 26 dni pracy
gobrniczej w rozumieniu art.50c¢ ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W spornych okresach ubezpieczony byl zatrudniony w Zaktadach (...) od 01.06.1987r. do 31.12.1987r., w Zakladach
(...) 0d 01.01.1989r. do 31.07.1991r. i 0d 01.08.1991r. do 23.11.1993r. Byl to ten sam zaklad pracy, a jedynie zmienila sie
jego nazwa. Ubezpieczony przez caly okres zatrudnienia tam pracowal wylacznie na stanowisku spawacza. Posiadal
uprawnienia spawalnicze w zakresie spawania gazowego od 07.03.1983r. Pracowal w godzinach od 6.00 do 14.00 w
brygadzie 5-8 osobowej skladajacej sie ze spawaczy i monterow. Wykonywal prace spawalnicze polegajace na cieciu
i spawaniu rurociaggéw na estakadach na pluczkach, kopalniach, kotlowniach i cieplowniach. Byla to ciezka praca
w smrodzie ze starych rurociagéw, w blocie i zapyleniu. W umowie o prace ubezpieczonemu oraz swiadkowi K. O.
okres§lono stanowisko jako pelnomocnik ds. produkeyjnych. Ubezpieczony nie wie dlaczego pracodawca uzyt takich
stow. Ubezpieczony nie posiadal zadnych udzialow kapitalowych w tej firmie. Przez caly sporny okres pracowat stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz.

Ubezpieczony nie rozwigzal stosunku pracy — do nadal jest zatrudniony w (...).

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt emerytalnych ubezpieczonego, ksiazeczki spawacza, zeznan Swiadkow W. K. i
K. O. oraz zeznania ubezpieczonego ( rozprawa w dniu 28.11.2016r. minuty od 00:03:01 do 00:37:51).

Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2008r.,Nr 237, poz.1656 ), ktéra
weszla w zycie w dniu 01.01.2009r. prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelnia acznie
nastepujace warunki:

[y

. urodzit sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art.5 - 9 i art.11 ustawy o emeryturach
irentach... wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.11i 3 (wykaz tych prac okres$la zalacznik nr 1 do ustawy ).

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony urodzil sie po dniu 31.12.1948r. i osiagnal wiek 60 lat w dniu (...)., posiada
wymagany 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy.



Jednocze$nie w ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié,
iz ubezpieczony w spornych okresach w Zakladach (...) oraz Zakladach (...) pracujac na stanowisku spawacza
gazowego i wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczegdlnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A
dzial V poz. 4 oraz dzial XIV poz.12 stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze.

Ustalajac powyzsze Sad oparl sie na zgromadzonej w sprawie dokumentacji

znajdujacej sie w aktach emerytalnych ubezpieczonego, ksiazeczki spawacza zawierajacej wpisy dotyczace przebiegu
jego pracy na stanowisku spawacza.

Powyzsze wynika rowniez z zeznan powolanych w sprawie Swiadkoéw, ktérzy pracowali razem z ubezpieczonym w
okresie spornym i byli bezpos$rednimi §wiadkami wykonywanej przez niego pracy, a takze zeznaniach ubezpieczonego.
Zeznania te Sad uznat za wiarygodne, gdyz byly one logiczne, rzeczowe, przekonywujace, zgodne ze soba i korelujace
z treScia powolanej w sprawie dokumentacji.

Nie ulega jednakze watpliwoS$ci, ze ewentualne zaliczenie ubezpieczonemu okreséw pracy wskazanych powyzej
jako okreséw pracy w szczegodlnych warunkach, pozostanie bez wplywu na rozstrzygniecie sprawy w sytuacji gdy,
ubezpieczony nie spetnia innego koniecznego warunku do nabycia prawa do emerytury pomostowej — a mianowicie
nie rozwigzal stosunku pracy.

Niespelienie przez pracownika ustawowych warunkéw, koniecznych do przyznania §wiadczenia powoduje wydanie
decyzji odmownej. Wydanie takiej decyzji nastepuje rowniez wtedy, gdy pracownik nie spelnia chociazby jednego z
ustawowych warunkéw niezbednych do przyznania §wiadczenia. Niedopuszczalne w sprawie z zakresu ubezpieczen
spolecznych jest wydanie wyroku ustalajacego spelnienie przez ubezpieczonego niektérych warunkéw wymaganych
do nabycia prawa $wiadczenia i przyznajacego to Swiadczenie pod warunkiem spelnienia pozostaltych warunkow w
przyszlo$ci.

Majac powyzsze na uwadze, Sad kierujac sie powolanymi na wstepie przepisami, z mocy art.477'4 § 1 kpc oddalil
odwolanie nie znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.

Sedzia



