Sygn. akt IX U 1316/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2016r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Monika Holona

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 14 marca 2016r. w Rybniku

sprawy z odwolania Z. M. (M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 30 pazdziernika 2015r. Znak (...)

- zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od dnia 16 pazdziernika 2015r.

Sedzia
Sygn. akt IXU 1316/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.10.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu
Z. M. (M.) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z §4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, gdyz na dziefi 01.01.1999r. nie udokumentowal wymaganego
15- letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury, po
uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okreséw zatrudnienia od 08.01.1980r. do 31.08.1992r. w



Przedsiebiorstwie (...) w M. na stanowisku spawacza oraz okresu od 01.09.1992r. do 30.04.2002r. w (...) S.A. w M.
na tym samym stanowisku.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony Z. M. urodzil sie w dniu (...)

W dniu 16.10.2015r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji z dnia 30.10.2015r.

Organ rentowy uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz pracy w lacznym wymiarze 28 lat, 1 miesigca i1 dnia,
w tym zadnych okreséw pracy wykonywanej w stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych.

Ubezpieczony nie zgodzit sie z decyzja wnoszac o przyznanie prawa do Swiadczenia po uwzglednieniu okresoéw pracy
w szczegblnych warunkach okres6w zatrudnienia j.w. na stanowisku spawacza.

W okresach od 08.01.1980r. do 31.08.1992r. oraz od 01.09.1992r. do 30.04.2002r. ubezpieczony byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w M. przeksztalconym od 01.09.1992r. w (...) S.A.

Przedsiebiorstwo to zajmowalo sie budowa i remontami instalacji wodnych, centralnego ogrzewania, kanalizacyjnych
w obiektach i na terenie kopaln.

Podejmujac zatrudnienie w tym przedsiebiorstwie ubezpieczony od razu zostal skierowany do pracy na stanowisku
spawacza, poniewaz mial juz ukonczony kurs spawania gazowego stopnia II (od 30.11.1978r.). W trakcie zatrudnienia
podnosit swoje kwalifikacje poprzez zdobywanie kolejnych uprawnien : spawanie wewnetrzne CO i spawanie sieciowe
o parametrach 1,6 mpa, gatunek stali o zawartoéci CO 25% i grubo$ci 6 mm.

Ubezpieczony pracowal w Wydziale Montazowym nr.7. Jego praca polegala na spawaniu réznego rodzaju
rurociagbéw cieplowniczych, wodociggowych na zewnatrz oraz instalacji CO wewnatrz budynkéw i hal produkeyjnych.
Ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz w godzinach od 7.00 do 15.00 — czesto
rowniez w godzinach nadliczbowych. Nie wykonywal zadnych innych prac — tym réwniez prac montazowych, gdyz
przedsiebiorstwo zatrudnialo osobno montazystéw. Pracowat przy budowie kopalh: w S., W., P., Z., osiedli w Z.. Praca
odbywala sie bez wzgledu na warunki atmosferyczne — rowniez zimg. W przypadku spadku temperatury ponizej -10
stopni C spawano wewnatrz hal oraz budynkéw mieszkalnych. Z tytulu wykonywanej pracy przystugiwal mu dodatek
do wynagrodzenia oraz mleko. Razem z nim pracowali powolani w sprawie §wiadkowie R. H. i S. R., ktory potwierdzili
rodzaj wykonywanej przez ubezpieczonego pracy oraz jej wymiar.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu jego zatrudnienia
w (...) wM. oraz (...) S.A., zeznan $wiadkow R. H. i S. R. oraz zeznan ubezpieczonego (nagranie z rozprawy w dniu
14.03.2016r. minuty od 00:07:21 do 00:27:50).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Bezspornym w sprawie jest, ze ubezpieczony w dniu (...) ukonczyt wiek emerytalny 60 lat, na dzien 01.01.1999r.
udowodnil wymagany co najmniej 25 letni okres sktadkowy i niesktadkowy oraz nie przystapit do otwartego funduszu
emerytalnego.



Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunek prawa do emerytury
o0 jakim mowa w art. 184 pkt.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS ( t.j. Dz.U. z 2015 poz. 748 ),
to jest czy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zdaniem Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz
ubezpieczony w okresach od dnia 08.01.1980r. do 31.08.1992r. oraz od 01.09.1992r. do 30.04.2002r. bedac
zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...), a nastepnie (...) S.A., faktycznie pracowal na stanowisku spawacza wykonujac
stale i w pelnym wymiarze czasu prace w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial XIV poz.12
stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze.

Ustalajac powyzsze w zakresie rzeczywi$cie wykonywanej pracy przez ubezpieczonego w wymienionych okresach, Sad
opart sie na danych wynikajacych ze zgromadzonej w sprawie dokumentacji, a w szczego6lnosci bogatej dokumentacji
znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego, ksigzeczce spawacza, a takze aktach emerytalnych oraz na
zeznaniach Swiadkéw i ubezpieczonego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne,
zgodne ze sobg oraz korespondujace z tresciag powolanej w sprawie dokumentacji.

Z dowodéw tych jednoznacznie wynika, ze ubezpieczony w spornych okresach pracowal wylacznie jako spawacz, a
praca ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki prawa do
$wiadczenia na podstawie z art.184 w zwigzku z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych i w zwigzku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze ( Dz.U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), gdyz przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okreséw j.w., posiada on rowniez na dzien
01.01.1999r. wymagany do przyznania emerytury 15 letni staz takiej pracy.

Wobec powyzszego Sad z mocy art.477'4§2 kpe zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia 16.10.2015r.tj. od dnia zlozenia wniosku.

Sedzia



