Sygn. akt IX U 1263/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Janina Ko$cielniak
Protokolant: Iwona Krakowczyk

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 31 maja 2016 r. w Rybniku

sprawy z odwotlania J. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o Swiadczenia przedemerytalne

na skutek odwolania J. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 23 wrzeénia 2015 r. Znak (...)

oddala odwolanie

Sedzia

Sygn. akt IX U 1263/15

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 23.09.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowil
ubezpieczonej J. G. (G.) prawa do $wiadczenia przedemerytalnego na podstawie przepisow ustawy z dnia
20.04.2004r. 0 $wiadczeniach przedemerytalnych. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz ubezpieczona
nie spelnia warunkéw uzasadniajacych przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego, poniewaz ocena czy osoba
zainteresowana spelnia warunki nabycia prawa do wnioskowanego $wiadczenia nastepuje na podstawie wylacznie
polskiego ustawodawstwa, tj. w my$l ustawy z 30.04.2004r. o$wiadczeniach przedemerytalnych. Zdaniem organu
rentowego uregulowania tej ustawy nie stanowia podstawy prawnej do uwzglednienia zagranicznych okresow
ubezpieczenia lub zamieszkania dla celéw ustalenia prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego.



Ubezpieczona wniosta odwolanie od tej decyzji domagajac sie przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
wskazujac, iz jej zdaniem spelnia wszystkie warunki prawa do §wiadczenia. Jedyna przeszkoda jest to, ze ubezpieczona
pracowala w Holandii od 201r. do 2014r. na podstawie umowy o prace i byla zwolniona Ubezpieczona nie zgodzila sie
z tym wskazujac, ze jezeli nie ma problemu z zaliczeniem stazu pracy za granica do stazu pracy w Polsce do emerytury,
to dlaczego nie na prawo do Swiadczenia emerytalnego.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, z przyczyn podniesionych w zaskarzonej decyzji.
Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil, co nastepuje.

Ubezpieczona J. G. urodzila sie (...)

W dniu 06.08.2015r. ubezpieczona zlozyla wniosek o przyznanie prawa do $wiadczenia emerytalnego.

Ostatni stosunek pracy ubezpieczonej w Polsce ustal z dniem 30.04.2011r., zawarty z Zakladami (...) Sp. z 0.0. wR,,
w wyniku porozumienia stron na podstawie art. 30 §1 pkt 1 kp.

Na dzien ustania stosunku pracy z Zakladami (...) ubezpieczona posiada 33 lata, 4 miesigce i 3 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych uznanych przez organ rentowy.

Ubezpieczona w okresie od 04 maja 2011r. do 03 maja 2012r. zatrudniona byla w Holandii w firmie (...)& yVan E. B.
na podstawie umowy o prace na czas okre§lony oraz w okresie od 4 maja 2012r do 03 maja 2013r, po czym umowa

wygasla.

Nastepnie w okresie od 21.03.2013r. do 21.03.2014r. ubezpieczona zatrudniona byla w agencji (...). W tym
okresie ubezpieczona wykonywala prace charakterze pracownika ogrodnictwa szklarniowego siedzibie klienta H. O.
mieszczacej sie w P. w Holandii.

Z umowy zatrudnienia z dnia 10.04.2013r. wynika, Ze umowa zawarta jest od 21.03.2013r. na okres jednego tygodnia
z mozliwo$cig przedluzania o prace w kolejnym tygodniu.

Faktycznie w umowie nie zostalo ustalone do jakiej daty ubezpieczona bedzie pracowaé. W grudniu 2013r. wlasciciel
szklarni H. informowal, ze prawdopodobnie umowa o prace bedzie rozwigzana z pracownikami agencji, w tym z
ubezpieczona, poniewaz ma trudno$ci

finansowe - stracit trzech waznych kontrahentéw. Ostatecznie wlaSciciel szklarni rozwiazal umowe o prace z 5
pracownikami z Polski, ktorzy mieli najkrotszy staz pracy, w tym z ubezpieczona.

Z za$wiadczenia agencji (...) z 20.03.2014r. wynika, ze na dzien wydania za§wiadczenia klient H. O. nie posiada pracy
dla ubezpieczone;.

Ubezpieczona od 02.07.2014r. do 07.09.2015r. byla zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w R. z prawem do
zasitku dla bezrobotnych od 01.10.2014r. do 02.07.2015r.

Z dniem 30.03.2015r. ubezpieczona wyczerpala co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych. W
okresie rejestracji nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

Powyzsze ustalil Sad na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, zas§wiadczenia o zatrudnieniu ubezpieczone;j
w firmie (...)& yVan E. B., uméw o prace zawartej z ta firma, za§wiadczenia o zatrudnieniu w firmie (...) z dnia
20.03.2014r. k. 14 akt sgdowych, zeznan ubezpieczonej — protokot elektroniczny rozprawy z 13.05.2016r.



Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za przekonujacy, sp6jny i logiczny, przez co mogacy stanowic¢ podstawe
rozstrzygniecia.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonej nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia art. 2 ust.1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych (j.t. Dz.U z 2013, poz.170)
prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyptacalnos$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), zwanej dalej "ustawa o promocji
zatrudnienia", w ktéorym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta
oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35
lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadlosci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych", i za ten okres oplacila
skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat -
mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni

od dnia ustania prawa do renty z tytulu niezdolnoSci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat,
i do dnia, w ktorym ustalo prawo do renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela
okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) poprzez przyczyny dotyczace zakladu pracy nalezy rozumie¢:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych



pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6zn. zm.3), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoSci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy

i placy.

Zgodnie z treScig ust. 2 art. 2 powolanej ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych za okres uprawniajacy do
emerytury uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.), zwanej
dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS".

Ust. 3 ,Swiadczenie przedemerytalne przyshuguje osobie okre§lonej w art. 2 ust. 1 ustawy po uplywie co najmniej
6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Zadaniem Sadu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy ubezpieczona spelnia przeslanki wynikajace z wyzej
cytowanych przepiséw ustawy z dnia 30.04.2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych.

W ocenie Sadu, wbrew twierdzeniom organu rentowego fakt, Ze do rozwigzania ostatniego stosunku pracy
ubezpieczonej doszlo u pracodawcy podczas Swiadczenia pracy za granicg, na terenie Unii Europejskiej, nie stanowi
przeszkody w ustalaniu przeslanek prawa do §wiadczenia przedemerytalnego na podstawie powolanych przepisow.

Natomiast w niniejszej sprawie nalezalo ustali¢, czy rozwiazanie stosunku pracy faktycznie nastapilo z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe nie daje podstaw do przyjecia, by do rozwigzania stosunku pracy,
trwajacego od 21.03.2013r. do 21.03.2014r., doszlo z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Z umowy o prace
z 10.04.2013r. wynika, ze zostala ona zawarta na okres jednego tygodnia z mozliwo$cig przedluzenia jej trwania
na dalszy okres tygodnia. Ubezpieczona nie przedlozyla dokumentacji, umoéow $wiadczacych o przedluzeniu tej
umowy. Pracodawca jednak potwierdzil wykonywanie pracy przez ubezpieczong do 21.03.2014r., ale z dokumentacji
znajdujacej sie w aktach sprawy nie wynika, czy umowa o prace wygasla z uwagi na uplyw okresu, na ktory zostala
zawarta, czy z uwagi na likwidacje stanowiska pracy jak to twierdzi ubezpieczona.

WatpliwoSci tych, w ocenie Sadu, nie rozwiewa takze zaswiadczenia agencji (...) z 20.03.2014r., gdyz potwierdza ono
jedynie, Ze na dzien wydania za$wiadczenia klient H. O. nie posiada pracy dla ubezpieczonej. Nie dowodzi to jednak,
zdaniem Sadu, ze rozwigzanie umowy o prace nastapito z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.



Ubezpieczona zlozyl w toku postepowania przed Sadem pismo firmowane logo pracodawcy V. z 10.06.2016r.
zawierajace o$wiadczenie, ze umowa z ubezpieczong, ktéra trwala od 21.03.2013r. do 21.03.2014r., zostala zerwana
w wyniku likwidacji stanowiska, jednak Sad nie mogl pisma tego dopuscié¢ jako dowodd w sprawie, gdyz nie zawiera
ono zadnego podpisu osoby upowaznione;j.

W tej sytuacji niewatpliwie ubezpieczona nie spelnia warunkéw prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Z pewnoscia takze ubezpieczona nie spelnia takich warunkéw przy uwzglednieniu ostatniego okresu zatrudnienia
w Polsce do dnia 30.04.2011r. w Zakladach (...) Sp. z 0.0. w R., gdyz umowa o prace zostal rozwiazana w wyniku
porozumienia stron na podstawie art. 30 §1 pkt 1 kp, co jednoznacznie wynika z przedtozonej dokumentacji, co
potwierdzila nadto sama ubezpieczona.

W tej sytuacji Sad nie znalazl podstaw do uwzglednienia odwolania ubezpieczonej i na podstawie powolanych

przepiséw, z mocy art.477 ‘4 §1 kpe oddalil odwolanie.

SSO Janina Ko$cielniak



