Sygn. akt IX U 1110/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 kwietnia 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Janina Ko$cielniak
Protokolant: Iwona Krakowczyk
przy udziale :

po rozpoznaniu w dniu 19 kwietnia 2016 r. w Rybniku
sprawy z odwolania A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 1 wrze$nia 2015 r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczawszy od dnia 1 czerwca 2015r.

Sedzia

Sygn. akt IX U 1110/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 01.09.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu A. K. ( (...))
prawo do emerytury na podstawie art. 28 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, poniewaz ubezpieczony nie udowodnit 20 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych. Organ rentowy
wskazal, ze do stazu pracy nie uwzglednil okresu od 01.09.1962r. do 15.12.1965r. w Panstwowym Gospodarstwie
Rolnym — (...) w P. z uwagi na malo wiarygodne zeznania $wiadkoéw, a przedtozony do wniosku dokument w
postaci $wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej dla pracujacych jest niewystarczajacy dla uwzglednienia
tego okresu. Brak jest dowodow potwierdzajacych, ze w okresie jw. zostala zawarta umowa rodzaca obowiazek



ubezpieczenia spolecznego pomiedzy zakladem pracy a mlodocianym pracownikiem w postaci np. umowy o nauke
zawodu, $wiadectwa pracy, legitymacji pracowniczej.

Ubezpieczony nie zgodzil sie z decyzja organu rentowego i wniost odwolanie od decyzji.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje.

Ubezpieczony, urodzony w dniu (...), w dniu 02.06.2015r. zlozyl wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury.

Organ rentowy zaskarzona decyzja z dnia 01.09.2015r. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury w przyczyn
wskazanych w decyzji, oméwionych na wstepie.

Organ rentowy uznal za udowodnione 18 lat, 7 miesiecy i 3 dni okreséw sktadkowych oraz 8 miesiecy i 25 dni okresow
nieskladkowych, tacznie 19 lat, 3 miesiace i 28 dni.

Ubezpieczony w okresie spornym od 01.09.1962r. do 25.06.1964r. byt uczniem (...) Szkoly Zawodowej dla pracujacych
w W. w zawodzie mechanika samochodu ciggnikowego. Zeby by¢ uczniem tej szkoly trzeba bylo przedstawi¢
zaSwiadczenie o pracy.

Ubezpieczony od listopada 1962r. do lipca 1964r. pracowal w (...) w P. Panstwowego Gospodarstwa Rolnego K. jako
uczen.

(...), do ktdrej uczeszczal ubezpieczony nie byla w zaden sposob zwigzana z PGR w K., byla to szkola ogblnodostepna.
Uczono w niej Slusarstwa, mechaniki, handlu i innych zawodéw. (...) byly normalnym zakladem pracy przy
Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w K..

PGR w K. prowadzilo (...), w ktorych naprawiano wszystkie maszyny rolnicze nalezace nie tylko do PGR w K., ale
rowniez znajdujace sie w filiach K., P., dowozono maszyny rolnicze do naprawy z r6znych PGR-6w.

Ubezpieczony pracowal codziennie od poniedziatku do soboty przez 6 godzin od 7.00 do 13.00, a po poludniu
uczestniczyl w zajeciach lekcyjnych w szkole. Tak pracowali wszyscy uczniowie zatrudnieni w (...).

Praca ubezpieczonego w tym Warsztacie polegala na wykonywaniu czynno$ci pomocniczych przy naprawianiu maszyn
rolniczych, ciagnikow, réznych czeéci do tych maszyn, np. musial wyczyScic jakas czesSé, pomagal wykrecaé czesci z
maszyn, skladac je i ponownie zaklada¢. Ubezpieczony uczyt sie zawodu przy zatrudnionych tam mechanikach.

W warsztatach naprawczych ubezpieczony wykonywal prace na podstawie zwyklego zatrudnienia, nie byly to
praktyki zawodowe w ramach zajeé¢ szkolnych. Prace ubezpieczonego nadzorowal kierownik i majstrowie, ktorzy
byli pracownikiem tych warsztatow. Nie nadzorowal ubezpieczonego, oraz nie sprawowal opieki zaden nauczyciel ze
szkoly.

Ubezpieczony otrzymywat za prace w (...) wynagrodzenie wyplacane co miesigc. Od wynagrodzenia odprowadzane
byly sktadki na zwiazki zawodowe, KZP, (...) i ewentualnie za pobrane ptody rolne, mleko. Nazwisko ubezpieczonego
figuruje na listach ptac pracownikéw PGR K.. Ubezpieczony podpisywatl listy plac.

Przedsiebiorstwo jw. to nie zakladalo teczek akt osobowych dla uczniow.

Ze $wiadectwa ukonczenia przez ubezpieczonego zasadniczej szkoly zawodowej z 25.06.1964r. wynika, ze $wiadectwo
to lgcznie ze Swiadectwem ukonczenia nauki zawodu w zakladzie pracy zgodnej z kierunkiem programowym szkoty
jest réwnorzedne ze Swiadectwem ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowe;.



Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, informacji Agencji Nieruchomosci Rolnych
Oddziat w O. k. 15 oraz k. 29 akt sadowych, list ptac pracownikow PGR K., zeznan §wiadka A. S. zloZone na rozprawie
w dniu 16.02.2016r. oraz zeznan ubezpieczonego zlozone na rozprawie w dniu 19.04.2016r.

Zgromadzony material w sprawie Sad uznal za przekonywujacy, spdjny i logiczny, przez co mogacy stanowié podstawe
rozstrzygniecia.

Majgc powyzsze na uwadze Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo, iz ubezpieczony w okresie od 01.09.1962r. do 25.06.1964r. byl uczniem (...)
Szkoly Zawodowej dla pracujacych w W. w zawodzie mechanika samochodu ciaggnikowego.

Spor w niniejszej sprawie polegal na ustaleniu, czy okres pracy ubezpieczonego w ramach nauki zawodu, w okresie
spornym jw. moze by¢ ubezpieczonemu zaliczony do okreséw skladkowych dla ustalenia prawa do emerytury i czy w
konsekwencji ubezpieczony spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury na podstawie art. 28 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, (t.j. Dz.U. z 2015r. , poz. 748 ze zm.).

Zgodnie z norma art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych za okresy skladkowe uwaza sie réwniez, przypadajace przed dniem 15 listopada 1991
r., okresy zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre$§lonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r.

W okresie spornym jw. obowigzywala ustawa z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okre$lonej pracy
i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 ze
zm.) w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr
32, poz. 160).

W tredci art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. przyjeto, ze mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy
tylko w celu:

1. nauki zawodu,
2. przyuczenia do okreSlonej pracy,
3. odbycia wstepnego stazu pracy.

Natomiast, na mocy art. 9 ust. 1 tejze ustawy, zaklad pracy, przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu, w celu
przyuczenia do okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy, byt obowiazany zawrzeé z nim na pi$mie umowe
okreslajaca zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego.

Postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie, w ocenie Sadu nie pozostawia watpliwoSci, iz okres
sporny od 01.09.1962r. do 25.06.1964r. nauki zawodu w PGR K. nalezy uzna¢ za okres skladkowy w rozumieniu
art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. Niewatpliwie bowiem byt to okres pracy ubezpieczonego, ktora
ubezpieczony wykonywal codziennie co najmniej przez 6 godzin, érednio od godziny 7.00 do 13.00, a popotudniami
uczeszczat do szkoly dla pracujacych.

Za takim przyjeciem przemawiaja zeznania sluchanego w sprawie Swiadka, ktory byl uczniem tej samej szkoly
zawodowej oraz odbywal nauke zawodu jako mlodociany w (...) K. i potwierdzil charakter wykonywanej pracy w
(...) oraz mozliwo$¢ uczenia sie w szkole zawodowej dla pracujgcych pod warunkiem przedlozenia zaswiadczenia o
wykonywaniu pracy. Takze z zeznan ubezpieczonego wynikaja te okolicznosSci. Sad uznala za wiarygodne zeznania



Swiadka i ubezpieczonego, gdyz byly przekonujace, spojne, korelowaly ze soba, jak rowniez znajduja potwierdzenie
w zgromadzonej w sprawie dokumentacji. Wykonywanie pracy przez ubezpieczonego na zasadzie zatrudnienia
znajduje potwierdzenie w szczegblnoSci w zachowanej dokumentacji (...) K. — miesiecznych listach plac pracownikéw,
na ktoérych umieszczone jest nazwisko ubezpieczonego w kresie spornych, i na ktérych znajduja sie podpisy
ubezpieczonego potwierdzajacego odbidr wynagrodzenia. Z wynagrodzenia tego pracodawca potracal nalezne skltadki
wskazane na tychze listach. Nadto Sgd mial na uwadze tre$¢ Swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej dla
pracujacych ubezpieczonego z 25.06.1964r., z ktérego wynika, iz §wiadectwo to lacznie za $wiadectwem ukonczenia
nauki zawodu w zakladzie pracy, zgodnej z kierunkiem programowym szkoly jest réwnorzedne ze §wiadectwem
ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej. Zapis ten, zdaniem Sadu potwierdza zeznania $§wiadka i ubezpieczonego o
obligatoryjnosci zatrudnienia w czasie pobierania nauki przez ubezpieczonego w zasadniczej szkole dla pracujacych.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze zatrudnienie ubezpieczonego w (...) K. bylo niezalezne
od zasadniczej szkoly, w ktorej pobieral nauke. Wykonywanej pracy nie nadzorowali nauczyciele z tej szkoly, ale
pracownicy (...). Jedynym warunkiem, jaki narzucala szkola zawodowa, bylo, iz wykonywana praca — nauka zawodu
miala by¢ zgodna z kierunkiem programowym szkoly i warunek ten zostal spelniony, gdyz ubezpieczony uczac sie
w szkole zawodu mechanika samochodu ciggnikowego, pracowal w (...) K. w warsztatach Naprawczych i praca ta
polegala na wykonywaniu czynnosci pomocniczych przy naprawianiu maszyn rolniczych, ciagnikow, réznych czesci
do tych maszyn.

Sad uznal, iz przeprowadzone postepowanie dowodowe jednoznacznie potwierdza zatrudnienie ubezpieczonego w
okresie spornym jako pracownika mtodocianego w celu nauki zawodu, w zwiazku z czym fakt, iz ubezpieczony obecnie
nie dysponuje egzemplarzem umowy o nauke zawodu, nie mégl zatem przedlozy¢ jej w toku postepowania, nie stoi
na przeszkodzie uznania okresu spornego za okres skladkowy.

Po ustaleniach jw. ubezpieczony spelnia wszystkie warunki do przyznania prawa do emerytury z art. 28 ustawy o
emeryturach i rentach..., w tym spelnia warunek legitymowania sie 20 letnim okresem sktadkowym i niesktadkowym,
przy bezspornosci spelienia pozostalych przestanek.

Jak wynika bowiem z treéci art. 28 w zw. z art. 277 ust. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktoérzy nie osiggneli
okresu skladkowego i nieskladkowego, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2, przystluguje emerytura, jezeli speknili
lacznie nastepujgce warunki:

1)osiagneli wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 277 ust. 21 3; (tj. 65 lat i 4 miesigce dla mezczyzn urodzonych w
okresie od dnia 1 pazdziernika 1948 r. do dnia 31 grudnia 1948r.),

2)maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 15 lat dla kobiet i co najmniej 20 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z treécig przepisu art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie wezesniej jednak
niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze na uwadze Sad z mocy art. 477'4 §2 kpc przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od
1 czerwca 2015T., tj. od miesiaca zloZenia wniosku.

SSO Janina KoScielniak
Sygn. akt IX U 1110/15

ZARZADZENIE

1. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu,



2. kal. 14 dni lub z wplywem

R., dn. Sedzia



